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A WorkTransitionCEE program keretében ma megjelent “A munka jovéjét alakit6 trendek Kelet-Kozép-
Eurépaban” cim(i trendelemzés. Az elemzés azokat a lehetséges fejlédési palyakat mutatja be, amelyek
lehetévé teszik, hogy régionk orszagai az élre keriiljenek a munkavallalok és a munkaltatok szamara
egyarant el6nyos, digitalis atalakulasban.

Hogyan befolyasolja az automatizacié és a digitalizacié a munkahelyeinket a kozeljovében? Milyen
készségek sziikségesek ahhoz, hogy [épést tudjunk tartani a folyamatosan valtozé6 munka vilagaval? A
rugalmas és “z6ld” munkaltatok hogyan vonzhatjak be a legjobb munkavallalokat? - néhany azok koéziil a
trendek koziil, amelyeket vizsgal a tanulmany.

Romaniaban a munkaidé 54%-a olyan feladatokkal telik, amelyek a jov6ben automatizalasra kertilhetnek.
Ez az arany Magyarorszagon 49%, Szlovakidban 48-53%. A fels6foku végzettséggel rendelkezé romanok
40%-a kiilfoldon él. Az orszagot elhagyd magyarok 50-70%-a magasan képzett, 20 és 39 év kozatti fiatal,
mig Szlovakiat minden 10. frissdiplomas hagyja el.

Hogyan valtozhat a vallalatok és a munkavallalok munkahely-felfogdsa? A robotok elegenddek a
hianypdtlashoz, vagy keletre tekintve kell keressiink tovabbi munkaerét? Az életkor, a nem vagy a sziiletési
orszag a jovoben is fontos foglalkoztatasi feltételnek szamitanak majd?

A digitalizacid és a zold gazdasag fejlodésével soha nem latott médon mosddnak Gssze a munka és a
maganélet, a tanulas és a munka, valamint a munkavallaléi és vallalkozéi |ét hatarai. Ez szdmos
lehetbséget rejt, de kihivasokat is tdmaszt olyan szocio-kulturalis kornyezetben, ahol a szerkezet még
mindig az ipari forradalom idészakat idézi.

“A munka jovéjét alakitdé trendek Kelet-Kozép-Eurdpaban” cimi elemzés célja, hogy 6sztondzze a
parbeszédet és Gtleteket adjon ahhoz, hogy a régié hogyan maradhat versenyképes az alkalmazkodason
és a kisérletezésen keresztiil. Hogyan épitsiink Uj, kiegyensulyozott struktdrakat? Honnan induljunk? Ez
néhany olyan kérdés, mely valasz nélkiil marad a trendelemzés elolvasasa utan is.


https://worktransition.eu/

Funded by the
European Union

1 ..
‘\ WorkTransition

Van okunk optimizmusra egy olyan jovét illetéen, amely 6tvézi a munka és a magéanélet, a technoldgia és
az emberi kapcsolatok, az gazdasag és a tarsadalom szempontrendszerét, de pozitiv szcenari6 csak akkor
lehetséges, ha ezek kozott az elemek k6zott megtalaljuk az egyensulyt, amely csak egyiittm(ikodésen és
szocialis parbeszéden keresztiil valosulhat meg.

Ez a trendelemzés a WorkTransitionCEE - projekt keretei kozott készilt, mely az Eurdpai Bizottsag
tarsfinanszirozasaban, Romania, Magyarorszag és Szlovakia 6 szocialis partnerének (munkaadéi és

munkavallaléi képvisel6k) egylttmlkodésében valésul meg. A célja az Ipar 4.0. kockazatainak,
kihivasainak és lehetGségeinek megértése a munkahelyi atmenetben Kelet-K6zép-Eurdpaban.

Atrendelemzés magyar nyelv( valtozata ez év masodik felében lesz elérhet6.
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