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Nemzetkozi projektjeink

2011-2012
A munkahelyi egészség és biztonsag megteremtése

A STOP STRESS! projekt az Eurdpai Bizottsag finanszirozasaval jott |étre a negativ munkahelyi stressz
csokkentésére. Hat orszag - Ausztria, Horvatorszag, Magyarorszag, Montenegrd, Romania, Szlovénia
—szoros egylUttm{kodésén alapult a kozosen kitlizott cél mentén: STOP STRESS!

Tovabbi részletek:

www.stopstressinfo.eu

2012-2013
Ifjusagi foglalkoztatds és szakképzés

A SKILLS FOR YOUTH program arra kivanta felhivni a figyelmet, milyen nehézséggel szembesiilnek a
fiatalok Eurdpaban, amikor megprobalnak elhelyezkedni a munkaerépiacon.

Tovabbi részletek:

www.skillsforyouth.eu

2012-2014
Az id6s6d6 munkavallalok képzése

A projekt konkrét célja a vallalati tovabbképzéseken, munkahelyi rotacidban térténé részvétel
aranyanak novelése az id6s6dé és alacsonyan képzett munkavallaldk korében. A masik oldalrdl
igyekszik tovabbd abban is segiteni, hogy a vallalati képzéseken résztvevs HR-vezetbk, felnSttképzék,
szakszervezeti képvisel6k és mas érdekelt felek jobban meg tudjak érteni az id6s6dé és alacsonyan
képzett munkavallalék igényeit.

Tovabbi részletek:

www.meet-change.eu



http://www.stopstressinfo.eu/
http://www.skillsforyouth.eu/
http://www.meet-change.eu/

2013-2014
A hazai munkaiigyi kapcsolatok

Az ,,A munka vilaga a kétoldali megallapoddasok tiikrében” cim( program az MGYOSZ vezetésével a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (MSZ0OSZ) és a Norvég Vallalkozasok Szovetségének
(Confederation of Norwegian Enterprise, NHO) egyittm(ikodésében, a Norvég Alap ,Tisztes Munka
és Haromoldalu Parbeszéd” Alaprészének tdmogatdsaval valdsul meg. A projekt keretében az
MGYOSZ 2011 éta dolgozik azon, hogy minél gordiilékenyebb mikédjon a munkaaddk és
munkavallaldk kozotti egyeztetés, 2014 marciusa 6ta pedig ingyenesen hasznalhatd, online
tanacsadoi fellilettel is segiti a Munka Torvénykdnyvének gyakorlati alkalmazasat.

Tovabbi részletek:

www.decentwork.hu



http://www.decentwork.hu/

