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ÉRDEKEGYEZTETÉS, ÉRDEKKÉPVISELET

Általános gazdasági és munkaadói érdekképviselet

Az MGYOSZ érdekképviseleti tevékenységének meghatározó részét jelenti a tagsági körébe tartozó vállalkozások általános gazdasági érdekeinek a képviselete. A beszámolási időszakban az érdekegyeztető tárgyalások a szokásosnál sokkal intenzívebben, magasabb szinteken, több fórumon zajlottak. Amellett, hogy a Miniszterelnök több alkalommal is közvetlenül tárgyalt a gazdasági érdekképviseltekkel (Nemzeti Csúcs, Gazdasági Csúcs), a nemzetgazdaság egészét érintő koncepciókról folyamatos érdekegyeztető tárgyalások folytak három fontos fórumon: az Országos Érdekegyeztető Tanácsban, a Gazdasági Egyeztető Fórumon és a Reformszövetség által szervezett egyeztető tárgyalásokon.
Az MGYOSZ - az általa képviselendő véleményének a kialakításához - több külső intézmény, szakember segítségét is igénybe vette. 

· A KPMG és az ICEG – az MGYOSZ megrendelésére – gazdaságpolitikai javaslatcsomagot állított össze „Versenyképességi prioritások” címmel.

· A GKI – ugyancsak az MGYOSZ megrendelésére – tanulmányban foglalta össze  az eddig megvalósult reformintézkedéseket, illetve javaslatokat állított össze a szükségesnek tartott további reformlépésekre.

· Az MGYOSZ elnökségi üléseire neves gazdasági szakértőket, intézményi vezetőket hívtunk meg különböző aktuális gazdasági témák megvitatására. Ilyen meghívott volt: Oszkó Péter, Vértes András, Veres János
Az Országos Érdekegyeztető Tanácsban végzett munkánkat az elmúlt évben a szokásos problémák – így elsősorban az egyeztetésre rendelkezésre álló rövid idő – mellett nagyon megnehezítették a gyorsan változó gazdasági feltételek illetve a kormányzati gazdaságpolitikában jelentkező bizonytalanság, ami már a pénzügyi-gazdasági válság kipattanása előtt is érezhető volt. Így 2008 elején bizonytalanságot okoztak a változó összegeket tartalmazó kormányzati bejelentések az adócsökkentésre rendelkezésre álló költségvetési lehetőségekről, a többször módosuló 2009. évi állami költségvetés vagy az olyan koncepció változások, mint az év közben megtárgyalt, majd bizonytalan időre elhalasztott „Új tulajdonosi program”. A válság kirobbanását követően a 2009. évi költségvetés két változatát is megtárgyalta az OÉT és annak szakbizottsága a hozzájuk tartozó adótörvényekkel együtt, miközben már sejteni lehetett, hogy egyik változat sem reális. 

A gazdasági érdekegyeztetésnek mindig is kiemelkedő jelentőségű témája az állami költségvetés és ehhez kapcsolódóan az adó és járulékrendszer módosításai. A költségvetésről és az adórendszer módosításáról a tárgyalások az OÉT Plenáris ülésein, általában a pénzügyminiszter részvételével zajlottak le. Az MGYOSZ-t Rolek Ferenc alelnök képviselte, aki egyben a Munkaadói Oldal szóvivője is volt.

A korábbi évektől eltérően az elmúlt évben nem egy, hanem három alkalommal került sor három különböző adócsomag tárgyalására. 

2008 tavaszán a kormány úgy ítélte meg, hogy a konvergencia programban meghatározott egyensúlyjavulásból származó többletet a közterhek csökkentésére lehet felhasználni. Ezt az összeget a kormány először 250-300 md. Ft-ra becsülte, felhasználására három különböző csomagot javasolt. Az MGYOSZ egyik variációval sem értett egyet, állásfoglalásában ezektől eltérő javaslatot tett. 

„Az MGYOSZ véleménye szerint határozott, bátor és koncentrált adócsökkentésre van szükség. A köztehercsökkentésre szánt, lehetőséget olyan változtatásokra kell felhasználni, amelyek 

· a vállalkozások versenyképességének javításával segítik a gazdaság dinamizálását
· előrelépést jelentenek az adó- és járulékrendszer hosszabb távon is kívánatos alakításában: egyszerűbbé, átláthatóbbá, kiszámíthatóbbá teszik azt, és elsősorban az élő munka költségeit mérséklik. 

Ezek figyelembe vételével az MGYOSZ 2009-2010-re az alábbi közteher-csökkentési elemeket javasolja:

· A társas vállalkozások különadójának megszüntetése két lépésben: 2009-ben 2 %, 2010-ben megszűnik. Ennek a lépésnek – amellett, hogy csökkenti a vállalkozások közterheit és egyszerűsíti az adórendszert – nem elhanyagolható előnye a befektetői bizalom erősítése. (A különadót a kormány átmeneti időre hirdette meg.)

· A munkaadókat terhelő TB-járulék általános csökkentése 2009-ben és 2010-ben évenként 3-3 százalékponttal. 

A javaslatokról folytatott tárgyalások hamarosan félbeszakadtak, miután csökkent, majd teljesen el is tűnt az adócsökkentésre elkölthető összeg.

Ugyancsak 2008 tavaszán a parlamenti pártok megvitattak egy adóreform-csomagot, amelynek négy legfontosabb elemével kapcsolatban az MGYOSZ is állást foglalt.

1 „Támogatjuk az egyszeri adóamnesztia gondolatát, azzal, hogy az előkészítés és végrehajtás szabályozása rendkívül körültekintően kell történjen. Kiemelt figyelmet kell szentelni annak, hogy – megvalósulása esetén - az intézkedés ne szolgálhassa a törvénytelen úton szerzett jövedelmek legalizálását, és ne okozhasson versenyhátrányt a gazdaság túlnyomó részét képviselő, az adózás szabályait korrektül betartó vállalkozások számára.

2 Egyetértünk a személyi jövedelemadó rendszerének egyszerűsítésével és az adó mértékének differenciált csökkentésével. Javasoljuk az egységes általános adó mérték mellett egy, az alsó jövedelemkategóriákban jelentősen mérsékelt-vagy nulla százalékos, míg a legfelsőbb jövedelemkategóriákban egy, az általánosnál magasabb adózási mérték megfontolását.

3 Támogatjuk egy differenciált mértékű új háromkulcsos ÁFA rendszer bevezetését, azzal, hogy a felső kulcs mértékét javasoljuk a gazdaság valamennyi szereplőjének elfogadható, legfeljebb 22%-os mértékben megállapítani. Támogatjuk ugyanakkor egyes termékek, szolgáltatások ÁFA-kulcsának radikális csökkentését, 10% alatti mértékben történő megállapítását.

4 Teljes mértékben támogatjuk az örökösödési adó eltörlésének javaslatát, mivel ennek fenntartása sem a bevételek nagyságával, sem egyéb társadalmi gazdasági okokkal nem indokolható.”

A 2008 őszi, a szokásos menetrend szerinti költségvetési és adótárgyalások rendkívül bizonytalan gazdasági, gazdaságpolitikai légkörben zajlottak le, hiszen akkor már mutatkoztak a gazdasági válság első jelei. A 2009-re tervezett adó- és járulékmódosítások deklarált célja a munkáltatók élőmunka-költségeinek mérséklése, az adminisztrációs terhek csökkentése, a gazdaság fehérítése volt. A módosítások – a kormányzat szerint - a közterhek 100 md. Ft-ra becsült csökkenését is eredményezték volna. Az MGYOSZ – tárgyalásokon is képviselt – véleménye szerint a kormány módosítási javaslatai nem feleltek meg a meghirdetett céloknak, és nem tartotta bizonyítottnak, hogy az „adóátrendezéseknek” elkeresztelt csökkentések és emelések együttes hatására a vállalkozások eredményeként valóban tehercsökkenés következne be. Kifogásolta az MGYOSZ az iparűzési adó levonhatóságának megszüntetését, az „egyszerűsítés” jelszava alatt tervezett tehernövelő intézkedéseket (pl. az ún. kisadók alapjának egységesítését a tb-járulék alapján), a fekete gazdaság elleni harc nevében hozott, gyakorlatilag betarthatatlan jogszabályokat (napi standolás, készpénzzel történő fizetés 200 ezer Ft-os korlátja). A bonyolult és kiszámíthatatlan változtatások helyett az MGYOSZ a tb-járulék 2%-pontos csökkentését javasolta.

A válság mélyülése, az elfogadott költségvetésben szükségessé váló módosítások már 2009 elején szükségessé tették egy újabb adómódosító csomag elkészítését. A „Gyurcsány–csomagként” emlegetett adómódosítási javaslatokat több alkalommal is tárgyalta az OÉT. Az MGYOSZ véleményét, viszonyulását a kormány javaslatcsomagjához ekkor már a Reformszövetség keretében elkészült és a többi munkaadói érdekképviselet által is támogatott adóreform-csomag határozta meg. A kormány javaslatcsomagját az OÉT-ben mindkét szociális partner elutasította, sem a válság kezelésére, sem a versenyképesség javítására nem tartotta alkalmasnak. A javaslatcsomagot a parlamenti tárgyalásról vissza is vonta a kormány.
A Bajnai-kormány megalakulását követően két új adócsomag született: az egyik a július 1-től, a másik a 2010 január 1-től életbelépő adómódosítások. A törvénytervezeteket több alkalommal tárgyalták az OÉT szakbizottságai és a Plenáris ülés is. A változtatások fő irányai követték a Reformszövetségben születet javaslatokat, így az MGYOSZ ezekkel alapvetően egyetértett. Az egyeztetéseken azonban mindvégig hangsúlyoztuk, hogy ezek az adómódosítások döntően az államháztartási hiány mértékére vonatkozó célkitűzés (ill. elkötelezettség) elérését szolgálják, összességükben nem alkalmasak a vállalkozások versenyképességének a  növelésére, a gazdaság dinamizálására. Aggályosnak tartottuk a változtatásoknak várhatóan a szürke/fekete gazdaság növekedését előidéző hatását, az adóadminisztráció tovább növekedő terheit, a vagyonadó visszásságait, átgondolatlanságát. 

Az erősen determinált feltételek ellenére az egyeztető tárgyalásokon néhány eredményt sikerült elérnünk: kedvezményes ÁFA-kulcsot a turisztikai ágazatra,.átmeneti könnyítést az ingatlanforgalmazókat terhelő illetékfizetésre, a kormány által tervezettnél alacsonyabb adókulcsot a természetbeni juttatások egy részénél. Emellett – hasonlóan az előző évekhez – számos értelmezhetetlen, végrehajthatatlan, egymásnak ellentmondó jogszabályi megfogalmazást sikerült előzetesen korrigáltatni a törvény előterjesztőivel. 
Az Országos Érdekegyeztető Tanács napirendjén szerepelt több, az Európai Unió számára készített jelentés, beszámoló. Így: beszámoló a Konvergencia-program végrehajtásáról, tájékoztató Magyarország aktualizált Konvergencia Programjáról, Előterjesztés a Módosított Európai Szociális Karta kihirdetéséről, Előterjesztés a Szociális védelemről és társadalmi összetartozásról szóló Nemzeti Stratégiai Jelentésről, Előterjesztés az Európai Unió lisszaboni stratégiájához készült Nemzeti Akcióprogramról a növekedésért és foglalkoztatásért, 2008-2010. 

Megtárgyalta az OÉT az „Új Magyarország” c. program foglalkoztatási koncepcióját, az Új Magyarország Fejlesztési Terv operatív programjainak 2009-2010-re vonatkozó akcióterveit, az „Út a munkához” programot. Ezeken túl több munkaügyi, foglalkoztatási, szakképzési, szociális stb. tárgyú téma is szerepelt az országos szintű érdekegyeztetési fórumokon. Ezeket a beszámoló megfelelő részei tartalmazzák.
Gazdasági Egyeztető Fórum (GEF)
A GEF – kormányhatározat alapján – 2008 nyarán alakult azzal a céllal, hogy erősítse a párbeszédet a gazdasági szakmai érdekképviseletek és a kormányzati szervek között a vállalkozásokat közvetlenül érintő döntésekről, javaslatokat tegyen a gazdasági növekedés elősegítése, a versenyképesség javítása, az üzleti környezet fejlesztése érdekében. A Fórum munkájában a kormányzat részéről a gazdaságban érintett minisztériumok vezetői (összesen hét miniszter), a gazdaság oldaláról a kamarák, a Befektetői Tanács, a kisvállalkozói szövetségek közös képviselője, és a két nagy munkaadói érdekképviselet, az MGYOSZ és a VOSZ vesznek részt.

A GEF elnöke a nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter, társelnöke a szakmai gazdasági oldal képviselője. Ezt a funkciót a Fórum megalakulása óta az MGYOSZ elnöke tölti be. 
Feladatának megfelelően a GEF 

· konzultál a vállalkozásokat közvetlenül érintő törvénytervezetekről

· javaslatokat tesz jogszabályváltozásokra, kormányzati intézkedésekre

Megalakulása óta a GEF-en tárgyalt témák nagy részét a gazdasági válság leküzdéséhez szükséges programok, intézkedések tették ki. 

A GEF munkáját több szakbizottság segíti (pl. közbeszerzési, adóegyszerűsítési). Az MGYOSZ képviselői ezekben a bizottságokban is részt vesznek.

Reformszövetség

A Reformszövetség 2008 novemberében alakult meg az Országos Érdekegyeztető Tanácsban képviselt kilenc munkaadói szervezet vezetői, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöke, és a Magyar Tudományos Akadémia (MTA) volt és jelenlegi elnökeinek részvételével. Elsődleges célja egy olyan átfogó reformprogram kidolgozása volt, amely beépíthető a 2009-2013 közötti időszak társadalom- és gazdaságpolitikai programjaiba. 
A Reformszövetség a terveknek megfelelően elkészítette, majd a döntéshozók és a közvélemény elé tárta azt a javaslatcsomagot, amelyet alkalmasnak ítélt a válságkezelés feltételeinek a megteremtésére. 
A Reformszövetség által kidolgozott, a gazdaságpolitika szinte minden fontosabb területére kiterjedő – különösen az adó- és járulékrendszer átalakítását érintő - javaslatai minden eddiginél szélesebb és jelentősebb társadalmi vitát indítottak el, véleményt nyilvánítottak róluk a politikai pártok is. Ma már biztosra vehető, hogy a Reformszövetség által kidolgozott javaslatcsomag hatással lesz az elkövetkező időszak kormányainak tevékenységére.
Miután teljesítette a maga elé kitűzött célt, a Reformszövetség 2009.április 2-án kimondta a szervezet megszűnését, de felajánlotta, hogy tagjai és szakértői a jövőben is minden szakmai segítséget megadnak Magyarország gondjainak a megoldásához.
Részvételünk a döntés előkészítő, döntéshozó szervekben
Jelenleg az MGYOSZ képviselői az alábbi fontosabb országos hatáskörű döntés előkészítő illetve döntéshozó testületek munkájában vesznek részt:
· Országos Érdekegyeztető Tanács és annak bizottságai

· Gazdasági Egyeztető Fórum és annak szakbizottságai

· Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete

· Országos Foglalkoztatási Közalapítvány Felügyelő Bizottsága

· Nemzeti ILO Tanács

· Közbeszerzések Tanácsa

· Országos Környezetvédelmi Tanács
· Országos Fogyasztóvédelmi Tanács
· Egészségbiztosítási Felügyelet Felügyeleti Tanácsa

· Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács /NSZFT/

· Magyar Akkreditációs Bizottság (MAB) 

· BIAC Oktatási és Kormányzati Kapcsolatok Bizottsága

· ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsága 
· Regionális fejlesztési és Képzési Bizottságok
· Regionális Munkaügyi Tanácsok
Az állandó testületekben való részvétel mellett az MGYOSZ képviselői, szakértői számos, egy-egy időszerű téma kidolgozására alakított ad-hoc bizottság munkájában vettek/vesznek részt.

Tájékoztató rendezvények az MGYOSZ tagsága számára
Szövetségünk gazdasági érdekképviseleti munkájának egyik fontos területe a tagság tájékoztatása a vállalkozások működésének feltételeiben bekövetkező változásokról, különösen azokról, amelyeknek ismerete segítheti a cégek eredményesebb működését. Ennek érdekében több, konzultációs lehetőséget is biztosító rendezvényt tartottuk, olyan előadók meghívásával, akiktől a megjelentek „első kézből” kaphattak információt és válaszokat kérdéseikre.

Ilyen rendezvények voltak: 
· „Változások az adó- és járulékrendszerben  2009” 
Előadók: Karácsony Imréné PM szakállamtitkár és munkatársai.

· „Milyen új pályázati lehetőségek, milyen új pályázati feltételek és hitellehetőségek nyíltak/nyílnak meg a KKV-k számára?” 
Előadók: Dr. Kállay László Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium Vállalkozásfejlesztési Főosztály vezetője, Aladics Sándor Magyar Fejlesztési Bank vezérigazgató-helyettes, Kiss Beatrix a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. Értékesítési Igazgatóság munkatársa) 

· „Pályázatok, kedvezmények a munkahelyekért - 16 milliárd forint új pályázati lehetőség a vállalkozásoknak” 
Előadók: Bonfig Ágnes Országos Foglalkoztatási Közalapítvány szakmai igazgató helyettes, Lőrincz Leó főosztályvezető Foglalkoztatási és Szociális Hivatal
A „Csúcstalálkozók az MGYOSZ-ban” című konferencia sorozat hat konferenciáját szerveztük meg kb. 600 fő részvételével:
· Bajnai Gordon miniszter: Mikor győz a gazdasági racionalitás a gazdaságban? (június 25.)

· Gyurcsány Ferenc miniszterelnök: Van kivel és van miről megegyezni. (szeptember 26.)

· Orbán Viktor FIDESZ MPSZ elnök: Új kihívások előtt a világ és Magyarország. (október 8.)

· Dr. Dávid Ibolya MDF elnök: Új kihívások előtt a világ és Magyarország. (október 28.)

· Fodor Gábor SZDSZ elnök: Új kihívások előtt a világ és Magyarország. (november  18.)

· Simor András MNB elnök: Új kihívások előtt a világ és Magyarország. (december 3.)

· Konferencia: Az Európai Unió jövője-kihívások és alternatív fejlődési modellek. (november 25.)
· Vértes András GKI elnök, Heim Péter AEGON elnök vez. ig: Mennyire beteg a magyar gazdaság? (2009. március 10.)

· Dr. Felcsuti Péter Magyar Bankszövetség elnök: Itt a hitel!  Hol a hitel? (2009. április 20.)

· Bajnai Gordon miniszterelnök: A válságkezelés nehéz éve. (2009. június 9.)

· Oszkó Péter pénzügyminiszter: Pénzügyi reformtervek, pénzügyi akadályok. (2009. június 18.)
Munkaügyi kapcsolatok, bértárgyalások

1. Törvényalkotás  

A munka világával összefüggően több kérdésben folytak tárgyalások, egyeztetések, törvény előkészítések. Minden jelentősebb kérdést szétküldtünk a tagság felé, véleménynyilvánítási lehetőséget biztosítva. 

A legfontosabbnak ítélhető kérdések a következők voltak;

· A munkaidő-szervezés egyes szempontjairól szóló uniós irányelv módosítása évek óta vitatott a tagállamok között. 2008-ban módosító irányelv-tervezetre eltérő vélemény alakult ki az Európai Parlament és az Európa Tanács között.

Az MGYOSZ a képviselendő magyar álláspont kialakításakor javasolta hogy mindenképpen figyelemmel kell lenni a jelenlegi európai gazdasági helyzetre. Véleményünk tanácsi álláspontban foglaltakhoz áll közelebb, mert a leginkább vitatott ügyeleti idő kérdésében rugalmasabb. Az irányelv a törvényes munkaidőt munkavállalóra és nem munkaszerződésre kívánja
 előírni. E kérdést nem tartjuk támogathatónak, mert megvalósíthatatlan és ellenőrizhetetlen. Számunkra a vitában a hosszabb munkaidőkeret által biztosított rugalmasság a legfontosabb kérdés. 

Megegyezés nem született a francia elnökség alatt sem, a viták tovább folytatódnak.

· 2004-ben kezdődött az Európai Üzemi Tanácsról szóló irányelv módosítása. A munkavállalók teljes felülvizsgálatot szorgalmaztak.  Ennek megfelelően 2008-ban a második szakaszba léptek a tárgyalások. A magyar álláspont egyelőre nem volt markáns, a kormány a vélemény kialakítása érdekében a szociális partnerekkel kívánt egyeztetni.

Az MGYOSZ véleménye szerint nem új irányelvet kellene elfogadni, hanem a jó gyakorlatokra kellene koncentrálni. Problémának látjuk az érdektelenséget az EUÜT-k működésével kapcsolatosan, ennek okát a túlságos bürokráciában és a rugalmatlanságban, a nehézkes működésben kell keresni. A jogok és a kötelezettségek között kell egyensúlyt teremteni, jelenleg az irányelv nagyrészt csak munkáltatói kötelezettségeket tartalmaz. Nem lenne célszerű a munkavállalók tájékoztatásában a hazaihoz hasonló duális rendszert létrehozni. A túl széles tájékoztatási kötelezettség a vállalkozás szabadságát korlátozza és veszélyezteti az európai régió versenyképességét, lassítja a cégen belüli döntéshozatali folyamatokat. A döntés és a végrehajtás közötti időszakban célszerű a tájékoztatást végrehajtani, egyébként sérül a munkáltató üzleti érdeke. 

Nem zárult még le a törvényalkotási folyamat.

· Szakszervezeti kezdeményezésre az IRM előterjesztést készített a munkaügyi perek tárgyi költségmentességének megszüntetéséből eredő helyzet megoldására. Az MGYOSZ kifejtette, hogy hatályos rendelkezésekkel értenek egyet, nem javasolnak semmilyen módosítást, mert így érhető el, hogy a felesleges munkaügyi perek ne terheljék a bíróságokat, és akadályozzák a munkaerő gazdálkodást. Az állam jelenleg a költségeket megelőlegezi, biztosít személyes költségmentességet, továbbá a pártfogó ügyvéd igénybevétele is lehetséges. A perindító személynek viselni kell a perlés kockázatát véleményünk szerint.

A munkáltatói oldal ellenvéleménye többszöri tárgyalást eredményezett.

Végül az előterjesztő visszavonta javaslatát.

· A jogalkotási folyamatba tartozik az uniós irányelvek hazai adaptációja. 2008-ban feladatot jelentett a migrációs kérdésekben történő állásfoglalás kialakítása, mely több kérdést ölelt fel.

1. A harmadik országok illegálisan tartózkodó állampolgárait foglalkoztató munkáltatókkal szembeni szankciókról szóló irányelv-tervezet.

Az MGYOSZ kifejtette, hogy a legális migrációt kellene inkább támogatni, nem pedig büntető szankciókkal elriasztani az illegális foglalkoztatástól. Amennyiben ezt az irányelvet a tervezet szerint alkalmaznánk, akkor annak az eredménye az lesz, hogy a munkáltatók nem fognak harmadik országbeli állampolgárt foglalkoztatni. Ugyanis az irányelv alapfeltevése az, hogy ha illegális migránst foglalkoztat a munkáltató, akkor az egyedül a munkáltató hibája. Kifogásolta továbbá, hogy szankcióként lehetőség van a vállalkozást a mezőgazdasági, ipari, kereskedelmi tevékenységtől eltiltani.  

2. A magasan képzett harmadik országbeli munkavállalók beutazásának és tartózkodásának feltételeiről szóló tanácsi irányelv-tervezet. 

Az MGYOSZ támogatta a javaslat egy részét. Egyetértettünk azzal, hogy a migránsok számára vonatkozó kvótát a tagállam határozza meg.  A bérlimit meghatározása viszont beavatkozás a tagállam hatáskörébe. Nem értettünk egyet azzal sem, hogy elsőbbséget kelljen biztosítani az EU kék kártyával rendelkezők részére.

3. A harmadik országok állampolgárait valamely tagállam területén való tartózkodásra és munkavállalásra jogosító egységes engedély kiadására irányuló egységes eljárásról és a valamely tagállam területén jogszerűen tartózkodó harmadik országbeli munkavállalók jogairól szóló tanácsi irányelv-tervezet.

MGYOSZ nem értett egyet a tervezettel. Az általunk kinyilvánított vélemény egyben a munkaadói oldal hivatalosan véleményének minősül.

· Az új Polgári Törvénykönyvről szóló törvénytervezet megtárgyalása szintén feladatot jelentett.

A munkaadói oldal az áttekinthető és logikus felépítésű kódex jelleggel egyetértett. Üdvözölte a termékfelelősségi szabályokat, a lízing és a faktoring beépítését, ugyanakkor elképzelhetőnek tartotta egyéb szerződéstípusok (pl. franchise) beépítését is. Véleménye szerint, a fogyasztói szerződések kiterjesztése javítja a versenyképességet. Megfelelőnek tartottuk az érvénytelenség szabályozását és üdvözöljük az ingatlan-nyilvántartás PTK-ba történő beépítését. Az oldal kérése volt, hogy az alkalmazott munkaviszonyával összefüggésben harmadik személynek szándékosan okozott kár körében az egyetemleges munkáltatói és munkavállalói felelősség helyett a munkáltatónak csak mögöttes felelőssége legyen.

A törvény még nem került elfogadásra.

· Az MGYOSZ számára lényeges kérdést jelentett döntően a vegyiparban, az a Munkavállalói Oldal által kezdeményezett tárgyalás, mely az „egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott munkavállalók expozíciós idejének korlátozásáról” szóló Alkotmánybíróság határozatával szemben lépett fel.
Kifejtettük azon véleményünket, hogy az AB döntése nem keletkeztet jogalkotási kötelezettséget. Nem az az elsődleges, hogy pénzzel vagy munkaidő-kedvezménnyel váltsák meg az egészségkárosodást, hanem a kockázati tényezőket szükséges csökkenteni. Rendeletalkotást nem tartottunk szükségesnek, ehelyett kollektív szerződéssel kell rendezni a helyzetet. 

A több lépcsős tárgyalás után az MGYOSZ véleménye szerint alakult a helyzet.

· Rendezett munkaügyi kapcsolatok szabályozása túlzott szigorával akadályozza a vállalkozásokat, például a munkahely megtartó pályázatok elnyerésében. A munkaügyi kormányzat az Államháztartási törvény ide vonatkozó részeinek módosításával, a Közbeszerzési törvénnyel való összhang megteremtésével, továbbá a Munkaügyi Ellenőrzési törvény további szigorításával még jobban megnehezíti a pályázási lehetőségeket.
OÉT ülésen nem fogadtuk el a módosítási javaslatok nagy részét. Ezért ad-hoc bizottság jött létre az MGYOSZ vezetésével .

Az OÉT munkaadói oldalának véleménye szerint a rendezett munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó jelenleg is működő törvényt, valamint a tervezett törvényi szabályozási rendszert rugalmasabbá, differenciáltabbá kell tenni oly módon, hogy a vállalkozások egyrészt eleget tegyenek a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményének, ugyanakkor az enyhébb jogsértések esetén ne kerüljenek kizárásra a központi költségvetésből, illetve más állami forrásokból nyújtható támogatásokból, valamint a közbeszerzési és az Európai Unió által finanszírozott fejlesztési pályázatokból. 

Az ad-hoc bizottság felmérést készített a vállalkozásoknál a negatív esetekről. A bizottsági tárgyalások odáig vezettek, hogy kialakult egy rugalmasabb, differenciáltabb javaslat. Ennek különös jelentősége van a jelenlegi gazdasági helyzetben a munkahely megtartó pályázatok elnyerésénél.

2009. márciusában végső formát öltött a törvénymódosítás. Jelenleg van a Parlament előtt, ahol sürgősségi tárgyalást kezdeményezett a munkaadói oldal.

· Az MGYOSZ vezetésével történt a korrupció elleni stratégiáról szóló IRM előterjesztés megvitatása.

Ennek során oldalálláspontként üdvözöltük, hogy a kérdés stratégia szintjén megjelent a kormányzati politikában, azonban annak jelentős kiegészítését javasoltuk. Felhívtuk a figyelmet a gazdasági életet átszövő korrupcióra, mely mára a versenyképesség és a fejlődés gátjává vált. A sértetteket érintő közvetlen károkozáson kívül a közvetett kár is jelentős, mely a jó teljesítés erkölcsének lerombolásában, a beruházási összetételnek a nagyberuházások javára történő aránytalan eltolódásában stb. jelentkezik. A stratégia helyezzen a politikai korrupció elleni fellépésre is nagyobb hangsúlyt. 

2. Bértárgyalások.
A beszámolási időszakot megelőző években a bértárgyalásnál csak bérajánlással kellett foglalkozni, mert a minimálbérekre három évre vonatkozó megállapodás volt érvényben, melynek utolsó éve 2008. volt.

· A kormány a hároméves bérmegállapodás eredményeit szerette volna megőrizni létezésében és arányaiban egyaránt. Ez jelenti azt a bérkonstrukciót, hogy létezik a minimálbér és a szakmunkások (középfokú végzettségűek) garantált bérminimuma. A mértékeket a partnerekre bízva.

· A szakszervezetek 80 ezer Ft-os minimálbér javaslattal éltek. A bérkonstrukció rendszerét továbbra is fenn kívánták tartani. Érthetetlenek voltak a munkaadói oldal magatartásával kapcsolatban, a kormány javaslatait sem fogadták el.

· A munkaadók számára az OÉT-ben a 2009-re vonatkozó bértárgyalások különleges körülmények között zajlottak le.  Teljes bizonytalanságban kezdődtek a tárgyalások, egyik fél számára sem álltak rendelkezésre azok az információk, gazdasági előrejelzések 2009-ről, amelyek egy reális bértárgyalás kiindulópontjaként szolgálhattak volna. A bankokat megrázó pénzügyi válság, a gazdasági visszaesés, melynek kimenetelét, mélységét, időtávját, és tovagyűrűző hatásait szakértők még csak megbecsülni sem tudták befolyásolták a tárgyalásokat. 

A kormány ugyan elő kellett hogy terjessze a 2009-re vonatkozó, makrógazdasági mutatókat, azonban ezt folyamatosan át kellett dolgozni, és a végső változatban szereplő számok is erősen megkérdőjelezhetők voltak. 

A tárgyalások heteiben jelentős munkaügyi konfliktusok alakultak ki helyi és ágazati szinten, melyek veszélyeztették a társadalmi és gazdasági stabilitást. Sztrájkok folytak és kerültek meghirdetésre melyek zavaró tényezőként hatottak. 

· Az MGYOSZ ebben a helyzetben arra tett javaslatot, hogy miután megalapozott bérmegállapodás nem köthető, ezért a bértárgyalásokat és a megállapodás megkötését halasszuk el 2009 második negyedévére, amikor a gazdasági visszaesés jellemzői már jobban prognosztizálhatóak.

A munkavállalói oldal és a kormány különböző okok miatt azonban mereven ragaszkodott a megállapodás minél előbbi megkötéséhez. 

· A munkaadói oldal a tárgyalások nagy részében egységesen abban foglalt állást, hogy a minimálbér maradjon a 2008. évi szinten. (69 ezer Ft) hivatkozva az ismert gazdasági helyzetre, a közszféra bérének befagyasztására, stb. Az eddig elért béreket természetesen nem kívánják csökkenteni. Az oldal többsége a garantált bér rendszerét (szakmunkások) a jövőben nem kívánta fenntartani. A tárgyalások akkori szintjén a keresetnövelés ajánlásra nem tesznek javaslatot. 

· December közepére azonban a munkaadói oldal résztvevői az MGYOSZ a VOSZ kivételével végül elfogadták a bérmegállapodás megkötését a minimálbérről (2009.január 1-től 71.500 Ft/hó). Továbbá annyi egyszerűsítés történt, hogy egyösszegű a garantált bér (szakmunkás), de két lépcsős (2009. január elsejével 87.000 Ft/hó, 2009.július elsejétől 87.500 Ft/hó). Általános keresetnövelésre vonatkozó ajánlás sávos, 3-5 %-os mértékben szerepelt a megállapodásban.  Az MGYOSZ és a VOSZ a munkabéke fenntartása érdekében nem akadályozta meg a megállapodást, azonban annak tartalmával nem értett egyet. Elsősorban a keresetnövelés mértékének 3-5 %-át kifogásoltuk, amely a gazdasági válság körülményei között teljesen irreálisan általános reálbér-növekedést jelent. Véleményünk szerint 2009. nem a reálbér növelésről, hanem a vállalkozások talponmaradásáról és a munkahelyek megőrzéséről szól. 

A két szervezet a megállapodás részeként, azzal egyidőben sajtóközleményt adott ki, melynek lényege, hogy a megállapodás során figyelembe vett gazdasági kilátások nem tükrözik a valóságos helyzetet, a gazdaság visszaesése várhatóan nagyobb lesz, míg az infláció mértéke lényegesen kisebb. Ennek figyelembevételével a megállapodásban szereplő keresetnövelési mérték jelentős reálkereset-növekedést eredményezne, amit a jelen körülmények között felelőtlenségnek tartunk. Különösen aggasztónak ítéljük, hogy a megállapodásra való hivatkozással a tartósan veszteséges állami és önkormányzati vállalatok a 2009. évben is keresetfejlesztést hajthassanak végre.

3. Foglalkoztatáspolitika

A foglalkoztatáspolitikai döntések legfőbb fórumaként működő Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete (MAT) a Foglalkoztatási Törvényben szabályozott módon gyakorolja a Munkaerőpiaci Alappal kapcsolatos jogokat és teljesíti az ott leírt kötelezettségeket. A közel 400 milliárd forintból gazdálkodó Alapból kell finanszírozni többek között a

· munkanélküli ellátásokat,

· foglalkoztatást elősegítő támogatásokat,

· bérgarancia kifizetéseket,

· szakképzési és felnőttképzési támogatásokat,

· foglalkoztatási rehabilitációt elősegítő programokat,

· foglalkoztatási szervezet működtetését.

A Testületbe delegált MGYOSZ képviselő aktívan vett részt a havonta összehívott üléseken. 

A beszámolási időszakban a Testület az alábbi legfontosabb kérdésekben hozott határozatokat:

· központi munkahelyteremtő, távmunka és munkahelymegőrző programok,

· rehabilitációs alaprész régiók közötti elosztása,

· az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány programjainak támogatása,

· közmunka programok indítása

· „Út a munkához” c. program támogatása,

· a Munkaerőpiaci Alap 2009. évi költségvetése,

· a gazdasági válság következtében nehéz helyzetbe került vállalkozások támogatása.
4. Egyéb kérdések.

· A szakszervezetek szeretnék a Munka Törvénykönyvét és a Munkaügyi Ellenőrzési Törvényt úgy módosítani, hogy a sztrájk-törésre számukra kedvező előírások szülessenek. A sztrájktörvény módosításában nem partnerek. E nélkül azonban –különösen az elégséges szolgáltatás, a szakszervezetek felelőssége, a sztrájk jogszerű korlátozása kérdéseiben- nem tudunk tárgyalni. A kormány mérlegeli a két eltérő álláspontot.

· Két szakmában kiterjesztésre kerültek ágazati kollektív szerződések, az MGYOSZ véleményének meghallgatásával (villamosenergia ipar, sütőipar).

· Foglalkoztunk az Ágazati Párbeszéd Bizottságok és a Munkaügyi és Döntőbírói Szolgálat tevékenységével.

· Az OÉT-ben képviseleti joggal résztvevő munkaadói és munkavállalói szervezetek számára kiírt támogatási pályázat kiírásában, értékelésében egy szakértői bizottság működik. A két munkáltatói hely közül az egyik az MGYOSZ-t illette meg. A feladat folyamatos tevékenységet igényel.
Oktatás - képzés
A 2008-as év fordulópont volt a szociális partnerek, kamarák- így az MGYOSZ szakképzésben való részvételében, tevékenységében.

A 2005. évi Szakképzési Fejlesztési Terv végrehajtása értelmében 2008. január 1- től a Regionális Fejlesztési és Képzési Tanácsok (RFKB) újjáalakulásával ezeknek a szervezeteknek megnőtt - elsősorban régiókban - a szakképzés irányításában való részvételi lehetőségük, a regionális döntések meghozatalában való jogosítványuk. Ugyancsak nőtt a feladataik ellátásához szükséges pénzügyi támogatások mértéke.  A szerepük növekedésével együtt nagyobb felelősség hárult a gazdaság képviselőire, vállalkozásokra is. Befolyásolni  a jövő szakembereinek megfelelő arányú és minőségű képzését csak akkor lehetséges eredményesen, ha a gazdaság szereplői aktívan bekapcsolódnak a szakképzés különböző folyamataiba 

A hagyományos érdekegyeztetési- és közvetítési feladatok mellett ezért nagyobb hangsúlyt kaptak különböző pályázatok keretében a szakképzési közfeladatok, és az új feladatok ellátása.  Az eredmények közül ki kell emelni az alábbiakat: 
· a programok során 17 szervezet működött együtt,

· összesen közvetlenül 1100 fő vett részt a pályázattal érintett MGYOSZ programokon,
· regionális koordinátoraink az igényfelmérési interjúk során 711 vállalkozást kerestek fel.
ÉRDEKKÖZVETÍTÉS ÉS ÉRDEKEGYEZTETÉSI FELADATOK A KÉPZÉS TERÜLETÉN

Jogszabályok előkészítése

2008-ban kevés szakterületet érintő kérdés került egyeztetésre. A szakképzés és felnőttképzési törvények módosítási tervei több fórumon (Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács, ÓÉT, ÓÉT Képzési Bizottsága) kerültek megvitatásra, azonban az előterjesztések a Parlamentben nem kaptak többséget. 

A változtatások indokai között szerepelt például a szakképzési fejlesztési folyamatokban bekövetkezett módosítások jogi hátterének, illetve az eddig már e területekre vonatkozó szabályozás korrekciójának biztosítása: új szakképzési struktúra, kompetencia alapú moduláris szakképzés, új vizsgáztatási módszer, új integrált szakképzési intézményrendszer TISZK (Térségi Integrált Szakképző Központ), pályakövetési rendszer és az ezekhez kapcsolódó finanszírozási, és az ellenőrzések fokozásának területei. 

A felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény (Fktv.) tervezett módosításával a törekvés a minőség javítása, az EU szabályozás, a szolgáltatások szabad áramláshoz szükséges változtatásokat biztosító jogszabályi módosítások voltak. Ezek például nagyobb átláthatóságot és határokon keresztül nyúló, a közös EU képzési piac Mo.-i szabályozását, adminisztrációs terhek csökkentését tervezték. ( határon át nyúló szolgáltatás nyújtása, információszolgáltatásra vonatkozó rendelkezések, egyablakos bejegyzés, nyilvántartás, engedélyezés liberalizálása, ellenőrzés, szankciók változtatása, más országok minősítési rendszerének elismerése, stb.)

Érdekképviselet hazai és nemzetközi testületekben

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács /NSZFT/

A Tanácsban az MGYOSZ-t Budai Angéla, a VIDEOTON humánpolitikai igazgatója képviseli. Az elmúlt évben megtartott 4 ülésen az alábbi főbb témákkal foglalkoztak:

· felnőttképzési törvény módosítási javaslatainak megvitatása (2001. évi CI.)

· a szakképzési törvény módosítási javaslatainak megvitatása (2003. évi LXXXVI.)

· felnőttképzési célra nyújtható támogatásokra vonatkozó rendelet módosítása (15/2007. évi SZMM rendelet)

· RFKB-s beszámolók, képzési irány-arány illetve pályázat elosztásával kapcsolatos észrevételek

· OKJ-s szakmák módosítási javaslatai 

· az Oktatási és Kulturális Minisztérium (OKM), a Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM), kamarák, munkaadói, munkavállalói és szakmai szervezetek szakképzést, felnőttképzést érintő pályázati javaslatainak megvitatása és a javaslatok elkészítése

·  a megítélt támogatásokról készült beszámolók, tájékoztatók elfogadása.

A 2008-ban decemberi adatok szerint: 40 435 906 Ft folyt be a befizetésekből.  
Jelentősebb felhasználás területek: 
 A törvényileg előírt területeken: EU társfinanszírozás 2 800 000 Ft; gazdálkodóknál gyakorlati képzést folytatók visszaigénylései 8 087 467 Ft; felnőttképzési célú felhasználás    7 603 167 Ft; Szakiskolai fejlesztési Program 1 900 000 Ft; és decentralizált keret 6 543 1666 Ft.  Az előírt célok után központi pályázati célokra az OKM részére 6 532 083 Ft, a SzMM részére 2 536 989 Ft állt rendelkezésre.

Magyar Akkreditációs Bizottság (MAB) 

A MAB-ban az MGYOSZ képviseletét Stern Pál , ( MÁV Zrt.) látja el.  A 2008. év néhány fontosabb feladata:

· A Bologna-rendszer szerinti többciklusú képzés (alapszakok és mesterszakok) hazai bevezetése hatalmas feladatot jelent a MAB számára. Az új szakok létesítésében túl erősen érvényesült az intézmények presztízs- és anyagi érdeke, amely a majdan végzők felkészültsége és a  munkaerőpiac szempontjából probléma lehet.
· Speciális problémát jelent a tanári mesterszak és a 83 szakképzettség összhangjának megteremtése

· A MAB szervezetileg külön-külön folytatja le az intézményi és a párhuzamos szak-akkreditációt (2008-ban 17 intézményt akkreditáltak.)

· A doktori képzésnél előkészítették a megfelelő értékelési rendszert, és az értékelés első szakaszát 2008 tavaszán zárták le. 

· Az egyetemi tanári pályázatok véleményezésében be​vezették a pontozásos értékelést, amely lehetővé teszi az értékelést végző szakértők részéről a megfelelő komplexitást.

· Hosszabb távra is kiható esemény a MAB ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) tagságának sikeres megújítása nemzetközi értékelés eredményeként. 

· A MAB törekedett a Felhasználói Bizottság, a Magyar Tanácsadó Testület és a Nemzetközi Tanácsadó Testületet tevékenységének és hatásának erősítésére. E grémiumokban igen kiváló, hazai és nemzetközi tapasztalattal és tekintéllyel bíró szakemberek mondtak véleményt, fogalmaztak meg javaslatokat. 

Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságok 

 A 2008. januártól újjáalakult regionális bizottságok tagjai között többségben vannak a gazdaság képviselői. (OÉT összes tagjának és a két kamarának képviselője). Az MGYOSZ képviselői: Észak-Magyarország: Szentpéteri István; Észak- Alföld: Szováti Tibor; Dél -Alföld; H. Kovács Emese, Nyugat-Dunántúl: Sragner László; Közép-Dunántúl:Csapó Ádámné;  Dél-Dunántúl:  Kiss István-

Az üléseken napirendre került néhány a törvényben meghatározott feladat, amellyel foglalkoztak:

· Döntöttek a Munkaerőpiaci Alap Képzési Alaprész decentralizált kerete pályázati kiírásairól és a felosztandó támogatásról. (prioritások, pályázati témák, pályázók köre, keretösszegek, értékelési szempontok, és saját források meghatározása)
· Meghatározták a régiók hiány-szakképesítéseire vonatkozó javaslatokat.

· Kiírták és értékelték a Nívódíj pályázatokat.

· Döntöttek a 2009/2010. tanévre vonatkozóan a Térségi Integrált Szakképző Központok beiskolázási irányairól és arányairól

· Kialakították a régió szakképzési stratégiáját.
 Az egyes régiók konkrét döntéseiről, pályázati nyertesekről az Oktatási Hivatal honlapján lehet tájékozódni: www.oh.gov.hu  szakképzés menü alatt.

BIAC Oktatási és Kormányzati Kapcsolatok Bizottsága

A Bizottságok tevékenységében az MGYOSZ képviseletében Dr. Kaló József vesz részt. 

Az oktatási bizottságban az oktatásról készülő átfogó jelentéshez adatok szolgáltatása és a jelentés elkészítése volt a fő feladat (Edication Survey). A jelentés főbb tartalmi elemei:  

Szakmai képzés,  átmenet az iskolából a munkába, az oktatók képzése, a felnőtt oktatás kompetenciái, a  szociális hatás és meghatározói, a döntéshozók szerepe az életen át tartó tanulásban, a nem iskolarendszerű tanulás és a kreditek kérdése, minőség, egyenlőség, hatékonyság az oktatásban, a felsőoktatás támogatása és regionális fejlesztése, az E-learning, a Computer technika, nyelvi kompetenciák, kulturális megosztottság és globalizáció.

Május 26-27-én Párizsban  a „Meeting of the OECD Thematic Review of Vocational Education and Training/Systemic Innovation and VET” című konferencián foglalkoztak a szakképzéssel kapcsolatos kérdésekkel.
A kormányzati kapcsolatok bizottságának egyik fő témája az OECD felé készített közbeszerzési jelentés véleményezése volt. A másik fő téma az adórendszerek elemzése és javaslatok készítése az OECD felé. Több alkalommal kaptunk anyagot a kínai gazdaság és kormányzati munka átszervezésével kapcsolatban.

Európai Szakképzésért Fejlesztési Központ /CEDEFOP/ 

A CEDEFOP-ban a magyarországi munkaadói képviselő az OÉT jelöltjeként az MGYOSZ által delegált Pete Zoltán. A Testület tevékenységében a 2008. év egy új szakaszt jelentett. Erősítette az európai együttműködést a Tagországok oktatási és képzési célkitűzéseinek megvalósítás érdekében, és szakértői részt vettek az EU iránylevek kidolgozásában.
A CEDEFOP az Európai Bizottság és a Tagországok megbízása alapján három fontos témakörben további kötelezettséget vállalt, amelyek nemcsak 2008-ban, hanem az azt követő néhány évben is meghatározó jelentőséggel bírnak majd. Elsőként a CEDEFOP részt vett az őszi, Bordeaux –i Konferencia előkészítésben, és ott ismertette az EU irányelvek Tagországokban történő bevezetéséről készített harmadik jelentését. Második fő feladatköre alapján 2008. és 2013. között a CEDEFOP koordinálja majd az oktatási és képzési szakértők számára meghirdetett új, összevont „Study Visit” programot. Harmadik feladata értelmében az európai képzési igények sikeres elemzését, valamint a Képzési igények korai meghatározása európai hálózatának (Skillsnet) létrehozását követően a CEDEFOP továbbfejleszti a foglalkozásra vonatkozó és képzési igények átfogó elemzését az elkövetkező időszakra vonatkozó előrejelzések készítését.   

SZAKKÉPZÉSI FELADATOK PÁLYÁZATOK KERETÉBEN 

Az MGYOSZ a Munkaerőpiaci Alap Képzési Alaprész finanszírozásával 3 projekt keretében látott el feladatokat:
I. Szakképzési feladatok támogatása- MKIK  FKA-KT-1/2007 pályázat

Az MGYOSZ a ” Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2007. évi szakképzési feladatai ellátásának elősegítésének támogatása című MKIK FKA-KT- 1/2007 pályázat rá vonatkozó feladatait az MKIK-val 2007 áprilisában aláírt szerződés értelmében látta el. A 2008. szeptember 30-ig tartó projekt 4 részfeladatának végrehajtására összesen 10 550 000 Ft állt rendelkezésre. 

1. részfeladat: 100 fő gyakorlati oktató pedagógiai felkészítése 25 órás tréning keretében

Az MGYOSZ a „Gazdálkodó szervezeteknél gyakorlati képzést végző szakemberek szakmai, módszertani képzésé”-t a korábbi gyakorlatot követve Budapesten és a régiókban a tagszervezeteinek közreműködésével valósította meg. Az MKIK által rendelkezésre bocsátott tematika szerint, gyakorlattal rendelkező oktatók és CD-n levő tananyag alapján tartották meg az órákat. A képzések szervezését több régióban is kezdeményeztük, de végül az alábbi partnerek bevonásával és helyszíneken jött össze a 101 fő, akik a képzés végén megkapták az MGYOSZ által kiállított tanúsítványt:

Budapesten, 2007 szeptember-októberében a MÁV Zrt. Baross Gábor Oktatási Központban a MÁV-nak az ország különböző részéből, 8 városból jövő vasúti közlekedéssel és szállítmányozással foglalkozó vállalkozások, vállalatok tanulókkal foglalkozói- 3X 20 fő vett részt a képzésen. Mátészalkán a 2008. áprilisában a  Kelet-Magyarországi Munkaadók Szövetsége közreműködésével szervezett szakmai továbbképzésen 7 vállalkozástól 21 fő bővíthette ismereteit. 2008 májusában a Vas Megyei Munkaadók és Gyáriparosok Szövetsége által bonyolított szakmai továbbképzésen 13 vállalkozástól 20 fő volt a továbbképzés hallgatója.
A szakmai továbbképzések a résztvevők visszajelzései alapján sikeresek voltak. A területi partnereknek sikerült a régióban felkelteni az érdeklődést a tanulóképzés minőségét javítását szolgáló program iránt.
2. részfeladat: Szakmai vizsgabizottsági tagok delegálásával kapcsolatos feladatok 

Az SZMM az MKIK és a gazdasági érdekképviseletek között 2007. február 14-én megkötött megállapodás alapján, április 1-től az MGYOSZ három szakmában, épületburkoló, ács-állványozó, villanyszerelő végezte a vizsgabizottsági tagok delegálásához kapcsolódó szervezési, és koordinációs tevékenységet.  Elsőként a személyi és tárgyi feltételek kialakítása történt meg. 

[image: image4.emf]A vizsgabizottsági tagok adatbázisba rögzítéséhez és delegáláshoz az MKIK által működtetett internet alapú programot, az ISZIIR-t (Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer ) használtuk. [image: image5.emf]A gazdasági érdekképviseletek 2007. szeptember 30-i határidővel pályázatot írtak ki a közös szakmai vizsgabizottsági tagi névjegyzékébe kerülésre. A vizsgabizottsági tagság elnyerésére az első pályázati körben 164 pályázat érkezett be az MGYOSZ- hoz, amelyben a már kamarai adatbázisban szereplők tagsági megújítása mellett szervezeteinktől sajnos csak 16 új jelentkező volt.  Az öt szervezethez a 16 szakmában  337-fő jelentkezett. OSZEB ülésen a vizsgabizottsági tagok pályázata elfogadásra került, az OSZEB döntése alapján az MGYOSZ részéről 16 új szakértő került be az ISZIIR rendszerbe, és további 148 újította meg jogosultságát. Az MKIK rendszerében ezen kívül még sokan vannak ezekben a szakmákban, csak nem újították meg tagságukat.

A gazdasági érdekképviseletek közös adatbázisába jelentkezettek részére a vizsgáztatásra vonatkozó általános szabályok megismerésére az öt gazdasági érdekképviselet (MGYOSZ, IPOSZ, VOSZ, OKISZ, KISOSZ) közösen továbbképzést szervezett 2008. február 5-én, a Csepeli Munkásotthonban. A közel 400 fő résztvevő közül 140 fő az MGYOSZ-hoz bejelentkezett szakértő volt. Itt kapták meg a szakmákra vonatkozó vizsgáztatási jogosultságot tartalmazó igazolványt, valamint a „Kézikönyv a szakmai vizsgák szervezéséhez” című könyvet.

A 2007. március és 2008. március közötti vizsgabizottsági tagok delegálásának szakma szerinti megoszlása a következő volt: [image: image6.emf]
63 db villanyszerelő, épületburkoló szakmai vizsgára 50 db, ács-állványozó vizsgára pedig 41 db megbízólevelet állítottunk ki. Ez összességében 154 db megbízólevél kibocsátását jelenti. A 2007/2008-as tanévre eső őszi időszakra ebből összesen 56 vizsgadelegálás esett, mely magában foglalja a javítóvizsgákra kibocsátott megbízásokat is.

A 4. részfeladat keretében szeptember végén a „Szakmai továbbképzés villanyszerelő szakmákban a gazdasági érdekképviseletek által delegált vizsgabizottsági tagok részére” címmel megrendezett programon a vizsgáztatás jogi szabályozásán kívüli felkészítésen a rossz időpontválasztás miatt csak 37 fő vett részt, akik a vizsgáztatáshoz szükséges tudnivalókat tartalmazó kézikönyvet is megkapták. 

3. részfeladat: Munkatársak, szakértők továbbképzése

A kétnapos képzést szeptember 24-25-én Egerben az MGYOSZ és tagszervezetei vezetői, munkatársai, szakértői, az országos és területi szakképzéssel összefüggő testületekbe delegált képviselők és az új kamarai feladatokkal foglalkozók részére szerveztük. A cél az volt, hogy a szakképzésben zajló változások és az érdekképviseletek megnőtt feladatainak ismertetése mellett az új feladatok ellátásához szükséges partnerség kialakítását, az MGYOSZ-nál szükséges szervezeti változások bemutatását, valamint a feladatokkal kapcsolatos konzultációt is biztosítsuk. 

Előadások hangzottak el a szakképzés eddigi fejlesztésének eredményéről, tapasztalatairól, problémáiról, a gazdasági szereplőinek, ezen belül az MGYOSZ bővülő feladatköréről. Tájékoztatókat tartottak az MGYOSZ különböző szakképzést érintő testületekbe delegált képviselői, az új feladatokkal foglalkozó munkatársak. (NSZFT, RFKB tagok, vizsgabizottsági tagdelegálás, regionális koordináció, stb.) 

Fontos előrelépésnek tartjuk, hogy az MGYOSZ tagszervezetei közül egyre többen érdeklődnek és kapcsolódtak be a munkákba, szélesedett a partnerség a feladatok végrehajtásánál. A továbbképzésen 51 fő vett részt, 10 szakmai és 8 területi szervezettől, 10 tagvállalattól, valamint az MGYOSZ-tól jöttek.
4. részfeladat: Szakmai napok és továbbképzés szervezése 

A gazdaság szereplőinek a szakképzésbe való beleszólási jogának lehetősége felelősséget is jelent, különösen az irányítás decentralizált szintre helyezésével, a döntésekben való fokozottabb részvétel esetén. A megváltozott rendszerben a régiókban kell megfelelő képviselet ellátása mellett minél több tagnak is szélesebb ismeretekkel rendelkezni a szakképzésben zajló változásokról,  szervezeteink feladatairól. Ezért elkezdtük a helyi tagszervezeteink közreműködésével regionális szakmai napok szervezését. 

A „Radikális változások a szakképzés területén a munkaadók szemszögéből” címmel megrendezett programon Szombathelyen 42 fő , Miskolcon 57 fő  vett részt. 

A Vas-megyei Munkaadók és Gyáriparosok Szövetsége (VMGYSZ) tagjai mellett (14fő) a rendezvényre a különböző partnereket is meghívták. A szakképzésben zajló változások, a munkaadók szerepének megváltozásáról elhangzott előadásokon kívül a meghívók kezdeményezésére a megye szakképzési problémáit is megvitatták, valamint a résztvevők közötti folyamatos kapcsolattartás kérdésével is foglalkoztak.

 Az Észak-magyarországi Gyáriparosok Szövetsége (ÉGYSZ) közreműködésével szervezett és lebonyolított programon 2008. augusztus 27-i szakmai napon 51 fő vett részt. ( 20 vállalati, 23 iskolai, 6 önkormányzati és munkaügyi központi valamint 3 érdekképviseleti képviselő) A fő témák között itt a szakképzés változásának a vállalatokat, iskolákat és a köztük lévő kapcsolatokat (pénzügyi) érintő kérdésekről, problémákról beszéltek. Különösen a vállalati gyakorlati képzés pénzügyi kérdései, az iskoláknak adandó fejlesztési támogatási rendszer megváltozása volt az érdeklődés központjában. 

A szakmai napok mellett kezdeményeztük, hogy a területi szervezeteink olyan üléseket szervezzenek, ahol napirendre tűzik a szakképzésben zajló folyamatok megismerését, megtárgyalják a szakképzésben való részvételük lehetőségét. Így történt ez a Kelet-Magyarországi Munkaadók Szövetségénél (KMMSZ) Mátészalkán 2007. október 18-án. A humánpolitikai vezetőkkel kibővített ülésen a szakképzésről, a munkaadók szerepéről, feladatairól, a vállalati gyakorlati képzésről megtartott előadás mellett a vállalati és iskolai gyakorlati képzés problémái, vizsgabizottsági tagok esetleges delegálása, az RFKB régi és új szerepe is felmerültek.  A jelenlévők tájékoztatót hallgathattak meg az RFKB eddigi tapasztalatairól is, hiszen az ő delegáltjuk
 II. Az iskolarendszerű szakképzés fejlesztésébe bekapcsolódó gazdasági szervezetek támogatása  - MKIK-FKA-KT-63/2007 Projekt

A közoktatás és a szakképzési reformlépések az iskolarendszerű szakképzés keresletvezérelt rendszerének kialakítása érdekében jelentős hatáskörrel ruházták fel az Országos Érdekegyeztető Tanácsban résztvevő munkaadói és munkavállalói érdekképviseleteket és kamarákat. Az RFKB-kben résztvevő gazdasági szereplők döntési jogosítványokkal rendelkeznek a szakképzés meghatározó területein, és ezért olyan felkészültséggel kell rendelkezniük, hogy megfelelően tudják ezt a feladatot ellátni. 

A program egyik célja az volt, hogy egy rendszer kialakításával 2009-től kezdődően tartalmas szolgáltató, befolyásoló, orientáló tevékenysége révén, a szakképzés szereplőivel együttműködve, alkalmassá váljon az iskolarendszerű szakképzés keresetvezérelt szempontú befolyásolására. Minden egyes partner szervezet az RFKB tagsági feladatai ellátásának támogatására kialakított egy regionális koordinátori hálózatot (17*7 fő). Ez koordinál és összekapcsolja a gazdaság, a képző intézmények, a munkaügyi szervezetek képviselőit a munkaerőpiaci igénnyel jobban összhangba hozható szakképzés megvalósításának elősegítésére céljából.
Az MGYOSZ „A munkaerőpiaci szereplők iskolarendszerű szakképzés koordinációjában való részvételre történő felkészüléséhez szükséges feladatok megvalósításának támogatására” című projektet az MKIK és az MGYOSZ között megkötött szerződés alapján 7 regionális/ területi szövetséggel, a szakmákban érintett szakmai szervezetek közreműködésével, illetve bevonásával bonyolította le.
A projekt 3 részfeladatának végrehajtásához a regionális koordinációra és felmérésre a 7 régió és a központ részére 32 697 425 Ft, a szakmai szervezetek bevonásával lebonyolított regionális szakmai konzultációkra 6 197 826 Ft állt rendelkezésre.

A projekt feladatai:
Az MGYOSZ-nál az első feladat a regionális koordinátori hálózat kialakítása volt a megválasztott 7 regionális elnök szervezetének közreműködésével, a velük megkötött szerződésben foglaltak alapján. Kiválasztásra kerültek, illetve megbízást kaptak a regionális elnökök jelölése alapján az MGYOSZ regionális koordinátorai. A személyi feltételek mellett a projekt biztosította a tárgyi feltételeket is (iroda, informatikai eszközök, stb.). A feladatok végrehajtásában résztvevők az MKIK szakmai felkészítésén, valamint az MGYOSZ által szervezett konzultációkon ismerhették meg a feladatok végrehajtásához, a szakképzés fejlesztési folyamatának, a szakmai munkák megismeréséhez szükséges információkat.

Az egyes szervezetek országosan 700 vállalati interjú alapján rögzítették a szakember igényekre vonatkozó adatokat. Az MKIK által kifejlesztett közös felhasználású internet alapú informatikai rendszer segítségével a regionális koordinátorok és RFKB tagok a szükséges összesítéseket is elkészíthették.

A keresletvezérelt szakképzés rendszerének, a gazdasági, foglalkoztatási szempontokat megjelenítők mellett fontos szereplői a szakképző intézményeket fenntartó önkormányzatok és más pl. alapítványi, egyházi szereplők. A működőképes szakképzés rendszere csak a gazdaság és az iskolafenntartók partnerségében válhat a rugalmas, szakmailag felkészült munkavállalók képzésére alkalmas intézményrendszerré. A regionális koordinátoroknak ezen kívül választott kistérségekben a képzőintézmények szakmai képzéseivel kapcsolatban is tájékozódás után javaslatot kellett tenni.

A harmadik feladat a vállalt szakmákkal kapcsolatos regionális szakmai konzultációk szervezése volt. Az augusztus végén és szeptember első két hetében a nagyszámú szakmai fórumok lebonyolítása, a megfelelő közreműködők beszervezése jelentős erőfeszítéseket igényelt a szervezőktől, a közreműködő szakmai szervezetektől (ÉVOSZ, MATISZ, IVSZ, MKSZVSZ, MVSZ): 
	A szakmai konzultációkon résztvevők szakmánként

	Érintett szakmák
	Észak-Magyarország
	Észak-Alföld
	Dél-Alföld
	Közép-Magyar-ország
	Nyugat-Dunántúl
	Közép-Dunántúl
	Dél-Dunán- túl
	Összes szakma-területen

	építőipar
	22
	35
	42
	70
	30
	25
	34
	258

	informatika
	44
	35
	41
	38
	33
	44
	33
	268

	vízgazdál-kodás
	9
	14
	7
	10
	6
	16
	17
	79

	környezet-védelem
	12
	21
	20
	20
	28
	11
	22
	134

	Összes résztvevő régiónként
	87
	105
	110
	138
	97
	96
	106
	739


Az MGYOSZ által szervezett 28 szakmai fórumon összesen 739 fő vett részt. Gyakran a vállalati, iskolai résztvevők mellett az önkormányzatok képzési osztályai, munkaügyi központok, partnerszervezetek képviselői, és ami nagyon fontos, számos új TISZK vezetője is megjelent.
Az MKIK tanulmány, a konzultációk, a kistérségi és a szakmai szervezeti javaslatok alapján készültek el az adott szakmákra vonatkozó javaslatok és kerültek a Regionális Koordinációs Tanácsok elé. Az itt született javaslatok figyelembevételével hozták meg az RFKB döntéseiket: szakmák, amelyekben növelni, szinten tartani és csökkenteni kell a beiskolázások számát. Részletesen a döntésről Oktatási Hivatal honlapján lehet tájékozódni: www.oh.gov.hu  szakképzés menü alatt.
III. Szakképzési feladatok támogatása -  MKIK  FKA-KT-10/2008 pályázat
A Gazdasági Érdekképviseletek és az MKIK közötti közös megállapodás szerint, az MGYOSZ három szakmában: ács-állványozó, villanyszerelő, valamint az épületburkoló szakmában, 2008. augusztus 1 után, további három szakmában: tetőfedő, szerkezetlakatos, valamint fémipari megmunkáló-gépsor és berendezés üzemeltető szakmákban számolhat be pozitív tapasztalatairól a vizsgabizottsági tagok delegálásával kapcsolatosan.

Megkönnyítette munkánkat az ISZIIR rendszer használata. Az egész országra kiterjedő adatbázis lehetőséget biztosít arra, hogy megfelelő szakképesítéssel ellátott szakembert delegáljuk ki az adott szakmára. Természetesen sokkal ideálisabb lenne az, ha az adott szakember nem iskolai tanár, hanem szakmáját gyakorló mesterember lenne. Hiszen az életből, a munkából merített munkatapasztalatok egy iskolai tanár számára nem minden esetben jelenthetik ugyanazt, mint egy mesterember számára. A másik fő szempont, hogy az új moduláris vizsgáztatásnál nagyon sok esetben az iskolában dolgozó vizsgabizottsági tag azért nem vállalja el a megbízást, mivel a munkáltatójának arra a napra helyettesítő tanárról kell gondoskodnia. Ez problémát okoz, mivel a helyettesítő tanár bérét az önkormányzat nem finanszírozza (csak elnöki felkéréseknél).

Meglátásunk szerint, a rendszer további változtatására lenne szükség, a még hatékonyabb és összehangolhatóbb munka eléréséhez.

Szükséges lenne, ha megjelenhetővé válnának a kapcsolt vizsgák. Sajnos a jelenlegi helyzetben ez nem megoldott. Ennek következtében csak a szemfülesség, valamint a gazdasági érdekképviseletek közötti jó kommunikációs kapcsolatnak tudható be, hogy egy adott kapcsolt vizsgára ne két (vagy több összekapcsolt vizsga esetében, akár több személy) vizsgabizottsági tag legyen kidelegálva. Amióta a vizsgaszervező intézményeknek módjukban áll elektronikusan is bejelenteni vizsgájukat, általánosan jellemző a kapcsolt vizsgák tekintetében, hogy a megjegyzés rovatban nem tűntetik fel részletesen, hogy melyik vizsgával kívánják összekapcsolni (létszám, illetve szakma szerint). További tapasztalat, hogy nagyon sok vizsgaszervező intézmény, ha papírformátumban küldi a felkérést azt sem tudja, hogy kinek kell lejelentenie az adott vizsgát.

Az adatbázison belül minden tagról egyéni adatlapot találhatunk meg, amely sajnálatos módon, meglehetősen hiányosnak bizonyul. Rendszerint nincs feltűntetve, hogy az a bizonyos delegálni kívánt személy, hol dolgozik, valamint, hogy melyik gazdasági érdekképviselet tagja.

A modulszerű vizsgáknál a vizsgabizottsági tagok visszajelzései szerint túl sok az adminisztráció, a honorárium pedig túl alacsony.
Az MGYOSZ-hoz tartozó szakmákban 2008.04.04-2008.11-ig közel 249 vizsgabizottsági tagot delegáltunk. Épületburkolóból 61 főt, ács-állványozóból 35 főt, villanyszerelőből 124 főt, tetőfedőből 3 főt, szerkezetlakatosból 26 főt. 
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Ezen időszakban 10 esetben történt olyan, hogy a felkérést a későbbiekben a vizsgabizottsági tag visszamondta.

Egy esetben történt szabálytalanság a vizsgán, amely abból fakadt, hogy az elnöknek egy azon napon két vizsgaelnöki megbízása is volt, a vizsgát saját hatáskörben előrébb hozták, le nem jelentették. Az egyik vizsgázót elfelejtették értesíteni és ez által új időpontot írtak volna ki, amibe a vizsgabizottsági tag nem egyezett bele. Mindezt telefonon jelentette az MGYOSZ felé. Az ügy kivizsgálásra került, tudomásom szerint az egy fő vizsgáztatása pótlólagosan megtörtént 2008.11.04-én. A vizsgaszervező intézmény jelen esetben az Acsády Ignác Szakképző Iskola és Kollégium volt.

Tapasztalataink szerint a vizsgabizottsági tagoknak felkért személyek megbízásuknak eleget tettek, a vizsgákon megjelentek, a tagi jelentéseket többnyire határidőre visszaküldték részünkre.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy attól, hogy az adott vizsgabizottsági tag megjelenik a vizsgán, valamint továbbítja a tagi jelentést, számunkra nem kellene, hogy véget érjen a munkája. Mit értek ez alatt? Rendszerint a tagi jelentések megjegyzés, szakmai javaslatok nélkül jutnak vissza hozzánk. Ez sajnálatos, hiszen ennek az egész visszacsatolásnak nem csak az lenne a feladata, hogy tájékoztatást kapjunk arról, hogy hány személy jelent meg a vizsgán, valamint, hogy milyen érdemjegyet értek el. Hanem, hogy tudomást szerezzünk (mi érdekképviseletek) arról, miként lehetne jobb vizsgáztatási módszereket, vizsgáztatási körülményeket biztosítani. Van-e egyáltalán az adott gyakorlati vizsga helyszínén megfelelő felszereltség, rálátása nyílik-e az adott vizsgabiztosnak arra, hogy az a bizonyos személy, aki az adott szakmából gyakorlati vizsgát kíván letenni, nemcsak a szakmán belüli bizonyos munkafázisokat ismeri, hanem az adott szakma teljes ismeretével rendelkezik.

Iskolarendszerű vizsgáztatási statisztika adatai táblázatos és grafikus megjelenítésben:

	Szakmai záróvizsgák
	 
	 

	Kamara:
	Összes kamara
	 

	Év:
	2008
	 

	Vizsga típusa:
	iskolarendszerű
	 

	OKJ:
	régi, új
	 

	 
	 
	 

	Szakma megnevezése
	Vizsgák száma
	Vizsgázók száma

	Ács-állványozó
	22
	122

	Burkoló
	6
	49

	Épületburkoló
	32
	250

	Érintésvédelem-szabványossági felülvizsgáló
	1
	30

	Erősáramú berendezések időszakos felülvizsgálója
	1
	15

	Szerkezetlakatos
	56
	438

	Tetőfedő
	7
	37

	Szerkezetlakatos
	4
	42

	Villanyszerelő
	76
	627

	 
	205
	1610
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Iskolarendszeren kívüli vizsgáztatási statisztika adatai táblázatos és grafikus megjelenítésben:

	Szakmai záróvizsgák
	 
	

	Kamara:
	Összes kamara
	

	Év:
	2008
	

	Vizsga típusa:
	iskolarendszeren kívüli
	

	OKJ:
	régi, új
	

	
	
	

	Szakma megnevezése
	Vizsgák száma
	Vizsgázók száma

	Ács-állványozó
	14
	191

	Burkoló
	9
	117

	Épületburkoló
	14
	155

	Elektromos alállomás üzemeltető
	3
	60

	Érintésvédelmi, erősáramú berendezés szabványossági felülvizsgáló
	2
	36

	Érintésvédelem-szabványossági felülvizsgáló
	8
	146

	Erősáramú berendezések időszakos felülvizsgálója
	8
	128

	FAM szerelő (a feszültség megjelölésével)
	5
	101

	Hidegburkoló
	11
	151

	Kábelszerelő (a tevékenység feltüntetésével)
	4
	75

	Lemezlakatos
	1
	4

	Melegburkoló
	5
	106

	Parkettás
	1
	10

	Sújtólég- és robbanásbiztos villamosberendezés-kezelő
	1
	2

	Szerkezetlakatos
	9
	129

	Villamoshálózat-szerelő
	1
	20

	Villamosmű-kezelő
	2
	28

	Villanyszerelő
	39
	601

	Villámvédelem felülvizsgálója
	9
	131

	
	146
	2191
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Végezetül elmondható, hogy valamennyi kamarával jó munkakapcsolat alakult ki, de ez ugyanígy elmondható a gazdasági érdekképviseletekről is, hiszen a kapcsolt vizsgák miatt szintén szükségessé vált a munka koordinálása.

Környezetvédelem, infrastruktúra
Szervezetünk a beszámolási időszakban a korábbi évek gyakorlatának megfelelően aktív részt vállalt a környezetvédelmi szabályozási problémák megoldásában, javításában. 

Környezetvédelmi Bizottságunk az egyetlen olyan -pártsemleges- szakmai, gazdasági érdekképviseleti egyeztetést folytató fórum, amely széleskörű kapcsolatrendszerével - elektronikus levelezőrendszerben - alakította ki együttműködési és tájékoztató rendszerét. 

Nemzetgazdasági szintű érdekegyeztetés során törekszik a kormányzati döntésben résztvevő tárcákkal, illetve különböző szintű képviselőikkel, valamint az OGY Környezetvédelmi Bizottságával és Gazdasági Bizottságával, továbbá a tudomány illetve a zöld szervezetekkel való együttműködésre. Az előző évek során a BUSINESSEUROPE Munkabizottságain, valamint az MGYOSZ Brüsszeli Irodáján keresztül közvetve és közvetlenül bekapcsolódtunk az EU Parlamenti Bizottságai elé kerülő jogszabályok tervezeteinek egyeztetésébe! Immár rendszeressé vált a Közép- és Kelet európai Gyáriparos Szövetségekkel kialakult együttműködésünk, melynek során meghatározó környezetvédelmi kérdésekben az EU felé egyeztetett állásfoglalásokat aduk közre. A nemzetgazdasági szintű vélemény kialakítása és képviselete során együttműködünk az érintett minisztériumok (GKM-, majd NFGM, KHEM, KvVM, BM, ÖTM, EüM, PM, FVM) szakembereivel és hazánk Európa Parlamenti képviselőivel.

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértői az alábbi bizottságokban és munkacsoportokban tevékenykednek:

-
Országos Környezetvédelmi Tanács,

-
környezetvédelmi termékdíjas termékek körében megalakult hulladékhasznosítást koordináló közhasznú szervezetek az ÖKOPANON Kht, ÖKÖPACK Kht és a HUNGAKKU Kht Tanácsadó Testületei, 

- Környezetvédelmi és Vízügyi Célelőirányzat (Kövi) felhasználásával és ellenőrzésével foglalkozó „Környezetvédelmi” Munkabizottság,

- Nemzeti Környezetvédelmi Program Tárcaközi Bizottság (NTB): környezettudatosság, éghajlatváltozás, környezet-egészségügy, városi környezetminőség, biológiai sokféle -ség védelme, vidéki környezetminőség, vizek védelme, hulladékgazdálkodás, környezet- biztonság munkacsoportok,
· Európaterv „élhető környezet” munkacsoport,

-
a Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság,

-
a KvVM Hulladékértékelő Bizottság,

· a Környezetbarát Termék Kht. Minősítő Bizottsága, 

· a KIOPP Monitoring Bizottság,

-
a KvVM Fejezeti Monitoring Bizottság,

- KvVM Nemzeti Éghajlatváltozási Stratégia Tanácsadó Testülete,

- KvVM adó-zöldítés munkacsoport,

- VPOP Stratégiai Termékdíj szakbizottság,

- KvVM Környezetünkért Díj Bizottság,

- KvVM Termékdíj felülvizsgálati munkacsoport,

- Környezetbarát Autósportért Alapítvány,

-
ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsága 

A megvitatásra kerülő előterjesztésektől függően részt vesznek az Országgyűlés Környezetvédelmi Bizottsága és Gazdasági Bizottsága ülésein.

Az eltelt időszakban több mint 89 előterjesztés tervezetéhez adtunk észrevételt, javaslatot. A végzett tevékenységeink közül az általunk legfontosabbnak tartott kérdésekről az alábbiakban adunk rövid tájékoztatást: 

1.) A „2008-2012 közötti időszakra vonatkozó Nemzeti Kiosztási Terv kihirdetéséről, valamint a kibocsátási egységek kiosztásának részletes szabályairól szóló kormányrendeletről készült előterjesztés tervezetéhez írt véleményünkben kifejtettük:

A kormány által 2007. január 17-én elfogadott Nemzeti Kiosztási Terv tervezett szabályai és ágazati számai az Európai Bizottság 2007. április 16-i döntését követően módosultak. 
Az EU-nak benyújtott NKT2 tervvel és az abban szereplő tervszámokkal sem értettek egyet az érintett vállalatok. A kiotói vállalás teljesülése mellett nehezen értelmezhető számunkra az EU döntése, az amúgy is szűkös keret további csökkentése és az így kialakult helyzet. Azzal azonban mindenképpen egyetértettünk, hogy a Kormány az EU döntést az arra illetékes Európai Bíróság előtt megtámadta, ez a CO2 kvóta kereskedelem hatálya alá tartozók érdeke is.

A kvóta csökkentés és annak gazdasági hatása a 2008-2012 időszakban még nagyobb terheket ró az érintett vállalatokra, versenyképességüket hátrányosan érinti.

Az átdolgozott Kiosztási Terv az előirányzotthoz képest 10,8%-kal kevesebb kibocsátási egység kiosztásáról rendelkezik. 

A kb. 3,3 millió egységgel alacsonyabb éves mennyiség a vállalatokat kibocsátás-csökkentési erőfeszítéseik növelésére, illetve kibocsátási egység vásárlásra kényszeríti, ezzel versenyhátrányt okoz.

Az ezzel járó költségeket a kibocsátás-vásárlás költségei, vagy az annál alacsonyabb kibocsátás-csökkentési költségek teszik ki.

Évi mintegy 3,3 millió kibocsátási egység hiányt feltételezve, a jelenlegi piaci árfolyam ismeretében évente 18,2 – 25,7 Mrd Ft közvetlen többletköltséget jelent az érintett gazdasági szereplők számára. 

Az előterjesztő szerint, ennek a költségnek egy része a fogyasztókra továbbhárítható, másik része az érintett vállalatok nyereségét csökkenti, adott esetben versenyképességi helyzetét hátrányosan érinti. 

Megjegyeztük, hogy nemzetgazdasági szinten mindenképpen versenyhátrányt okoz, mert van olyan gazdasági társaság, akiket ez halmozottan érint (villamos energia áron illetve hőszolgáltatáson keresztül, stb.).

Néhány ágazat esetében a leírtak jogerőre emelkedése már a gazdasági ellehetetlenülést jelenti, ilyen pl.: a  cukoripar (répacukor feldolgozó ágazata), mely esetében felhívtuk a figyelmet az ágazat ellehetetlenítését jelentő, indokolatlan (ellentmond ugyanazon rendeletben foglalt számítási elvekkel) ~24 %-os CO2 kvótacsökkentés felülvizsgálatának szükségességére.

Megjegyeztük továbbá, hogy az új belépők között elsőbbséget élvező „ismert tervezett beruházások” kategória megszüntetése a folyamatban lévő beruházások tekintetében elfogadhatatlan jogbizonytalanságot eredményez, melynek kezelésére kezdeményeztük egy sürgős konzultáció összehívását!

Javasoltuk továbbá egy vismajor pont beépítését az aukcióra félretett tartalék terhére (a meglévő helyzetben továbbra sem tartottuk indokoltnak, hogy kvótákat aukcióra vigyék!), valamint egy új pont beépítését, vagy egy rendeletre történő hivatkozást, ha az Európai Bíróság a Magyar Államnak ad igazat és az eredeti kvóta mennyiségeket, vagy a mostani kiosztásnál többet hagy jóvá, milyen módon és hogyan kapják meg a többletet az érintettek

2.) Az üvegházhatású gázok kibocsátási egységeinek kereskedelméről szóló 2005. évi XV. törvény végrehajtásának egyes szabályairól szóló 213/2006. (X. 27.) Korm.rendelet módosításáról szóló” előterjesztés tervezetéhez írt véleményünkben kifejtettük:

Az előterjesztés módosítja az Üht. Vhr. 8. §-át, és a Kiosztási Lista közzétételére 15 nap helyett ötnapos határidőt szab meg, a létesítmények számára pedig az eddigi 30 napos észrevételezési határidőt 10 napra csökkenti. 

Az előterjesztés módosítja a kibocsátási engedély után az üzembe helyezésre nyitva álló időtartamot (a kibocsátási engedély közlésétől számított 3 éven belül kell a létesítményt üzembe helyezni). Ezt a módosítást az indokolja, hogy a kibocsátási engedéllyel rendelkező, de nem üzemelő engedélyesek rendkívüli mértékben megnehezítik a Kiosztási Terv és Lista elkészítését, mivel valójában sem meglévő, sem új belépő létesítményként nem lehetne őket figyelembe venni. 

További módosítás, hogy a bezáró létesítményekkel kapcsolatos eljárás átkerül a Nemzeti Kiosztási Tervből az Üht. Vhr.-be. Ezt az indokolja, hogy a bezáró létesítményekkel kapcsolatos szabályozás nem kizárólag egy kereskedési időszakra szól, hanem általános jelleggel fekteti le a bezárás esetén követendő eljárást. 

A változások egy része technikai jellegű, vagy a jogszabályi rendelkezés pontosítását szolgálja. 

Hatályon kívül helyezhetők a vis maior kiosztásra vonatkozó rendelkezések, mivel a második kereskedési időszakban ilyen kiosztásra már nem kerülhet sor. 

Az Üht. Vhr. módosítása egyrészt lehetővé teszi, hogy a kibocsátási egységek tényleges kiosztása az Irányelvben előírt február 28-ai határidőhöz képest ne szenvedjen nagyobb késedelmet.

3.) A Magyar Köztársaság területén megvalósuló együttes végrehajtási projekt-tevékenységekkel kapcsolatos felügyeleti díj megfizetésének részletes szabályairól” szóló rendelet tervezethez fűzött észrevételünkben kiemeltük, hogy ez a jogszabály tipikus példája a túlszabályozásnak! Jelenleg 4 db jogszabály (2 db törvény, 1db kormány és egy KvVM rendelet) foglalkozik egy olyan témakörrel, ami egy egységes szabályban rövid, áttekinthető, világosan olvasható és könnyen érthető lenne. Javasoltuk a jogszabályok egységes szerkezetben való átszerkesztését úgy, hogy abból az érintett jogalkalmazó megértse, hogy kinek, miért, milyen módon és mennyit kell fizetnie felügyeleti díj címén. 

4.) Az „egyes jogszabályoknak az üvegházhatású gázok kibocsátásának szabályozásával összefüggő módosításáról” készített kormányrendelet módosítása során javasoltuk az 5.sz. melléklet  egyik rendelkezésének módosítását is.

 Az NKT2 Kibocsátási egységek térítésmentes kiosztása az új belépő tartalékból című 5. melléklet 8. pontja szerint „a tüzelőanyag egységnyi felhasználására vetített fajlagos szén-dioxid kibocsátás megállapítása során minden ágazatban földgáz tüzelőanyag használatát kell feltételezni”. Ez alól csak az erőművi szektor – az is bizonyos megszorításokkal – képez kivételt.

 Már a jogszabály tervezet véleményezési szakaszában is többször jeleztük, hogy szabályozás nincs összhangban az energiapolitikai törekvésekkel. Hatására várhatóan a jelenleg csekély mértékű folyékony szénhidrogén felhasználás is vissza fog szorulni, és az új belépő létesítményeknél nem lehet számolni a felhasználói kör bővülésével, jóllehet energiapolitikai szempontból a folyékony tüzelőanyagok részarányának növelése lenne indokolt. A földgázellátásban a csúcsgazdálkodás szempontjából igen fontos, az ellátás megszakadása, vagy a vételezhető földgáz mennyiségének csökkenése esetén pedig – amely havária, vagy az állandósuló orosz-ukrán vita miatt bármikor bekövetkezhet – rendkívüli jelentőségű az alternatív, folyékony tüzelőanyag felhasználás. Energiagazdálkodási szempontból indokolt, hogy minél nagyobb felhasználói kör használjon folyékony tüzelőanyagot, ezért a szabályozásban legalább azt lehetővé kell tenni, hogy ne csak az erőművek, hanem minden olyan létesítmény, amely korábban kizárólag szénhidrogént használt tüzelőanyagként, az erőművekre megállapított szabály szerint részesedjen az új belépő kvótából. 

 (Számításaink alapján a rendelet szerinti kvótakiosztási szabálynak az összes kibocsátásra gyakorolt hatása elenyésző. 100 kt tüzelőolaj vagy fűtőolaj azonos fűtőértékű földgázmennyiséggel való helyettesítése a magyarországi összes kvóta mindössze 0,03%-ának a megtakarítását eredményezi, miközben alapvető energiaellátási szabályozási megoldási lehetőséget zár ki, megakadályozva ezzel egy fontos energiapolitikai célkitűzés megvalósítását.) Mindezek figyelembevételével szövegmódosító javaslatot tettünk.

 

5.) Közreműködtünk a BUSINESSEUROPE által az emisszió-kereskedelmi rendszert szabályzó direktíva módosítására a -"szabad kvóták" kiutalása és felhasználásának lehetőségéről- készített állásfoglalása kialakításában a mellékelt javaslatunkkal. (1.sz melléklet)

6.) Az EU Bizottság éghajlatváltozás-energia csomagjában foglaltak vonatkozásában: nemzetgazdasági szempontok figyelembevételével fejtettük ki álláspontunkat és adtunk javaslatot. (2.sz. melléklet)

7.) A kémiai terhelési bírság alkalmazásának részletes szabályairól szóló EüM kormányrendelet tervezetéhez adott véleményünkben kifejtettük, hogy a tervezet a szakmával való előzetes konzultáció nélkül született meg. 
Véleményünk szerint az EU új vegyi anyag rendelete nehezen érthető, bonyolult szabályozás, melynek értelmezése problémát jelent(het) még azon szakemberek számára is, akik hivatásszerűen kizárólag ennek a rendeletnek az értelmezésével, végrehajtatásával foglalkoznak. Különösen nehéz feladat elé állítja a rendelet a kisebb szakértői apparátussal működő kis- és közepes vállalkozásokat. 

Ezért javasoltuk a szabályozás értelmezése tárgyában, az érintett felek bevonásával konzultációk tartását. 

Konzultáció elmaradása esetén várható, hogy olyan cégeknél is előfordul majd hiányosság a rendelet végrehajtásában, amely cégek egyébként komoly gondot fordítanak a jogkövető magatartásra. 

Megjegyezzük, hogy az UK DEFRA 2007 márciusában, majd 2008 júniusában (augusztus 25-ig tartó) konzultációt indított ugyanebben a témában.
Méltánytalannak tartjuk, hogy a tervezet előzetes figyelmeztetés nélküli bírságolást tesz lehetővé akkor, amikor az említett jogértelmezési kérdésekben kötelező jogi érvényű választ sem a nemzeti hatóságtól, sem az ECHA-tól nem lehet szerezni. 

A brit tervezet szerint akkor bírságolnának, ha a hatósági figyelmeztetésekben foglalt igényeket nem teljesítik. 

Az előzetes figyelmeztetés utáni bírságolást tartjuk indokoltnak.
Hangsúlyoztuk, hogy a REACH-csel kapcsolatos kémiai terhelési bírság kiszabására csak előzetes hatósági figyelmeztetés után kerüljön sor, amennyiben a cég nem működik együtt a hatósággal, és nem korrigálja a jogszabálysértést. 

Hiányzik továbbá a hatósági figyelmeztetésekkel (bírságokkal) szembeni fellebbezés intézménye, pótolni szükséges (az a UK tervezet része).
Nem tűnik ki a tervezetből, hogy mely szervezet jogosult a bírság kiszabására (csak a bírságbevétel).
8.) Az elkülönített hulladékáramok kezelésében a „gyártói felelősség elve” alapján az elmúlt időszakban fokozatosan és egyre nagyobb szerepet kaptak a hulladékgazdálkodásról szóló törvény 11. §. alapján létrejött kezelést koordináló szervezetek, ugyanakkor – tekintettel arra, hogy e szervezetek jogi státusza több év alatt folyamatosan alakult – ma a működésben számtalan akadállyal találkozunk. 

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottságán belül működő Kezelést Koordináló Szerveztek Fóruma (KKSzF), amelynek tagja valamennyi kezelést koordináló szervezet, egy átfogó felülvizsgálatot végzett el, és ennek alapján a feltárt problémák megoldására a jövőt megalapozó intézkedésekre egy komplex javaslatot dolgozott ki, majd a Fórum által elfogadott és előterjesztett jogszabály módosítási kezdeményezéseket kodifikálás céljából a KvVM vezetői elé terjesztette. Elkészítette továbbá a Kezelőszervezeteket érintő kormányrendelet tervezetét, a KKSZF etikai kódex és a hozzá kapcsolódó eljárási szabályzata tervezetének véglegesített változatát, valamint termékdíj-szabályozáshoz kapcsolódva anyagáramonkénti a hasznosítási definíciókat.

9.) Állásfoglalást dolgoztunk ki a Magyar Köztársaság Kormánya számára a „vállalatok társadalmi felelősségvállalásának ösztönzésére” című dokumentum tervezetéről (3.sz. melléklet).

Javasoltuk, hogy az anyagban kerüljön nagyobb hangsúly a kormányzat azon intézkedéseire, melyek érdekeltté teszik a feleket a CSR megvalósításában, tekintettel, arra hogy az önkéntes cselekvés hangsúlyozása nem elegendő, hiszen mindenki önként cselekszik, amennyiben az nem ellentétes érdekeivel. Olyan intézkedéseket kell megfogalmazni, amelyek érdekelté teszik a feleket a CSR megvalósításában.

10.) A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Környezetvédelmi Bizottsága, valamint az ennek keretében működő Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma a termékdíj szabályozás 2008. január 01-i megváltozásával kapcsolatban összegyűjtötte a VPOP-os bejelentkezéssel és bevallással kapcsolatos bizonytalanságokat és problémákat, valamint javaslatot tett módosításukra (4.sz. és 5.sz. melléklet)
Továbbá közreműködött a termékdíjakra vonatozó jogszabályok tervezeteinek egyeztetéseiben, melynek során módosítási javaslatainak elfogadtatásával törekedett végrehajtható és betartható jogszabályok kormányzati jóváhagyására (6.sz. és 7.sz. melléklet) .

Javaslataink olyan problémák megoldására irányulnak, melyek elősegítik a kötelezettségek teljesítését, hozzájárulnak az állami szervezetek hatékonyabb ellenőrzéséhez.

11.) A Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium Környezetgazdasági szakállamtitkáránál kezdeményeztük, hogy a termékdíjas szabályozás keretében a hasznosítási kötelezettségek pontosítása úgy műszakilag, mint bizonylatolás szempontjából pontosan legyen meghatározva.

A Minisztérium előzetes tájékoztatása szerint a termékdíj-törvény módosításával egyidejűleg történő kormányrendelet-módosítás során az általunk beadott javaslat alapján egy melléklet készült volna. 

Az előzetesen jelzett szándék ellenére a szabályozás megjelenése bizonytalan volt, ezért kezdeményeztük a tárca nyilatkozatát. (8.sz. melléklet).
12.) A KvVM a termékdíj törvény felülvizsgálat kérdéseivel kapcsolatban 2008.november 04-re összehívott egyeztetését követően, aktívan közreműködtünk a termékdíj-felülvizsgálati munkacsoport megalakításában (9.sz. melléklet.), továbbá  a felülvizsgálati munkacsoport munkájában érintett szervezetek tájékoztatásában (kibővített KKSZF ülések  alkalmával) az egységes és a vállalkozások által vállalható szabályozás kialakítása érdekében. Az érintett szervezetek véleménye szerint: a reform során olyan -rövid és könnyen áttekinthető- szabályozás kerüljön elfogadásra, melynek célja, hogy az ország anyagáramonként teljesítse az EU irányelvek szerint Magyarországra vonatkozó és előírt (-ennél nem nagyobb mértékű-) visszagyűjtési és hasznosítási kötelezettségeit.  

A szabályozás a Hulladékgazdálkodásról szóló tv felhatalmazásába, mint keretbe foglalja bele az anyagáramonkénti elvárásokat. A termékdíj az anyagáramonkénti célkitűzésektől való elmaradás -jogellenes magatartás- szankciója legyen bírság jelleggel. 

Lényeges, hogy a szabályozás a vállalkozások szempontjából -hosszú távon- legyen tervezhető-, betartható, valamint: egyszerűen, minimális adminisztrációval és többlet költségek nélkül teljesíthető!

Továbbá a termékdíj bevétel kizárólag a hulladék gazdálkodási célok teljesítésére (szemléletformálásra) és ösztönzésre legyen fordítható.
13.) Az Országos Környezetvédelmi Tanács (Kormányzati Tanácsadó szerv) Gazdasági Oldalának tagjai felhasználva a Fórum adta lehetőséget a Tudományos Oldal és a Zöld Oldal tagjaival együttműködve megalapozott szakmai-gazdasági érvrendszerével a gazdasági fejlődést elősegítő és támogató állásfoglalások kiadását tette lehetővé. (Környezetügy Középtávú Stratégiája, Egységes Közlekedésfejlesztési Stratégia 2007-2020, Vitaanyag Magyarország jelentős vízgazdálkodási kérdéseiről, a nehéz tehergépkocsik közlekedésének korlátozásáról, Új Magyarország Fejlesztési Terv Operatív Programjaik konkrét megvalósulását elősegítő, 2009-2010 évre kidolgozott akciótervek Stratégiai Környezeti Vizsgálati Jelentéseiről stb.) 

A Környezetvédelmi Minisztériummal való kapcsolat és együttműködés érdekében rendszeres vezetői szintű találkozókat  szerveztünk:

· a miniszterrel,

· közgazdasági és költségvetési helyettes államtitkárral és munkatársaival.  

· Az Országos Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Főfelügyelőség főigazgatójával,

· a KvVM szakállamtitkárával,

· a VPOP vámigazgatójával

Munkavédelem



A 2008. évben a szociális partnerek támogatásával az MGYOSZ képviselőjének komoly közreműködése mellett megszületett 
        a Munkavédelem Országos Programjának beszámolójáról szóló országgyűlési határozat tervezet, 
     ezt követően elkészült – a Nemzeti Munkavédelmi Politika, melynek országgyűlési határozattá válását támogattuk.
 

A két dokumentumot az OÉT plenáris ülése  a munkáltatói oldalról az MGYOSZ képviselőjének előterjesztésében egyhangúlag elfogadta.

A MOP – ról szóló beszámoló legfőbb hiányosságként azt tartalmazta, hogy a program munkaadói szempontból kulcsfontosságú részkérdése a harmadik un. balesetbiztosítási ágazat létrehozása nem valósult meg. A balesetbiztosítás szükségességével kapcsolatos korabeli kormányzati szándék egyértelmű volt, mivel a balesetbiztosítással kapcsolatos munkáltatói igények jelentős részben egybeestek a kormányzati koncepcióval, és ma is egybeesnek azzal. Azzal fogadtuk el a MOP-ról szóló beszámoló ezen hiányosságát 2008-ban hogy a Nemzeti Munkavédelmi Politikában helyet kap a munkahelyi balesetbiztosítási rendszer bevezetése. Ezért ezzel a tartalommal fogadtuk el a Nemzeti munkavédelmi Politikát az OÉT ülésen . Ez a két dokumentum azonban nem került még be a parlament elé.
Határozott igénye az MGYOSZ-nak, hogy folytatódjon a balesetbiztosítási koncepció és szabályozás kialakítása. Ehhez a Munkavédelmi Bizottság munkáltatói oldal ügyvivője – aki a MGYOSZ képviselője – már korábban elnökségi felhatalmazást kapott.

A kémiai biztonsággal (REACH) kapcsolatban a közelmúltban kerültek ki dokumentumok, melyeket a rendelkezésre álló idő alatt mind a szövetségi szakértők, mind az oldal társszervezeteinek képviselői jól kezeltek.
 

Az OMMF szakmai előkészítésével az OÉT Munkavédelmi Bizottsága közreműködésével 2008. évben több  jogszabály került kidolgozásra, amelyek elfogadása és kihirdetése az elhúzódó szakmai egyeztetések miatt 2009-ben várható. Ilyenek például : 
        A foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Kormány rendelet módosításának tervezete 
        A foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet módosításának tervezete 
        A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet módosításának tervezete 
 

Ezek hiánya zavarokat okoz a munkavédelem  –  foglalkozás-egészségügy napi rendszerében is. Már most jelezzük csak az e-alap terhére történő foglalkozás-egészségügyi intézkedéseket tudjuk csak elfogadni a leendő dokumentumokban, ennek képviseletével bízzuk meg a munkavédelmi bizottság ügyvivőjét.
 
A jogharmonizáció jelenlegi szakaszában folyamatosan napirenden van a Munkavédelmi Törvény komplex felülvizsgálata, amelynek érdemi tárgyalásai remélhetőleg a közeli jövőben megkezdődnek.
AZ MGYOSZ NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGE

Az MGYOSZ 2008-ban is a tagvállalatok és tagszövetségek érdekeit szeme előtt tartva alakította mind bilaterális, mind az európai és globális ernyőszervetekkel meglévő kapcsolatait, illetve nemzetközi projektkezdeményezéseit.
A Szövetség elnöki delegációja (dr. Futó Péter elnök, dr. Vadász Péter társelnök és Wimmer István főtitkár) május végén kétnapos hivatalos programon vett részt Brüsszelben. Ennek legrangosabb eseménye a legjelentősebb nemzetközi munkaadói szervezet, a BusinessEurope elnökével és főtitkárával szervezett találkozó volt. A tárgyalásokon az alábbi témák szerepeltek: magyar vállalatok az EU-ban, az MGYOSZ és a BusinessEurope szorosabb együttműködése, az Európai Bizottság energiacsomagjának véleményezése, adópolitika (közös konszolidált adóalap bevezetése, AFA / HEA direktíva felülvizsgálata, energiaadózási irányelv felülvizsgálata, fenntartható termékpolitika adózási vetületei), az EU költségvetési revíziója, valamint szociálpolitikai kérdések.

Az MGYOSZ az ázsiai országokkal is igyekszik minél eredményesebb gazdasági kapcsolatokat kiépíteni. Ennek a törekvésnek egyik fontos állomásaként június elején Hee-Beom Lee, Korea egyik legnagyobb és legbefolyásosabb gazdaságfejlesztő szervezetének (Korea International Trade Association) elnöke, korábbi gazdasági miniszter és 36 fős kísérete a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének vezetőivel dr. Futó Péter elnökkel, Wolf László és Orosz Csaba alelnökökkel, valamint Wimmer István főtitkárral  tárgyalt. A megbeszélésen szó volt magyar-koreai gépipari és agrár-élelmiszeripari, valamint pénzügyi kooperációs lehetőségekről is. 
A közép-kelet európai térség országainak együttműködését támogatandó 2005 szeptemberében az osztrák, szlovák, cseh és szlovén gyáriparos szövetségekkel közösen az MGYOSZ életre hívott egy a régió fejlesztését célzó kezdeményezést. A horvát gyosz 2006-ban csatlakozott a társuláshoz. Az un. Hatosfogat a lisszaboni stratégia elveit követve, a gazdasági növekedést és a munkahelyteremtést helyezi középpontba. A kezdeményezés keretében a résztvevő nemzeti szövetségek a klíma- és energiapolitika, infrastruktúra-fejlesztés, innováció, adóharmonizáció, valamint munkajog témákban alakítanak ki közös álláspontokat és képviselik azt nemzeti, illetve európai szinten. A szövetségek és brüsszeli képviseleteik között folyamatos a szakmai együttműködés és az információcsere. Mindezt erősítendő évente kétszer főtitkári találkozóra is sor kerül. 2008-ban az áprilisi horvátországi tanácskozást követően október elején Ausztriában ültek össze a vezetők és vitatták meg az aktuális témákat és eseményeket, kiemelten a gazdasági válság régiónkat érintő hatásait. 

Szeptemberben hazánkba látogatott egy magas rangú mexikói tripartit delegáció és találkoztak az OÉT munkáltatói és munkavállalói képviselőivel.  Konzultáltak a vállalatok és a szakszervezetek közötti kapcsolatok és a gazdasági reformok kölcsönhatásairól, a gazdaság helyzetéről, a termelés szervezéséről, valamint a versenyképesség ösztönzéséről.

Októberben, a tunéziai külügyminiszter magyarországi látogatása alkalmából üzletember delegáció kíséretében találkoztunk a tunéziai partnerszövetség UTICA képviselőivel. A találkozó keretében Dr. Vadász Péter aláírta az MGYOSZ részéről az együttműködési megállapodást. A megállapodásban szerepel a két szervezet között együttműködés fejlesztése, információcsere, valamint a kereskedelmi és gazdasági kapcsolatok bővítése.

Az Union des Entreprises 35 francia szövetség 150 fős delegációja érkezett Budapestre október közepén. A szervezet, mely egyrészt a MEDEF (francia gyosz) másrészt a CGPME (kkv-ék általános tanácsa) bretagne-i szervezeteinek egyfajta helyi joint venture szervezete, kilenc éve szervez nemzetközi találkozókat európai fővárosokban és a számukra gazdaságilag jelentős régiókban. A delegáció tagjai Budapesten üzletember találkozókon és egyéb formális és informális programokon keresztül ismerkedtek Magyarországgal, kiemelten Budapest régióval, valamint tájékozódtak az együttműködési lehetőségekről. A kooperációt erősítendő az MGYOSZ képviseletében Dr. Vadász Péter társelnök, az Union des Entreprises 35 képviseletében pedig Joël CHERITEL elnök memorandumot írtak alá a találkozóról. 

Az MGYOSZ az Európai Tanulmányok Alapítvánnyal közösen „Az Európai Unió jövője – kihívások és alternatív fejlődési modellek címmel” nemzetközi konferenciát rendezett november végén az MGYOSZ székházában. A konferencia szervezői egyetértettek abban, hogy csak a megfelelő fejlődési modellek és új struktúrák kialakításával találhatjuk meg a nemzetközi válságból a legadekvátabb kibontakozás lehetőségeit. Az erről való együttgondolkodás eddigi eredményeiből kínált ízelítőt a konferencia, melyen magyar és külföldi Európa Parlamenti képviselők, valamint neves gazdasági szakemberek, kutatók és szociológusok fejtették ki álláspontjukat az Unió jövőjéről.
November végén újabb másfél évvel hosszabbította meg a 2007 nyarán kötött együttműködési megállapodását az MGYOSZ és a Valensziai Kereskedelemfejlesztési Ügynökség (IVEX).

A Valensziai Autonóm Tartomány Spanyolország közép-keleti részén fekszik. Négy és fél millió lakosával az ország egyik leggyorsabban fejlődő régiójának számít. Az Ügynökség feladata, hogy támogassa és fejlessze a régió vállalkozásainak külkereskedelmi kapcsolatait, elősegítse piacra lépésüket, illetve piacbővítésüket. 

Az együttműködési megállapodás értelmében a valensziai ügynökség Magyarországon az MGYOSZ székházában működtet egy ún. Support Services Point-ot (üzleti támogató irodát), melynek elsődleges feladata, hogy a valenszia-i vállalatok számára hasznos információkat szerezzen be, illetve továbbítsa azokat a központ felé. Az iroda tevékenységei közé tartozik piackutatások elvégzése, valensziai vállalatok promóciós tevékenységének, vásári megjelenésének támogatása, illetve magyar importőrök és disztribútorok felkutatása. Az iroda szolgáltatásait természetesen valamennyi esetben testreszabottan, az adott vállalat igényeinek megfelelően kínálja. Az iroda várja a spanyol piac iránt érdeklődő magyar vállalatok jelentkezését, hiszen az MGYOSZ-IVEX együttműködési megállapodás célul tűzte ki a kétirányú kereskedelmi kapcsolatok ösztönzését, támogatását. 

Nemzetközi projektek:

IOSHA (EU-s projekt munkavédelem és egészségfejlesztés témában)
A munkahelyi egészségvédelem és biztonság a foglalkoztatási és szociális ügyekkel kapcsolatos EU politikák jelenleg egyik legfontosabb szakterülete. Az utóbbi évtizedek jelentős közösségi jogszabálygyűjteményeinek elfogadása és alkalmazása lehetővé tette az EU tagállamaiban a munkakörülmények javulását, illetve a munkahelyi balesetek és betegségek számának csökkentésében elért jelentős előrelépéseket.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonság hatékony védelmének hiánya a munkahelyi balesetekből és foglalkozási megbetegedésekből adódó távolmaradáshoz, illetve a keresőtevékenységből eredő tartós rokkantsághoz vezethet. Ennek nemcsak jelentős emberi vonzata van, de a gazdaságra is erősen negatív hatást gyakorol. A munkahelyi egészségvédelemmel és balesettel kapcsolatos problémákból eredő hatalmas költségek gátolják a gazdasági növekedést és az EU vállalatainak versenyképességére is káros hatással vannak, hiszen a költségek igen jelentékeny része a szociális biztonsági rendszerekre és az államháztartásra hárul.

A 2007-2012-es EU-s munkahelyi egészségvédelem és biztonság stratégia a munkahelyi baleseteket 2012-ig átlagosan 25%-al kívánja csökkenteni az EU-27 tagállamokban a munkavállalók egészségvédelmének és biztonságának javítása révén, lényegesen hozzájárulva ezáltal a növekedést és foglalkoztatást célzó stratégia sikeréhez.

A munkahelyi egészségvédelem területe napjainkban a munkáltatói feladatok két nagy csoportját fedi le. Az egyik, az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése és folyamatos biztosítása, melyet az 1993. évi XCIII. törvény minden munkáltató számára kötelezően ír elő. A munkavédelem összetett feladat, speciális szakértelmet igénylő foglalkozás-egészségügyi, munkahigiénés és munkabiztonsági szaktevékenységeket foglal magában, melyek magas színvonalú és összehangolt ellátása alapvető munkáltatói érdek. 
A másik, nem kötelező, de szerencsére egyre gyakrabban felvállalt munkáltatói feladat a munkahelyi egészségfejlesztés keretében az általános szűrővizsgálatok, célzott szakorvosi vizsgálatok és az egészségügyi ismeretterjesztő programok szervezése. A gyakori és súlyos, de korai felismeréssel jól kezelhető betegségek szűrésének és gondozásának támogatásával a munkáltató kifejezi munkavállalói iránti megbecsülését és felelősségvállalását, ugyanakkor az egészségvédelem a jó általános állapotú, egészséges dolgozók kiváló teljesítményén keresztül kifizetődő befektetés is a cég számára.

Az európai és nemzeti stratégiai célokkal összhangban az MGYOSZ 2009 márciusában pályázatot nyújtott be az Európai Bizottsághoz “IOSHA Improving the OSH /Occupational Safety and Health/ awareness of employers and employees in CEE (A munkaadói és munkavállalói munkaegészség és –biztonság tudatosság fejlesztéséért Közép-Kelet-Európában)”  címmel. A 2009 júniusában induló projekthez partnerként megnyertük az osztrák, szlovén, horvát, szlovák és román gyosz-okat. Támogató szervezetként a projektet az Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Közép-Európai Központja, a BUSINESSEUROPE, valamint az ETUC, az európai munkaadói és munkavállalói csúcsszervezetek jegyzik. A projektmunkába bekapcsolódik hat nemzeti csúcsszakszervezet, Magyarországon az MSZOSZ és az ÉSZT. 

A projekt keretében először egy kérdőíves felmérés segítségével a munkáltatókat és munkavállalókat kérdezzük meg jelenlegi tapasztalataikról, illetve igényeikről, majd ezt követően az eredmények ismeretében kívánjuk nemzeti és nemzetközi szakértők bevonásával és a lehetséges információs csatornákon keresztül (honlap, kiadvány, szemináriumok, nemzetközi konferencia) a két érintteti körhöz eljuttatni a legjobb gyakorlatokat, legaktuálisabb információkat.
TOBEQU 3  (EU-s projekt a munkavállalói pénzügyi részvétel témában)

A válság hatására ma már senki számára nem kérdéses, hogy számos vállalkozásnak szembe kell néznie a kihívásokkal teli gazdasági környezettel, úgy mint a folyamatosan csökkenő bevételekkel, szűkülő piacokkal. De abban is egyetérthetünk, hogy a változó gazdasági környezet lehetőségeket is teremthet: azok, akik megfelelő stratégiával fel tudnak készülni a jövőre, jelentős versenyelőnyre tehetnek szert. E versenyelőnyök egy része azoktól a munkavállalóktól függhet, akik fizetésének, jutalmainak a visszaszorításával próbálnak a vállalkozások munkahelyeket megtartani, költségeket megtakarítani. 

Kevesen gondolnak arra, hogy a kulcspozícióban foglalkoztatott munkavállalók megtartása elemi érdek a kedvezőtlen körülmények idején is, hiszen ők azok, akik rendkívül fontos szerepet játszanak a talpon maradásban és a fellendülésben, az üzlet újjáépítésében az újra bővülő, megújult piacokon. Sőt, a munkavállalók nagy része tekintettel van az éppen aktuális üzleti környezetre, a munkáltató iránti lojalitás ugyanis nem feltétlenül pénzkérdés; jelen helyzetben a többség elfogadja, hogy a lehetőségek korlátozottak, főként, ha a munkáltató továbbra is megfelelő perspektívát kínál hosszú távon is. 

Egy változó gazdasági helyzethez igazított juttatási program méltán tarthat igényt a vállalatvezetés figyelmére, ugyanis érdekeltté teheti a munkavállalókat is a cég talpon maradásában és hosszabb távú sikerességének elérésében. Mivel a programok célja a munkavállalók hosszú távú elkötelezettségének, lojalitásának biztosítása, egy 2-3 éves, megfelelően kialakított program az anyagi előnyök mellett a vállalatok megújulásához nélkülözhetetlen, a változó környezethez történő optimális alkalmazkodást elősegítő munkaerőt is biztosíthatja
Mindezek tekintetében öt európai munkaadói szövetség (osztrák, szlovén, litván, bolgár, román, francia, ír) partnerségében az MGYOSZ főpályázóként nyújtott be pályázatot először 2008 szeptemberében, majd 2009 májusában Brüsszelbe. A második pályázatot az európai Bizottság elfogadta, így 2009 októberében elindulhat a „TOBEQU 3  - Towards a Better Quality of Financial Participation of Workers in CEE (A munkavállalói pénzügyi részvétel előmozdításáért Kelet-Európában)” c. projekt, amely a korábbi, szlovén partnerünk által koordinált TOBEQU I és II. folytatása, továbbfejlesztése lesz. Az MGYOSZ a projekt-előkészítésébe bevont két, a pénzügyi részvétel témában vezető szakértő nemzetközi tanácsadó vállalatot. A projekt során a partner munkaadó- és munkavállaló szervezetek számíthatnak a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Közép-Európai Központjának, a BUSINESSEUROPE-nak, és az ETUC-nek, illetve ír, osztrák, német és francia szakmai szövetségek támogatására. 

A 2009 októberében induló projekt első felében először a munkáltatói és munkavállalói attitűdöt, hozzáállást kívánjuk megvizsgálni. A második részben szemináriumok, konferencia és kiadvány segítségével igyekszünk megismertetni mindkét érintett oldalt a munkavállalói pénzügyi részvétel nyújtotta lehetőségekről. 
Ageing Workforce 1-2 (EU-s projekt az aktív öregedés témában)
A demográfiai öregedés következtében általános jelenség figyelhető meg már ma Európa szerte: a foglalkoztatottak egyre nagyobb hányadát az idősebb munkavállalók alkotják. A gazdasági növekedés a népesség öregedésével várhatóan csökkenni fog, hiszen egyre kisebb lesz a munkakorú foglalkoztatottak aránya. Az 55 és 64 év közötti korosztály foglalkoztatási rátájának növelése, illetve a munkaerő-piacról való kilépésüknek a késleltetése mindezért a Lisszaboni stratégia lényeges elemei.

Közép-Kelet-Európában a vállalatoknak hamarabb kell felkészülni az idősödő munkaerő által keltett kihívásra, mint nyugat-európai társaiknak, hiszen az új tagállamok fokozottabban szembesülnek a demográfiai változással az alacsony születési ráták, valamint a nettó emigráció következtében jelentkező népességcsökkenés miatt.

Az EU által finanszírozott 2007-es projekt után a szlovén, magyar, cseh, osztrák, horvát és a szlovák munkaadói szövetség közösen ismét együtt dolgozik annak érdekében, hogy minél több idősebb munkavállaló maradhasson a munkaerő-piacon. A szlovén gyosz által koordinált projektben 2009 nyarától egy éven keresztül, honlapot fejlesztünk, szakmai szemináriumokat szervezünk, valamint kiadványt készítünk tagvállalataink széleskörű tájékoztatására. 

ClusterManagers.eu (EU-s projekt az innováció témában)
Magyarország számára komoly kitörési lehetőséget jelent az innováció-vezérelt, tudásalapú gazdaság kialakítása. Bár az ehhez szükséges hazai innovációs rendszer az elmúlt években gyökeresen átalakult, a világ fejlett országaihoz képest még jelentős hátrányt kell ledolgoznunk a kutatás-fejlesztés, a kutatási eredmények üzleti hasznosulása, s különösen a vállalati innováció területén. Ennek a folyamatnak lehet az egyik meghatározó eszköze a klaszterek létrehozása, amelyek képessé tehetik a magyar gazdaságot a válság túlélésére, mivel a klaszterek alkalmasak arra, hogy magas innovációs képességükkel új szemléletet alakítsanak ki a gazdaságban. Ezt felismerve vált a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége a Magyar Klaszterek és Hálózatok Szövetségének alapító tagjává és a folyamat kiteljesítése érdekében csatlakozott ahhoz a 13 tagú európai uniós államok vezető innovációs, gazdaság, illetve klaszterfejlesztési intézményeiből álló konzorciumhoz, amely sikerrel pályázott az ACTION PROINNOEurope-ENT-CIP-09-C-N02S00 - PRO INNO Europe®: Fostering trans-national cooperation on support for innovation című programjában. A három éves projekt célja többek között egy Klaszter Menedzser Klub, egyfajta kiválósági központ létrehozása, amely a klaszter menedzserek minősített képzésének egy jelentős szereplőjévé válhat, illetve a projekt keretében - az Európai Bizottság akaratával találkozóan - kialakításra kerülő „Év Európai Klaszter Menedzsere Díj” odaítélésében is döntő szava lesz.
Der Soziale Dialog  (német partner által finanszírozott projekt a szociális párbeszéd témában)
Részt vettünk a BDA Német Munkaadói Szövetség szervezésében a szociális párbeszéd témában indított projektben. A projekt 2004-ben kezdődött, célja a szociális párbeszéd előmozdítása volt a 10 új csatlakozó EU-s tagállamban. A zárókonferenciára 2008 októberében, Rigában került sor, ahol a résztvevők beszámoltak a négy év alatt megszerzett tapasztalatokról, az egyes tagországban bekövetkezett változásokról, valamint a szociális párbeszéd témában elért eredményekről. A rendezvényen a résztvevők mindemellett első kézből tájékozódhattak az EU-s elnökségből a szociális partnerekre háruló feladatokról. 

A „Szociális párbeszéd és a munkavédelem kapcsolata” c. németországi konferencián is szerepeltünk. A rendezvényen a 10 új EU tagországból érkező szövetségi és vállalati szakemberek részvételével elméleti és gyakorlati példákon keresztül mutatták be a munkáltatók általános kötelezettségét, miszerint  biztosítani kell a munkavállalók biztonságát és egészségét.
Flexicurity (EU-s projekt flexicurity témában)

Lengyel partnerszövetség (PKPP Lewiatan) irányítása alatt külsős szakértőként vesz részt az észt és a magyar munkáltatói szövetség egy a flexicurity témájú projektben. A projekt keretében elemzik és összehasonlítják az egyes résztvevő országban elért foglakoztatás-politikai eredményeket.
Tagságunk nemzetközi szervezetekben
BUSINESSEUROPE
Lásd MGYOSZ Brüsszeli iroda beszámoló
Részvétel a szociális párbeszéd és a szociális bizottságban 

A társadalmi párbeszéd bizottság az elmúlt időszakban előkészítette a 2009- 2010 időszaki munkaterv programját. A munkatervben kiemelt téma a Lisszabon Agenda és a 2010 évet követő időszak alakulása. A klíma változás és a negatív hatásának minimalizálása. Prioritást adtak annak a  foglalkoztatáspolitikai szempontnak, mely szerint nagy hangsúlyt kell fordítani a rugalmas és biztonságos – flexicurity szempontokat - és figyelembe kell venni a munkaerő mobilitásának hatásait a munkaerőpiacon.

Továbbá a nemek közötti egyenlőségről szóló harmadik évi cselekvési kerettervet is benyújtottuk közösen a szakszervezeti véleménnyel egyetértésben.

A munkáltatói és szakszervezeti képviselők továbbra is egyetértettek abban, hogy az általános célkitűzések között szerepel a minél több és színvonalasabb munkahely létrehozása.
BUSINESSEUROPE /UEAPME, a CEEP és az ETUC elkötelezettek amellett, hogy a munkaerőpiacokon és munkahelyeken erősítsék a nemek közötti egyenlőséget. A cselekvési keretterv elfogadásával hozzá kívánnak járulni a gazdasági növekedéshez, a jobb munkahelyek létrehozásához és a társadalmi kohéziót célzó Lisszaboni Stratégia megvalósításához csakúgy, mint az EU-nak a nők és férfiak egyenlő bánásmódjára vonatkozó jogszabályi kereteinek megvalósításához.

A nemi egyenlőség kérdésének konkrét kezelése a szociális partnerek megfelelő szintű intézkedéseivel összhangban a munkaügyi kapcsolatok nemzeti gyakorlatával, például társadalmi párbeszéd, kollektív alku, közös nyilatkozatok, ajánlások stb. révén, segíti a támogató keret kialakítását.

A Bizottság az EU 2008. évi foglalkoztatáspolitikai kihívásairól szóló tanulmány, a flexicurity foglalkoztatáspolitikai elméletet hangsúlyozta, a megújult európai foglalkoztatási és növekedési stratégia a munkavállalók és a vállalkozások azon képességének fejlesztéséről szól, hogyan készüljenek a változásokra, illetve azokat hogyan kezeljék. A foglalkoztatás biztonságának megteremtése, amely a partnerségen és az élethosszig tartó tanuláson alapul, az átfogó versenyképesség és a gazdasági növekedés igénye hogyan hat az európai szociális vívmányokra, illetve, hogy milyen problémák merülnek fel a lisszaboni célok prioritásai keretein belül.

Nincs univerzális, egész Európára alkalmazható megoldás, azonban a kihívások közösek, valamint közös az a szükséglet is, hogy cselekedni kell! A fő célkitűzés az, hogy megvalósuljon az élettel kapcsolatos lehetőségek szélesebb körű elosztása annak érdekében, hogy az Unióban mindenki hozzáférjen az erőforrásokhoz, a szolgáltatásokhoz, a feltételekhez és a képességekhez.

Támogatják a lisszaboni stratégia célkitűzését: miszerint Európa váljon versenyképesebb, tudásalapú gazdasággá, mely fenntartható gazdasági fejlődést képes biztosítani, több és jobb munkahelyet teremt és erősebb szociális kohéziót kovácsol. Tekintettel arra, hogy a globalizáció, a technológiai fejlődés és az elöregedő társadalom támasztotta kihívások éppolyan időszerűek ma is, és nélkülözhetetlenek mint a program születésekor. Ehhez eszköz az innováció, a technológia és termelékenység is. 
A munkáltatói és szakszervezeti képviselők egyetértettek abban, hogy az európai növekedés és munkahelyteremtés lehetőségei a magas termelékenységű munkahelyek kialakításával teremthetők meg. A munkaerőpiaci rugalmasság a munkahelyteremtés előfeltétele. A BUSINESSEUROPE teljes mértékben egyetért azzal, hogy nagyobb mértékű rugalmasságot kell alkalmazni. Olyan biztos makrogazdasági környezetet kell biztosítani, ami kedvező a beruházások számára. 
A BUSINESSEUROPE támogatja a munkaerőpiaci rugalmasságra irányuló közösségi kezdeményezéseket, az egész Európára kiterjedő munkajog-harmonizációs vita elindítását is. 
Így a fentiekkel összhangban a rendszeresen napirenden szereplő flexicurity elv lényege, hogy nem a rugalmasság és a biztonság között igyekszik kompromisszumot kötni, hanem éppen ellenkezőleg, a foglalkoztatási biztonság növelésének egyik módjaként tartják számon.

A munkahely megtartásra irányuló szabályozással együtt választási lehetőséget biztosít  a 
különböző rugalmas foglalkoztatási formák között a vállalatok és munkavállalók igényeihez igazodva; kötelezettségvállalás a feketemunka leküzdésére, hiszen a feketegazdaság bizonytalansághoz és tisztességtelen versenyhez vezet a munkaerőpiacon a törvénytisztelő vállalatokkal és munkavállalókkal szemben,  

A hatékony, aktív munkaerőpiaci politika feltételezi, hogy megteremtették a szükséges költségvetési kereteket az ilyenfajta beruházásokhoz és a foglalkoztatás-barát szociális védelmi rendszert, azon belül is különös tekintettel a munkanélküli biztosítást, mely jogot is ad, de kötelességet is ró a munkanélküli egyénre ahelyett, hogy feltétel nélkül biztosítana számára segélyt.
A munkáltatói és szakszervezeti képviselők egyetértettek abban, hogy az európai növekedés és munkahely teremtés lehetőségei a magas termelékenységű munkahelyek alakításával teremthetők meg. A munkaerőpiaci rugalmasság a munkahelyteremtés előfeltétele. A BUSINESSEUROPE teljes mértékben egyet ért azzal, hogy nagyobb mértékű rugalmasságot kell alkalmazni. Biztos makrogazdasági környezetet kell biztosítani, ami kedvező a beruházások számára és támogatja a munkaerő piaci rugalmasságra irányuló közösségi kezdeményezéseket. 
Természetesen nincs egységes és mindenre igénybe vehető megoldás, mely kielégíthetné a munkáltatók és a munkavállalók különböző igényeit, nincs egyetlen olyan flexicurity modell, melyet egységesen Európa-szerte lehetne alkalmazni. Minden országnak saját hatáskörében kell meghatároznia a megvalósítandó reformokat és alkalmaznia a különböző szakpolitikai elemeket. Nincs univerzális, egész Európára alkalmazható megoldás, azonban a kihívások közösek, valamint közös az a szükséglet is, hogy cselekedni kell! A fő célkitűzés az, hogy megvalósuljon az élettel kapcsolatos lehetőségek szélesebb körű elosztása annak érdekében, hogy az Unióban mindenki hozzáférjen az erőforrásokhoz, a szolgáltatásokhoz, a feltételekhez és a képességekhez. 

Gazdasági szempontból nincs más választás. A gazdasági növekedés fenntartása, a munkaerőpiaci részvétel, az életszínvonal és a társadalmi kirekesztődés elleni küzdelem szempontjából alapvetően fontos a jól működő, önmagában bízó és lendületes társadalom, amely befektetéseket eszközöl a humántőkéjébe és megteremti a lehetőséget az egyének számára, hogy életük során mindvégig előrébb léphessenek. 

Jelenleg az európai szemléletmódban gyökeres változás tapasztalható: egyre inkább a háttérbe szorul a korai nyugdíjba vonulással járó „élethosszig tartó állásra" való törekvés, az „élethosszig tartó munkaképesség" szemlélete javára, amely az aktív nyugdíjas évekre különféle stratégiákat kínál, melyeknek lényegét a hangsúlyosabb és könnyebben hozzáférhető élethosszig tartó tanulás lehetősége, a rugalmas munkarend, a biztonságos és innovatív munkafeltételek, illetve a korszerű és hatékony szociális védelmi mechanizmusok adják. E megközelítésnek köszönhetően növekszik azoknak a száma, akik számára a munka vonzó és az aktív életük tovább tart, így egyrészt megvalósíthatják életcéljaikat, másrészt hatékonyabb teljesítményt nyújtanak. 

A szociális partnereknek aktívan részt kell venni a munkaerőpiac rugalmasságáról és a szociális biztonság vele párhuzamos garantálásáról kezdeményezett párbeszédben.
ILO-IOE (International Labour Organisation - International Organisation of Employers)

Az 1920-ban Genfben alapított IOE - International Organisation of Employers (Nemzetközi Munkáltatói Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkáltatói szövetséget tömörít egységbe a világ valamennyi kontinenséről, összesen 136 országból. Az IOE missziója, a munkáltatók érdekeinek képviselete és védelme, a munka világával kapcsolatos, valamennyi területen. A nemzetközi foglalkoztatás- és szociálpolitikát alapul véve támogatja a cégek folyamatos fejlődéséhez, valamint a munkahelyek számának bővüléséhez szükséges környezetet. Az IOE folyamatosan támogatja a rászoruló fejlődő világ munkáltatói szövetségeit, valamint az átalakuló piacgazdaságok országainak most alakuló és fejlődő szervezeteit. Fontos központ a világban működő munkáltatók információ- és tapasztalatcsere közvetítésében. Elismert kommunikációs szócső a munkaadók vélemény közvetítésére az ENSZ ügynökségek és más nemzetközi szervezetek között. Az ILO International Labour Organisation (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) tripartit keretei között az IOE titkársága aktív szerepet tölt be az ILO éves konferenciáinak, igazgató tanács üléseinek, és minden egyéb az ILO-val kapcsolatos találkozók, szemináriumok lebonyolításában. 

Az évente megrendezett IOE európai regionális találkozót 2008-ban Osloban tartották meg, ahol olyan aktuális témákat vitattak meg, mint a gazdasági növekedés, a klímaváltozás, energetikai stratégiák és a munkaerő-piaci változások.

BIAC (Business and Industry Advisory Committee to OECD)

Az MGYOSZ 2006-tól tagja a BIAC-nak, az OECD Üzleti és Ipari Tanácsadó Bizottságának (Business and Industry Advisory Committee to OECD). A tagság hivatalos kihirdetésére a BIAC az évi közgyűlésén került sor. A BIAC az BUSINESSEUROPE-hoz és ICC-hez hasonlóan szakbizottságokból épül fel, melyekbe a tagszövetségek szakértőket, vállalati képviselőket delegálhatnak a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, szakpolitika-formálás céljával, többek között a környezetvédelem, kereskedelem, képzés, beruházás, innováció-technológia területén. A szervezetben 30 tagország képviselteti magát szövetségein keresztül, melyek mögött mintegy 8 millió vállalkozás áll világszerte.

BIAC-ot 1962-ben alapították független szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD tagországok üzleti szférájának hivatalosan elismert képviselője. Gyakorlatilag a BIAC tekinthető az elsődleges és hivatalos kapcsolatnak az OECD üzleti szférája felé. A BIAC tagjai maguk is szervezetek, tagsága a 30 OECD ország legjelentősebb vállalati szövetségeiből áll. A tagság nem felétlenül követi az egy ország – egy szervezet elvet, ezért is fontos, hogy Magyarországot itt egyedül képviseli az MGYOSZ. A BIAC-ban konszenzusos a döntéshozatal, ez lehetővé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként, a teljes OECD üzleti világ nevében szólaljon meg. 



ICIE  (International Congress of Industrialists and Enterpreneurs)
A vállalatközi üzleti kapcsolatokhoz elengedhetetlen a bizalom, amely csak egymás gondolkodásmódjának, lehetőségeinek megismerésével érhető el. Ehhez teremti meg a kereteket a közép-kelet-európai térség vállalkozó szövetségei közötti párbeszéd. A 26 kelet-európai ország vállalkozóit tömörítő ICIE International Congress of Industrialists and Enterpreneurs (Munkaadók és Gyáriparosok Nemzetközi Kongresszusa) munkájában részt vesznek Olaszország, India és Kína képviselői is. A fórum így valódi hidat alkot a Kelet és Nyugat közötti kereskedelemben. A Kongresszus célja annak felmérése, hogy az utóbbi tizenöt évben a Szovjetunió szétesését és a rendszerváltást követően kialakult új helyzetben milyen lehetőségek nyílnak a vállalkozók közötti kapcsolatok helyreállítására. 

ICC Hungary (International Chamber of Commerce magyar tagozata)

Az 1919-ben alapított párizsi székhelyű Nemzetközi Kereskedelmi Kamara (International Chamber of Commerce, ICC) az üzleti világ legrégebbi nemzetközi szervezete, amelynek ma több mint 130 ország kereskedelmi kamarája, gyáriparos szövetsége, magánvállalatai, bankjai és üzletemberei alkotják tagságát. Az ICC Hungary, a párizsi központú ICC közép-európai térségben elsőként létrehozott nemzeti bizottsága. Az ICC Hungary közhasznú egyesület,  tagszervezeteinek száma jelenleg 56, tagjai országos szervezetek, kamarák, szövetségek, nagyvállalatok, bankok, egyéni ügyvédi irodák, vállalkozások.

Az ICC Hungary megalakulását követően azonnal megkezdte szakmai bizottságainak felállítását, amelyek bekapcsolódtak a párizsi ICC-ben működő szakbizottságok munkájába. Amint a párizsi szervezetben, ugyanúgy a Magyar Nemzeti Bizottságban is működik 14 szakmai bizottság (antikorrupciós, banktechnikai, környezetgazdálkodási és energia, kereskedelem és befektetés-politikai, kereskedelmi jog és gyakorlat, szállítási, biztosítási, marketing, szellemi tulajdon, adózási, versenyjogi, telekommunikációs, üzlet a társadalomban, vám és kereskedelemszabályozás és választott bírósági bizottság). A magyar szakbizottságok élén az adott szakterület kiváló szakértői állnak. Működésük alapelve az, hogy mindenki előtt nyitottak, bárki csatlakozhat hozzájuk, aki elismeri és elfogadja a szervezet szabad kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar szakmai bizottságokban a tagszervezetek közel 200 magasan képzett delegáltja tevékenykedik, fejti ki magas színvonalú szakmai tevékenységét és terjeszti az aktuális ismereteket Magyarországon. 

Az MGYOSZ-t az ICC Hungary végrehajtó testületében Viszkei György képviseli. 2009-ben az MGYOSZ számára lehetőség nyílik további szakértőket delegálni mind a nemzeti mind a nemzetközi szakbizottságokba. 

CERN (European Laboratory for Particle Physics) 

A CERN-t, a világ legnagyobb részecskefizikai laboratóriumát 1953-ban alapította 12 ország (Belgium, Dánia, Franciaország, Németország, Görögország, Olaszország, Hollandia, Norvégia, Svédország, Svájc, Nagy Britannia és Jugoszlávia). Magyarország 1992 óta tagja a CERN-nek.

A CERN-ben elvégzendő (gyorsító)építési és üzemeltetési munkákra rendszeresen tendereket írnak ki, melyeken a tagországok, a  pályázati feltételeknek eleget tevő vállalatai versenyezhetnek. 2008 áprilisában helyezték üzembe a gyorsítót.
A CERN nem csak tudományos, hanem oktatási és technológia transzfer központ is.

Érdekességképpen, 1994-ben a CERN-ben rendezték  meg az első WWW konferenciát.   WWW technológia szülőhelyének is tartott intézmény.
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 
vállalatok társadalmi felelősségvállalása
A Corporate Social Responsibility (CSR), magyarul társadalmi vállalati felelősség egy olyan kifejezés, amit manapság egyre gyakrabban lehet hallani az üzleti és a civil szférában is. 

Az Európai Bizottság megfogalmazása szerint a  vállalati társadalmi felelősség (CSR) fogalom jelentése, hogy a vállalatok önkéntesen,  szociális és környezeti szempontokat érvényesítenek üzleti tevékenységükben és a partnereikkel fenntartott kapcsolataikban.

A CSR nem egyszerűen egy különálló PR-eszköz vagy versenyképesség javító  tényező, még csak nem is az üzleti lehetőségek további forrása, hanem ezen tényezők olyan kombinációja, amely bármely vállalat hosszú távú sikerét képes meghatározni. 

CSR néhány jellemző területe: Vállalatirányítás és etika,  környezettudatosság,  emberi jogok (többek között az alapvető munkajogok és munkavédelem), humánerőforrás-menedzsment, helyi közösségek bevonása, fejlesztése; befektetések tisztességes verseny, a korrupció kiküszöbölése, elszámoltathatóság (accountability), átláthatóság, kapcsolat a stakeholderekkel.

Hatások, eredmények, következmények: A vállalat és a márka imázsának, pozíciójának és hírnevének megerősödése, nagyobb versenyképesség és erősödő piaci pozíció, kifinomultabb irányítási hatékonyság és jelentős megtakarítások, a veszélyek és kockázatok érzékelésére és kiküszöbölésére való kifinomultabb képesség, a változásokhoz és változtatásokhoz való fejlettebb hozzáállás, a társadalmi hitelesség jelentős mértékű növekedése, tőkéhez való nagyobb hozzáférés, a szabályalkotókkal való kapcsolat fejlődése.
Az MGYOSZ európai társszövetségeihez hasonlóan nemzeti, európai és nemzetközi szintű érdekképviseleti tevékenységén keresztül támogatni kívánja tagvállalatai CSR kezdeményezéseit. Lobby munkánk fő elve: a vállalatok alakítják a CSR-t. Ők azok, akik iparág, méret és földrajzi elhelyezkedés alapján sajátos szükségleteiket szem előtt tartva CSR stratégiát alkotnak majd valósítanak meg.

Az MGYOSZ munkájukat elősegítendő és támogatva 2009-ben is CSR szakmai híreket közöl, illetve best practice-at mutat be MAGYAR GYÁRIPAR c. folyóiratában és a Szövetség honlapján. 
A BRÜSSZELI MGYOSZ KÉPVISELET TEVÉKENYSÉGE 
BUSINESSEUROPE szakpolitikák

· Rendszeresen követjük európai ernyőszervezetünk, a BUSINESSEUROPE munkacsoporti üléseit (makrogazdasági, szociális, ipari és belső piaci szakbizottságok valamint képzés-oktatás, környezetvédelmi, klímaváltozási és szállítási munkacsoport.)

· A BUSINESSEUROPE partnerszövetségeivel kiépített információs hálózatunkon keresztül segítséget nyújtottunk az MGYOSZ szakértőinek felkészüléséhez munkaügyi ellenőrzések, az Európai Üzemi Tanácsok  témájában az OÉT tárgyalásokhoz. 

· Európai háttéranyag kommunikálása által segítettük az MGYOSZ szakértők felkészülését az OÉT munkacsoporti tárgyalásokra migrációs témában (kék kártya, magasan képzett harmadik országbeli munkavállalók letelepedése, szankciók illegális foglalkoztatás esetén, munkaidő-irányelv). Felvettük a kapcsolatot ebben a témában az SZMM és IRM minisztériumok felelős szakosztályaival. Migrációt illetően együttműködésük felerősödött a Migrációs Nemzetközi Szervezet (International Organization for Migration, IOM) budapesti regionális irodájának szakértőivel.

· Szakértői vélemények továbbítása és kapcsolatfelvétel illetékes EP képviselőkkel az Emissziókereskedelmi direktíva és az Üzemi Tanács irányelvek felülvizsgálatával kapcsolatosan.

· Rendszeresen tájékoztatjuk az MGYOSZ környezetvédelmi munkacsoportját az európai unió emissziókereskedelmi politikájával kapcsolatosan, amely területen több alkalommal kértünk szakmai állásfoglalást Budapestről.

· Pálmai Márton (MOL) és Telegdy István (Első Magyar Logisztikai Klaszter) valamint a Magyar Telekom megbízott brüsszeli szakértője személyesen vesznek részt a BUSINESSEUROPE környezetvédelmi és energia, szállítás és logisztika valamint telekommunikációs munkacsoportok munkájában.

· A Businesseurope-on keresztül képviselt munkaadói álláspontokat rendszeresen eljuttatjuk a Magyar Állandó Képviselet valamint a Külügyminisztérium EU Gazdasági Főosztálya illetékes munkatársa részére.

· A budapesti iroda által adott információk alapján rendszeresen részt veszünk a Businesseurope különböző munkaadói felméréseiben és adatgyűjtéseiben.(Economic Outlook, Szociális partnerség, kohéziós politika nemzeti megvalósítása).

Tájékoztatási tevékenység

· Folyamatos tájékoztatás európai uniós jogszabályokról, intézkedésekről, hírekről és megjelenő pályázatokról az MGYOSZ honlapján: www.mgyosz.hu – havi 20-25 hír + heti pályázati figyelő az EU Hivatalos lapjában megjelenő pályázati, szakértői és tenderfelhívásokról.

· Rendszeres rovat a Magyar Gyáriparban. Itt új rovatot indítottunk májusban amelyben Európai parlamenti képviselőinket szólaltatjuk meg és mutatjuk be aktuális témákon keresztül.
· 2008. első felében két alkalommal jelent meg az „Európa” elnevezésű hírlevelünk – amely a novembertől megújult formátummal és tartalommal jelentkezik, és ad tájékoztatást a brüsszeli jogszabályalkotás fejleményekről  és ad hasznos támpontot a tervezett belső piaci intézkedésekről, az Európai Bizottság, a Tanács és Parlament munkájáról „Brüsszeli Figyelő” címmel. 

Tanulmányutak, képzések

	2008. február 19-22
	European Business Summit 2008 – 4 fős delegáció, MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottság tagjai

	2008. április 7-8
	Európai Adófórum - 6 fős delegáció. Találkozó Kovács László EU

Biztossal.

	2008. április 28-29
	MKB szakmai tanulmányút szervezése – 4 fő

	2008 május 6
	Nemzetközi konferencia Budapesten a feketemunka elleni küzdelemről

	2008. május 14
	Éves brüsszeli ICEG Konferencia – kelet-európai országok tőkeellátottsága, gazdasági helyzete – 70 fős konferencia ICEG Európai Központtal  együttműködésben

	2008. május 26-27
	Futó Péter Brüsszeli látogatása

	2008. június 3-5
	Vegyipari Ágazati Párbeszéd Csoport szakmai tanulmányút 10 fő


2008. novemberben képzési felmérést küldtünk szét az MGYOSZ egyéni tagvállalatai között a jövő évre vonatkozó képzési ajánlatunk pontosítása és fejlesztése érdekében.

Projekttevékenység

What are the social partners needs – projekt záró konferencia (január)

Az európai szociális partnerszervezetek közös integrált projektje (what are the social partners’ needs?) végéhez ért. A záró konferencián január 23-24-én Brüsszelben az MGYOSZ és MSZOSZ közös prezentációval számolt be a hároméves fejlődés eredményeiről. (magyarországi szemináriumok 2004. júniusában és MGYOSZ szervezésben 2005. októberében. A projekt célja ágazatközi nemzeti szövetségek kapacitásfejlesztése, igényeinek felmérése és kielégítése).

Munkapiaci tanulmány fordítása (március)

Az európai Munkáltatói Forrásközpont (Employers’ Resource Center) fordítási alapjának támogatásával az MGYOSZ kezdeményezte két európai dokumentum fordítását magyar nyelvre: az európai szociális partnerszervezetek közös munkaerőpiaci elemzését, valamint a legújabb keretmegállapodást a munkahelyi erőszakról és zaklatásról. Mindkét dokumentum elérhető az MGYOSZ honlapján az EU alapismeretek/Szociális párbeszéd menüpont alatt. 

Szeminárium: „A feketemunka elleni küzdelem” (május)

Az MGYOSZ sikerrel nyújtott be pályázatot az Európai Bizottság finanszírozásából felállított európai Munkáltatói Forrásközponthoz nemzeti szeminárium szervezésére. Az elfogadott témajavaslat: sikeres gyakorlatok bemutatása be nem jelentett munka visszaszorítására. A projekt horizontális és vertikális dimenziókban teljes körű kooperációt példázott. Mind az otthoni, mind a nemzetközi szakszervezetekkel összefogva több mint 80 résztvevőt láttunk vendégül a rendezvényen Budapesten május 6-án.

SEENERGY – közép-európai klaszterek együttműködése (június)

South Europe program keretében pályázati javaslat került benyújtása az MGYOSZ tag Klaszterszövetség szakmai javaslata alapján egy határokon átnyúló klaszterplatform kialakítására, szlovák, román, horvát valamint montenegro-i munkaadói szövetségek részvételével. A pályázati anyag 2008-ban nem került be a kiválasztott projektek közé. 2009. márciusában azonban újra beadásra kerül.

BOSMIP II. projekt (április-december)

A BOSMIP II projekt keretében, az MGYOSZ két szakértője török és horvát munkaadói szervezeteknek nyújtott szakmai tréningen vesz részt, egyrészt munkahelyi egészség és biztonság témájában, másrészt az európai uniós csatlakozás és  brüsszeli jelenlét  tapasztalatairól, és az ezáltal a tagságnak nyújtott szolgáltatásokról.

MGYOSZ Brüsszeli Iroda Gyakornoki program

A CORVINUS Egyetemmel és a Miskolci Egyetemmel való rendszeres valamint egyéb oktatási

intézményekkel való igény szerinti együttműködés keretében a MGYOSZ Brüsszeli Iroda

rendszeresen fogad végzős szakmai gyakornokokat. 2008-ban négy fő vett részt gyakornoki 

képzésben. Feladataik közé tartozik a tagság felé irányuló információs tevékenység ellátása, a bejövő 

e-mail megkeresések megválaszolása, az MGYOSZ képviselete rendezvényeken valamint az 

irodavezető munkájának a segítése. A program hosszú távú célja, hogy a nemzetközi és európai uniós 

területen elhelyezkedő pályakezdők megismerjék a MGYOSZ munkáját, majd elhelyezkedvén későbbi 

munkahelyükön partnerként, kapcsolati pontként elősegítsék a MGYOSZ európai és nemzetközi

érdekképviseleti és projekttevékenységének hatékonyságát.

AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSÁGA

A bizottság az év folyamán figyelemmel kísérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A beszámolási időszakban az Etikai Kódex normáit sértő magatartást nem tapasztalt és a tagoktól a kódexet érintő megkeresés nem érkezett.

AZ MGYOSZ PR TEVÉKENYSÉGE
2008. áprilisától az MGYOSZ pr-tevékenységét a Privy Council Communications segíti. Jelen összefoglaló a 2008. áprilisától 2009. júliuság terjedő időszakban végzett kommunikációs tevékenységet tartalmazza.

A pr-tevékenység fő irányai a következők voltak:

· Folyamatos médiajelenlét biztosítása

· Imázsépítés az MGYOSZ vezetői számára

· A megújuló MGYOSZ - mint érdekvédelmi és lobbiszervezet – imázsának erősítése a döntéshozók befolyásolása érdekében (Párbeszéd a döntéshozókkal, közreműködés az aktuális kormányzat gazdaságpolitikájának formálásában az ország versenyképességének növelése érdekében)

· Az MGYOSZ politikai függetlenségének tudatosítása („távolságtartás a napi politikától”)

· Az MGYOSZ szakértői szerepének és befolyásának erősítése, a szövetség álláspontjának kifejtése az aktuális érdekvédelmi kérdésekben („professzionizmus”)

· A munkaadók és MGYOSZ-tagok érdekeinek hatékony képviselete („demokratikus érdekképviselet”)

· Az MGYOSZ nemzetközi kapcsolatainak és Európai Uniós szerepvállalásának ismertetése, tudatosítása

· Honlapfejlesztési javaslatok és a Magyar Gyáripar megújítása

Elért eredmények

· Bővült a kommunikációs eszköztár, professzionális, szervezett a kommunikáció

· Rendszeres médiaszereplések, folyamatos médiajelenlét: 2008. április 3-tól december 31-ig 1692, 2009. január 1-június 30-ig 1135 darab – összesen 2827 – megjelenés született)

· Növekedett a hatékonyság, erősödött a szervezet és az egyes vezetők szakértői imázsa, befolyása, a megszólalásaik súlya

· Kiváló kapcsolatok a döntéshozókkal, hatékony érdekképviselet

Sajtótájékoztatók 

· 2008. április 3: Futó Péter elnökké választása

· 2008. június 24: Bokros Lajos előadása

· 2008. augusztus 12: Adóreform sajtótájékoztató

· 2008. november 25: ETA-konferencia

· 2009. február 21: Reformszövetség Gazdaságpolitikai Bizottsága anyagának elkészülése

Csúcstalálkozók

· 2008. június 25: Bajnai Gordon

· 2008. szeptember 26: Gyurcsány Ferenc

· 2008. október 8: Orbán Viktor

· 2008. október 28: Dávid Ibolya

· 2008. november 18: Fodor Gábor

· 2008. december 3: Simor András

· 2009. március 10: Vértes András, Hamecz István, Heim Péter

· 2009. április 20: Felcsuti Péter

· 2009. június 9: Bajnai Gordon

· 2009. június 18: Oszkó Péter

Kiküldött közlemények, sajtóanyagok

· 2008. április 3 – az új MGYOSZ elnök programja

· 2008. május 26 - Az MGYOSZ brüsszeli látogatása

· 2008. június 2 - Koreai küldöttség látogatása

· 2008. június 16 - Maribori Businesseurope-találkozó

· 2008. augusztus 12- Adóreform-sajtóanyag

· 2008. szeptember 2 - Állásfoglalás a Megegyezésről

· 2009. február 21 - Reformszövetség-sajtóanyag

· 2009. április 2 - Megszűnik a Reformszövetség

· 2009. április 3 - Állásfoglalás a válságkezelő kormány intézkedéseivel kapcsolatban

· 2009. április 20 - Állásfoglalás a Bajnai-kormány intézkedéseiről

· 2009. április 27 - Székházvita
· 2009. június 22 - Prágai Businesseurope-találkozó

A Privy Council tevékenysége

· Éves kommunikációs stratégia elkészítése

· Tagtoborzó levél megfogalmazása

· Napi médiafigyelés

· Havi médiaelemzések

· Interjúkhoz, előadásokhoz felkészítő anyagok, háttéranyagok, prezentációk, Q&A, szövegpanelek, beszédvázlatok megírása

· Sajtóanyagok, levelek megírása

· Folyamatos hírgenerálás

· Sajtótájékoztatókkal kapcsolatos szervezési teendők (meghívók kiküldése, helyszín, catering, stb.)

· Intenzív sajtószervezés sajtóesemények előtt

· Interjúszervezések az MGYOSZ vezető tisztségviselőinek

· Trade Media Audit elkészítése

· Honlapfejlesztési javaslat elkészítése
· Magyar Gyáripar megújulására vonatkozó stratégia elkészítése
AZ MGYOSZ PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉGE
Szövetségünk céljainak teljesüléséért, a tagságnak nyújtandó információk és szolgáltatások szintjének emeléséért valamint költségvetésünk egyensúlyának biztosítása érdekében rendszeresen pályázunk a hazai és külföldi pályázat kiíróknál. A beszámolási időszakban állami és alapítványi szervezetekhez nyújtottunk be pályázatokat. Esélyeink növelése érdekében több esetben más szervezetekkel összefogva közösen pályáztunk és hajtottunk végre programokat. A pályázatok döntő többségére jellemző, hogy megköveteli saját erő hozzáadását és utófinanszírozással működik. A finanszírozás ilyen formája terheket ró költségvetésünkre. 
A beszámolási időszak pályázati tevékenységét az alábbiakban foglaljuk össze:

· Kiíró: Foglalkoztatási és Szociális Hivatal
„ Pályázat az OÉT szociális partnerek részére, az országos érdekegyeztetésben való részvételből adódó feladatok ellátására, valamint az érdekegyeztetésben való részvétel megerősítésének 2009. évi támogatására.”
A pályázati összeget EU tagországbeli kiküldetésekre, az MGYOSZ honlapjának működtetésére, a Magyar Gyáripar c. lap kiadására, tanulmányok készíttetésére, nemzetközi szervezeti tagdíjakra és szövetségünk brüsszeli irodájának fenntartására használjuk fel.
A pályázat időtartama: 2009. január 1. – december 31.

· Kiíró: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány
„ Munkaerőpiac nem állami szerveződései számára tervezett szakmai rendezvények és kiadványok 2008”
A tagvállalatok körében végzett kérdőíves felmérés alapján „Munkaadók a munkahelyekért” címmel egy kiadványt jelentettünk meg, amit eljuttattunk tagjainkhoz.
A pályázat időtartama: 2008. szept. 1. - 2009. jún. 30.
· Kiíró: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
„FKA-KT-64/MGYOSZ (szakképzési feladatok ellátása)”
A pályázat keretében regionális koordinátori hálózatot fejlesztettünk ki, ami összekapcsolja a gazdaság, a képző intézmények és a munkaügyi szervezetek képviselőit a munkaerőpiaci igényekkel.
A pályázat időtartama: 2008. dec. 1. - 2009. nov. 30.
· Kiíró: NFÜ képviseletében ESZA Kht.
„Konzorciális erőforrás- és szervezetfejlesztés a munkáltatói érdekképviseletben – MGYOSZ, MGYDDRSZ, Joint Venture Szövetség, Országos Kereskedelmi Szövetség.  Azonosító szám: TÁMOP-2.5.1-07/1-2008-0168”
A projekt keretében az ország legnagyobb munkaadói érdekképviselete által szervezett konzorcium kívánja az érdekvédelmi tevékenységében rejlő szinergiákat kihasználni, tevékenységük hatékonyságát javítani. A konzorcium közvetve 1,2 millió munkavállalót érint. A tervezett projektelemekkel a munkaadói érdekképviseleti oldal jeles szereplői készségfejlesztésben, ismeretbővítésekben részesülnek, közös szakmai információs portált alakítanak ki, valamint szervezetfejlesztést hajtanak végre.
A pályázat időtartama: 2008. okt. 1. - 2009. szept. 30.
· Kiíró: Miniszterelnöki Hivatal
A gazdasági válsággal kapcsolatos kutatás, és a szövetség tagjai között a válságmenedzsment tematikájával lebonyolított „Kommunikáció, krízis, kríziskommunikáció” tréning megszervezésének költségeire.
A pályázat időtartama: 2008. dec. 15. - 2009. márc. 31.

· Kiíró: Miniszterelnöki Hivatal
A válsággal kapcsolatos tanulmány, képzés és kiadvány költségeire, 

A pályázat időtartama: 2009. május 7. - 2009. szept. 7.

· Kiíró: Európai Bizottság DG Employment
„IOSHA Improving the OSH /Occupational Safety and Health/ awareness of employers and employees in CEE (A munkaadói és munkavállalói munkaegészség és –biztonság tudatosság fejlesztéséért Közép-Kelet-Európában)”
Hat kkeu-i országban (Magyarország, Szlovénia, Ausztria, Horvátország, Szlovákia, Románia) kérdőíves felmérésen keresztül a munkáltatókat és munkavállalókat kérdezzük meg jelenlegi tapasztalataikról, illetve igényeikről, majd ezt követően az eredmények ismeretében, nemzeti és nemzetközi szakértők bevonásával és a lehetséges információs csatornákon keresztül (honlap, kiadvány, szemináriumok, nemzetközi konferencia) juttatjuk el a két érintteti körhöz a legjobb gyakorlatokat és aktuális információkat.

A pályázat időtartama: 2009.06.02 - 2010. 05.31

· Kiíró: Európai Bizottság DG Employment

„TOBEQU 3  - Towards a Better Quality of Financial Participation of Workers in CEE (A munkavállalói pénzügyi részvétel előmozdításáért Kelet-Európában)” 

Hat kkeu-i országban (Magyarország, Észtország, Szlovénia, Bulgária, Szlovákia, Románia) a munkáltatói és munkavállalói attitűdöt, hozzáállást kívánjuk megvizsgálni. Ezt követően szemináriumok, konferencia és kiadvány segítségével, nemzeti és nemzetközi szakértők bevonásával igyekszünk megismertetni a két érintett oldalt a munkavállalói pénzügyi részvétel nyújtotta lehetőségekről. 
A pályázat időtartama: 2009.október 1. – 2010. szeptember 30.

· Kiíró: Európai Bizottság DG Employment
„Ageing Workforce 1-2 (Aktív öregedés 1-2)”

Az EU által finanszírozott 2007-es projekt után a szlovén, magyar, cseh, osztrák, horvát és a szlovák munkaadói szövetség közösen ismét együtt dolgozik annak érdekében, hogy minél több idősebb munkavállaló maradhasson a munkaerő-piacon. A szlovén gyosz által koordinált projektben 2009 nyarától egy éven keresztül, honlapot fejlesztünk, szakmai szemináriumokat szervezünk, valamint kiadványt készítünk tagvállalataink széleskörű tájékoztatására. 

A pályázat időtartama: 2007. július -2008. június     2009. július.1 - 2010. június 30

· Kiíró: Európai Bizottság DG Enterprise and Industry
„European Cluster Management Excellence Consortium - ClusterManagers.EU”
A három éves projekt célja többek között egy Klaszter Menedzser Klub, egyfajta kiválósági központ létrehozása, amely a klaszter menedzserek minősített képzésének egy jelentős szereplőjévé válhat, illetve a projekt keretében - az Európai Bizottság akaratával találkozóan - kialakításra kerülő „Év Európai Klaszter Menedzsere Díj” odaítélésében is döntő szava lesz.
A pályázat időtartama: 2009-2012.

· Kiíró: Munkaerőpiaci Alap képzési alaprész- SZMM
„FKA-KT-65/2008”
A szakképzési feladatok támogatása keretében az alábbi feladatok elvégzése a cél:
-gyakorlati oktatók pedagógiai felkészítése
-szakmai vizsgabizottsági tagok delegálása
-munkatársak szakértők továbbképzése
-szakmai napok és továbbképzés szervezése
A pályázat időtartama: 2008. 11. 28. - 2009. 11. 30.

· Kiíró: Lifelong learning program ERASMUS  / főpályázó: BGF
A pályázat címe: Virtual  campus for SME-s in  a multicultural millieu”
A pályázat időtartama: 2007. 11. 15. - 2009. 09. 30.
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