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Általános gazdasági és munkaadói érdekképviselet

Az MGYOSZ érdekképviseleti tevékenységének meghatározó részét jelenti a tagsági körébe tartozó vállalkozások gazdasági érdekeinek képviselete. Ennek a munkánknak az elmúlt évben kemény korlátokat jelentettek a konvergencia program követelményei, illetve a kormány rendíthetetlen meggyőződése a program teljesítéséhez általa választott módszerek helyességében. Ilyen feltételek mellett az érdekképviseleteknek csak nagyon szűk mozgásterük volt a törvényjavaslatok befolyásolására. Az MGYOSZ delegáltjai az érdekegyeztető fórumokon a Szövetség tagjaitól kért és kapott véleményeket, javaslatokat képviselték.

Az elmúlt év során tárgyalt legfontosabb koncepciók, törvényjavaslatok

· Előterjesztés a Kormány Európa-politikai stratégiájának új irányairól és feladatairól

· Tájékoztató az egészségügy átalakításának tervezett lépéseiről

· A 2007-2013 évekre tervezett fogyasztóvédelmi politika

· Az egyéni vállalkozókról és az egyéni cégekről szóló törvény koncepciója 

· A Konvergencia program végrehajtásának eddigi tapasztalatai.

· A nemzeti fenntartható fejlődési stratégia

· Az állami vagyonról szóló törvényjavaslat

· A foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló törvényjavaslat

· Az adó- és járulék-törvények módosítása

· A Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetése

· Magyarország 2007. novemberi aktualizált konvergencia programja 

(A fentieken kívül több munkaügyi, foglalkoztatási, szakképzési, szociális stb. tárgyú téma is szerepelt az országos szintű érdekegyeztetési fórumokon. Ezeket a beszámoló megfelelő részei tartalmazzák.)

A gazdasági tárgyú témák közül kiemelt feladatot jelentett a 2008-as költségvetés és az adórendszer érdekegyeztető tárgyalása.

A 2008. évi költségvetés fő mutatóit tekintve a Konvergencia program jövő évre szóló lebontása. Az MGYOSZ – elismerve az egyensúly további javításának a szükségességét és a célját is – a költségvetési tervezettel szemben több alapvető kifogást tett. 

Kifogásoltuk, hogy az egyensúly javításának fő eszköze 2008-ban is a bevételek növelése. A kormányzati kiadáscsökkentés kisebb az elvárhatónál, és ami ennél is fontosabb, továbbra sem ismertek azok a lépések, amelyekkel a kiadásokat tartósan a jelenleginél alacsonyabb szinten lehet tartani. Nem ismert a reformintézkedésekkel elérhető hosszabb távon is érvényesülő megtakarítások nagysága sem.

Az MGYOSZ alapvető kifogása volt, hogy a költségvetési törvénytervezet szerint a jövő évben is folytatódik a pénzügyi mutatók teljesítésének egyoldalú előnyberészesítése a gazdaság növekedési, versenyképességi szempontjaival szemben. Az MGYOSZ már a konvergencia program első változatának tárgyalásakor nyomatékosan hangsúlyozta azt az aggályát, hogy amennyiben a stabilizációval együtt járó növekedés-lassulás a versenyképesség romlásával párosul, nem tudni mikor és mitől fog ez a folyamat megfordulni, mikor és mitől teremtődnek meg a növekedés újbóli dinamizálásának a feltételei, és nem kerül-e a magyar gazdaság egy negatív növekedési spirálba. A gazdaság 2007. évi teljesítménye megerősítette, hogy ez az aggály megalapozott. Miközben a hiánycsökkentési mutatók túlteljesültek, a gazdasági növekedés üteme a prognosztizáltnál is nagyobb mértékben lassult le. A költségvetési törvénytervezetről az OÉT-ben – a Pénzügyminiszter részvételével - lefolytatott tárgyaláson az MGYOSZ határozottan azt képviselte, hogy a konvergencia programban vállalt egyensúlyjavításnál kedvezőbb teljesítés eredményét a Kormány a gazdaság versenyképességét javító, a növekedést segítő eszközökre fordítsa. Álláspontunkat - a biztonsággal teljesíthető költségvetésre hivatkozva - a kormányzat nem fogadta el.

A várakozásokat meghaladó egyensúlyjavulásból származó többletforrások felhasználásáról nem folytak érdekegyeztető tárgyalások a szociális partnerekkel, sőt, sem a többletforrások 2007. évi tényleges, sem 2008-ban várható nagyságáról nem kaptak kormányzati adatot.

A 2008-ra szóló adótörvény-módosításokról több menetben (az OÉT szakbizottságában, három Plenáris ülésén és több szakértői megbeszélésen) folytak le az érdekegyeztető tárgyalások. Az adócsomag ezúttal is nagyszámú módosítási javaslatot tartalmazott. (A jövedelem típusú adókat 448 §-ban, az ÁFA szabályokat egy teljesen újrakodifikált törvényben javasolta a kormány módosítani.) Az MGYOSZ-ban összegyűjtöttük tagjainktól a véleményeket, és azokat írásban is továbbítottuk a Pénzügyminisztériumba.

A tárgyalások első szakasza az OÉT Plenáris ülésén, a pénzügyminiszter részvételével zajlott le. Az MGYOSZ-t az OÉT Plenáris ülésén Rolek Ferenc alelnök képviselte, aki egyben a Munkaadói Oldal szóvivője is volt. Annak ellenére, hogy a tervezetek első tárgyalására időben, a törvényjavaslatoknak a Kormány jóváhagyása, ill. a Parlamenthez történő benyújtása előtt került sor, koncepcionális kérdésekbe a PM nem engedett beleszólást. Nem volt befolyása a szociális partnereknek arra, hogy a költségvetési egyensúly javítása milyen mértékben történjen a kiadások csökkentésével, illetve az adóbevételek növelésével, hogy a többletforrásokból sor kerüljön-e esetleges adócsökkentésre, hogy milyen prioritások érvényesüljenek az adók módosításánál. Készen kaptuk a „kisebb terjedelmű”-nek jelzett adómódosítások céljait is, nevezetesen a fekete gazdaság visszaszorítását és az adózással kapcsolatos adminisztráció csökkentését.

Nem változott az a korábbi gyakorlat, hogy a tervezett adómódosításokhoz nem kaptak a szociális partnerek hatáselemzést. Még az olyan változások számszerű hatásairól sem, mint a TB járulékok tervezett átcsoportosítása vagy a „kisadók” összevonása. Nem lehetett tudni az adóváltozások költségvetési hatásait, a lakosság illetve a vállalkozások adóterhelésének várható alakulását. Az MGYOSZ emellett alapvető problémaként kifogásolta, hogy annak ismerete nélkül kerül sor az adótörvények tárgyalására, hogy a konvergencia program kereteit, 2007. évi várható teljesítését figyelembe véve milyen lehetőség van 2008-ra az adóteher csökkentésre. 

Az adórendszer egyszerűsítése érdekében - több kisebb módosítás mellett – a Kormány legfontosabb, a tárgyalások közben többször módosított javaslata az ún. kisadók összevonása volt. Ezt azonban az MGYOSZ – és a többi érdekképviselet is – határozottan ellenezte. (Olyan adó- illetve járulék-nemek kerültek volna összevonásra, amelyeknél eltérő a befizetés alapja, eltérő a fizetésre kötelezettek köre, és gyökeresen eltérő felhasználási célokra jöttek létre. Az összevonással megszűnt volna a vállalkozások addigi csekély önállósága is az általuk befizetett járulékok (szakképzési, innovációs) felhasználásában.) Az adó-tárgyalások eredményeként a Kormány végül visszavonta javaslatát.

Kifogásolta az MGYOSZ, hogy a költségvetés egyensúlyának helyreállításához bevezetett különadó- és járadéktörvény az újabb és újabb kapcsolódó szabályokkal egyre inkább az adórendszer szerves részévé kezd válni. Ismételten javasoltuk annak jogszabályi rögzítését, hogy - időben vagy valamely egyensúlyi mutatóhoz kötve - meddig maradnak fenn ezek az adónemek. Ez biztonságot jelentene a befektetőknek. (Az OÉT korábban az államháztartási hiány 3%-ra csökkenését javasolta a megszüntetés feltételének.)

Figyelembe véve a PM által meghatározott kemény költségvetési korlátokat, csak olyan javaslatokat láttunk elfogadásra esélyesnek, amelyeknek nincs, vagy csak nagyon csekély a bevételekre gyakorolt hatása.

Az élőmunka költségeinek csökkentése érdekében javasolta az MGYOSZ, hogy a nyugdíjjárulék egyéni fizetési korlátjának (évi 6,7 millió Ft) elérése után a munkaadónak se kelljen tovább a nyugdíjjárulékot fizetnie.

Az adminisztrációs terhek csökkentése érdekében javasoltuk az adóköteles béren kívüli juttatásoknál a 400 ezer Ft-os jelenlegi határ eltörlését. 
Javasoltuk az adómentesen adható belföldi napidíj összegét 3000 Ft-ra, a külföldi kiküldetését 30 Eu-ra, a saját gépkocsi használatáért elszámolható átalányt 15 Ft/km-re emelni.

Ismételten kifogásoltuk az ÁFA levonhatóságának korlátozását a vállalkozások működését szolgáló kiadásoknál (telefon, parkolási díj, gépkocsi, távolsági és személytaxi közlekedés, autópálya díj stb.) 
A fekete gazdaság elleni küzdelem jegyében a PM javaslata szerint a mulasztási bírság 200 ezer Ft-ról 500 ezer Ft-ra emelkedik. Hangsúlyoztuk, hogy ilyen mértékű büntetési tételek mellett különösen elvárható, hogy az APEH tegyen különbséget a szándékos csalás és az esetleges tévedés között. 

A fekete gazdaság kifehérítése érdekében az MGYOSZ javasolta néhány munkaigényes területen – szálloda- és vendéglátás, házi javító szolgálat - az 5 %-os kedvezményes ÁFA-kulcs alkalmazását. 

Az új áfa-törvénnyel kapcsolatban szükségesnek tartottuk, hogy a PM tájékoztató kiadványokkal segítse a vállalkozásoknak „lefordítani” az új törvényt a jelenleg ismert és használt fogalmakra, mivel az uniós ÁFA-direktívának megfelelően újrakodifikált törvényben számos, eddig hatályban lévő részszabály, fogalom megszűnik vagy megváltozik. Ezzel megszűnik a régi fogalmakat használó hatósági iránymutatások, állásfoglalások érvényessége is és egy új jogértelmezési folyamat kezdődik. Mindez hosszú ideig tartó jogbizonytalanságot eredményez. Szükségesnek tartottuk ezért azt is, hogy az APEH tanúsítson türelmet, vegye figyelembe az új törvény teremtette kezdeti bizonytalanságot.
Az MGYOSZ csatlakozott az OÉT Munkaadói Oldalának javaslatához, ami szerint 50 millió Ft nyereségig 10 %-os legyen a társasági adó. Ehhez a PM konkrét feltételeket dolgozott ki, mind az igénybevételre, mind a felhasználásra. Az MGYOSZ a javaslatot azzal a feltétellel támogatta, ha ez minden vállalkozásra vonatkozik az első 50 millió Ft-ra.

A tárgyalások nagyon kevés eredménnyel jártak. A szakértői tárgyalásokon sikerült ugyan számos ellentmondásos, értelmezhetetlen, végrehajthatatlan törvényhely megváltoztatását elérnünk, érdemi javaslataink közül azonban gyakorlatilag egyet sem sikerül elfogadtatnunk. Nagy többségük jogosságát elismerte ugyan a kormányzat, de ezeket a változtatásokat csak az adórendszer 2008-ra ígért nagyobb léptékű átalakítása során látta végrehajthatónak. 

Az Országos Érdekegyeztető Tanács a korábbiaknál sokkal gyakrabban, gyakorlatilag hetente tartotta bizottsági illetve plenáris üléseit. Formálisan pozitív elmozdulást jelentett, hogy több törvény esetében már annak koncepciójáról is konzultált a kormányzat a szociális partnerekkel. Tartalmilag azonban aligha lehetünk elégedettek az érdekegyeztetés elmúlt évi eredményeivel. Egyrészt a tárgyalások erőltetett ütemben, a felkészülésre mindössze néhány napot biztosítva zajlottak le. Másrészt – hivatkozva a Konvergencia programra – szinte semmi mozgásteret nem biztosított a kormányzat a szociális partnereknek, még a törvény-előkészítés koncepcióalkotó szakaszában sem.
Részvételünk a döntés előkészítő, döntéshozó szervekben

Jelenleg az MGYOSZ képviselői az alábbi fontosabb országos hatáskörű döntés előkészítő illetve döntéshozó testületek munkájában vesznek részt:

· Országos Érdekegyeztető Tanács és annak bizottságai

· Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete

· Országos Foglalkoztatási Alapítvány Felügyelő Bizottsága

· Nemzeti ILO Tanács

· Közbeszerzések Tanácsa

· Országos Környezetvédelmi Tanács

· Országos Szakképzési Tanács

· Országos Felnőttképzési Tanács 

· Az OÉT adóreform ad hoc bizottsága

· Egészségbiztosítási Felügyelet Felügyeleti Tanácsa

Az állandó testületekben való részvétel mellett az MGYOSZ képviselői, szakértői számos, egy-egy időszerű téma kidolgozására alakított ad-hoc bizottság munkájában vettek/vesznek részt.

Munkaügyi kapcsolatok, bértárgyalások

1. Törvényalkotás 

Az Országos Érdekegyeztető Tanácsról és az Ágazati Párbeszéd Bizottságokról szóló, a parlament által 2006.-ban elfogadott törvény a mai napig nem lépett érvénybe. A Köztársasági Elnök a törvényjavaslatot az Alkotmánybírósághoz utalta, amely még nem foglalt állást.

A munka világával összefüggő, legfontosabbnak ítélhető törvénykezési, törvénymódosítási lépések a következők voltak: (Minden jelentősebb kérdést szétküldtünk a tagságnak, véleménynyilvánítási lehetőséget biztosítva.). 

· A kormányzati oldal által javasolt módosítási javaslatok egyrészt az egyes munkajogi szabályok pontosítását, a jogalkalmazási gyakorlat számára egyértelművé tételét célozták, másrészt a munkavállalóknak a munkaviszonyra épülő jogait kívánták erősíteni, fokozottan elősegítve a bérbiztonság erősítését. Az Alkotmánybíróság döntésének megfelelően a módosítási javaslatok között szerepelt a szabadság kiadásáról szóló jogszabály módosítása. A vita elsősorban a szabadság kiadásának a szabályaira koncentrálódott. A vélemények teljesen eltérőek voltak a két oldalon. Számos megoldást segítő javaslatot tettünk, végül a kormányzat a szakszervezeti javaslatokat igyekezett a törvénymódosításba beépíteni.

A leglényegesebb változás a szabadságok kiadásának rendjében következett be. Az alapszabály változatlan, vagyis a szabadságot esedékességének évében kell kiadni. Ettől eltérően kivételesen fontos gazdasági érdek miatt (ami a törvényben meghatározásra került) a szabadság átvihető a következő év március 31-ig, kollektív szerződéses megállapodásban pedig június 30-ig. A 2007. év átmeneti időszaknak minősült, így a ki nem adott szabadságot szeptember 30-ig ki lehetett adni. Szigorodott, hogy az átvitel csak a szabadság egynegyedére vonatkozhat. Ugyanakkor a munkavállalók bejelentési kötelezettsége kedvezőbbé vált.

· Hosszú tárgyalási időszakot igényelt a munka -és pihenőidőre vonatkozó egyes törvények módosításáról szóló kormány előterjesztés.

A törvénymódosításra az Alkotmánybíróság határozata és az Európai Bizottság Magyarország ellen indított kötelezettségszegési eljárása miatt került sor. Érinti a két határozat a munkaidőkeret meghatározását, valamint az ügyelet szabályait.

A tárgyalásokon végig hangsúlyoztuk, hogy hátrányt jelent Magyarország számára az EU irányelveitől eltérő, annál szigorúbb szabályozás. Sikerült eredményt elérni a munkaidőkeret vonatkozásában, ami rugalmasabb foglalkoztatást tesz lehetővé. Az ügyeleti kérdés azonban szigorodott, de ennek alapvetően az egészségügyben van hatása.

· Vitákat váltottak ki a munkaadók szempontjából más lényeges kérdések is. Ilyen a munkaügyi ellenőrzés, a munkaerő kölcsönzés, a banki átutalások és a Bérgarancia Alap módosítása.

A munkáltatói oldal a munkaerő kölcsönzésre vonatkozóan fenntartotta álláspontját, hogy az egész kérdést átfogóan kell áttekinteni és rendezni. Az egyre jobban bonyolódó helyzet abba az irányba fog hatni, hogy a kölcsönzés elveszti a rugalmas foglalkoztatásból adódó előnyöket.

Véleményünk ellenére változások következtek be a munkaerő-kölcsönzés szabályaiban, alapvetően a kölcsönös tájékoztatás, a bejelentési kötelezettségek és a természetbeni munkabér kérdéseit illetően.

Vitattuk a csődeljárás folyamán kifizethető bér összegének négyszeresről ötszörösére való emelkedését.

További vita tárgya volt a munkabér banki átutalásának módja. 

· 2007.-ben is felmerült, hogy a Munka Törvénykönyvét általánosan felül kell vizsgálni, rendszerszerűen kell áttekinteni a szabályozást. Alapvető változásokat igényel, hogy 1992. óta más a gazdasági környezet, az atipikus foglalkoztatás a gazdaság bizonyos szegmenseiben általánossá kezd válni. A gazdaság egyes szereplőire sajátos szabályok megalkotása indokolt (közüzemek, kismunkáltatók stb.) 

Készült egy tanulmány e kérdésben, amelynek azonban csak első vitáján vettünk részt, a folytatás még várat magára.

· Európai Uniós elnökség váltáskor mindig felmerül a „munkaidő szervezés egyes szempontjait” szabályozó Irányelv végső formába öntése. E témában többszöri tárgyaláson fejthettük ki véleményünket. A legnagyobb vita a tagállamok között az ügyeleti idő, és az opt-out (kívül maradás) kérdésében van. Többszörösen kifejtettük azon véleményünket, hogy a versenyképesség növelése igényli a lehető legrugalmasabb munkaidő szabályozást. E véleményünket a munkaügyi kormányzathoz továbbítottuk.  

· Az MGYOSZ a nemzetközi munkaadói szervezethez is eljutatta véleményét a 2003/88/EK irányelvvel kapcsolatban, különös tekintettel az Európai Tanács flexicurity bevezetésével kapcsolatos ajánlására. 

Egyetértünk azzal, hogy az európai országok versenyképessége, a globalizáció kihívásai, az új technológiák, a demográfiai helyzetkép igénylik a foglalkoztatás rugalmasságának biztosítását, mely mellett biztosítani kell a munkahelyi megelégedettséget is. 

Fontos, hogy a Bizottság közleménye megcélozza a más gondolkodásmód, más törvényi szabályozás szükségességét. Ebben lényeges szerepe van a munkajogi szabályozásnak, a képzésnek-tanulásnak, a munkaerőpiaci politikáknak, a szociális biztonsági rendszerek újragondolásának. Kifejtettük, hogy Európai szinten csak kereteket, ajánlásokat, irányelveket célszerű meghatározni, melyek a rugalmas, a biztonságos és egészséget védő munkavégzés alapelveit fogalmazzák meg. Ezek a kérdések nemzeti szinten fogalmazhatóak meg az adottságoknak megfelelő munkajogi szabályokkal.

Álláspontunk szerint az irányelv nemzeti jogba való átültetésénél figyelembe kell venni, hogy a környező országok, az uniós tagállamok milyen joggyakorlatot alkalmaznak. A nem kellő rugalmasságú munkaidő-szervezés versenyhátrányt, piaci pozícióvesztést eredményez. Gondolni kell arra is, hogy az egyre színesebbé váló munka világában a vállalati működés szintje és összetettsége (pl. nemzeti és nemzetközi szinten működő vállalat csoportok esetében) a szervezet és tevékenység is megváltozott. Rá kell bízni a szerződést kötő felekre a munkaidő meghatározását a munkajog hatékony érvényesülésével.

· Hasonló kérdéssel foglalkozott az Európai Közösségek Bizottsága által kiadott „Zöld könyv”, melyre szintén véleményt kellett alkotnunk. 

2. Bértárgyalások

A 2008. évre vonatkozó bértárgyalásokra történő felkészülést az MGYOSZ már 2007. nyarán elkezdte. Tájékozódott szakmai szövetségeinél, tagvállalatainál az elfogadható ajánlás mértékéről. Az általános vélemény a várható infláció körüli értéket jelölte meg.

      Az országos bértárgyalások általában két területre irányulnak. Egyrészt a kötelezően alkalmazandó            legkisebb munkabérre (minimálbér), másrészt a versenyszférában a keresetek növelésére teendő ajánlásra.

A 2008. évi bértárgyalásnál csak az ajánlással kellett foglalkozni, mert a minimálbérekre három évre vonatkozó megállapodás van érvényben, melynek ez az utolsó éve. Ennek ellenére hosszú tárgyalási folyamat zajlott, amely végül december 21-én egyezséggel zárult.

A háromoldalú OÉT tárgyalások október elején kezdődtek. Hetente egy vagy két alkalommal ülésezett bérkérdésben az OÉT. A szakszervezetek és a munkaadók álláspontja, mértékei sokáig igen távol álltak egymástól, és még körvonalai sem látszódtak a közeledésnek. 

A megállapodás lehetőségét több alapvető konfliktus terhelte. A munkáltatói oldal mindaddig nem tudott viszonyulni a szakszervezetek által követelt 10 %-os, valamint a kormány 4.5 %-os középértékű javaslatához, amíg nem tisztázódott a kormány álláspontja néhány adókérdésben. 

A legnagyobb gondot a három évre megkötött bérmegállapodás azon része képezte, mely kötelező jelleggel előírta - a szakmunkásokra, középfokú végzettségűekre - a garantált bérminimum 2008. évi kifizetését. E tényező több mint 500 ezer munkavállalót érint, amellett hogy a minimálbér 5.3 %-os emelkedését nem vitatta a munkaadói oldal, tudomásul vette annak  kötelező bevezetését. 

A tárgyalások során több megoldást javasoltunk a garantált bérminimum enyhítésére, mert félő, hogy egyes ágazatok, szakmák ellehetetlenülnek. A garantált bérminimum összegétől – a minimálbér szintjéig - törvény által előírtan ágazati kollektív szerződésben el lehet térni. Sajnos az eltelt egy év alatt ezzel nem éltek a szakmai szövetségeink... A megállapodás érdekében több szinten és hétig tartottak azok a tárgyalások, melyek arra törekedtek, hogy kedvező ágazati megállapodások készüljenek az utolsó pillanatban. Azonban a mezőgazdaság kivételével egyik szakmában, ágazatban sem sikerült eredményt elérni. Ekkor javasoltuk, hogy OÉT szinten kellene rendezni a problémát. E kérdésben azonban sem a kormány, sem a munkavállalók nem voltak partnerek.

December végére ismertté váltak a 2007. évi tényleges és a 2008-ra tervezett inflációs adatok. Ennek figyelembe vételével a megállapodás igényével tárgyaló partnerek sávos kereset növelési ajánlást fogadtak el, mely




5-7.5% között helyezkedik el.
Az ajánlás elfogadásának végső stádiumában az MGYOSZ tartózkodott a szavazástól, sokallva a felső határ fél százalékkal való emelését, de nem akadályozta meg a megállapodást.

3. Egyéb kérdések

· A szakszervezetek szeretnék a Munka Törvénykönyvét és a Munkaügyi ellenőrzési törvényt úgy módosítani, hogy a sztrájk-törésre számukra kedvező előírások szülessenek. A sztrájktörvény módosításában nem partnerek. E nélkül azonban –különösen az elégséges szolgáltatás, a szakszervezetek felelőssége, a sztrájk jogszerű korlátozása kérdéseiben - nem tudunk tárgyalni. A kormány mérlegeli a két eltérő álláspontot.

· Két szakmában kiterjesztésre kerültek ágazati kollektív szerződések, az MGYOSZ véleményének meghallgatásával (villamosenergia-ipar, építőipar).

Szociálpolitika, munkavédelem
Szociálpolitika

AZ OÉT Szociális Bizottsága a 2007. évben számos, a munka világának szereplői szempontjából jelentős kormányzati javaslatot vitatott meg.

Ezek közül a legjelentősebbek:

- a rokkantsági ellátások átalakításáról, a rokkantsági járadékról és a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának további formáiról szóló törvényjavaslat, valamint végrehajtási jogszabályainak véleményezése, vitája;


- a korkedvezmény biztosítási járulék alóli mentesítés törvényjavaslatának, valamint végrehajtási rendelkezéseinek véleményezése, vitája. Meg kell jegyezni, hogy a tárgy különös jelentőségére tekintettel a témával az OÉT Plenáris Ülése is foglalkozott.


- a 2007. év szeptemberében a Kormányzat az OÉT elé bocsátotta az egészségbiztosítás átalakításának koncepcióját és a törvénytervezet normaszövegét is, amelyeket mind a Szociális Bizottság, mind az OÉT Plenáris Ülése megtárgyalt. Az egészségbiztosítás átalakításával kapcsolatban a munkáltatói oldal egységes véleménye az, hogy a korlátozott versenyt támogatni kell olyan módon, hogy járulék teher növekedést ne eredményezzen.
A munkáltatói oldal álláspontja szerint a törvényjavaslat olyan új rendszert kíván megalkotni, amelynek modellezése még nem történt meg. Ezzel együtt egységes munkáltatói álláspont az, hogy a járulék fizetőknek szerepet kell kapniuk az új egészségbiztosítási rendszer valamely pontján azzal a céllal, hogy a befizetett járulékok felhasználása ellenőrizhető, nyomonkövethető legyen.

 Meg kell jegyezni, hogy a Szociális Bizottság korábbi szóvivőjének nyugállományba vonulása miatt a munkáltatói oldal szóvivője a MGYOSZ képviselője lett, ebben a minőségében pedig részt vett a decemberi sztrájkot megelőző tárgyalásokon is.

Az egészségbiztosítási rendszer átalakítása miatt várható, hogy a törvény végrehajtási jogszabályai a 2008. első felében a Szociális Bizottság elé kerülnek véleményezésre és megvitatásra. A korkedvezmény biztosítási járulék alóli mentesítésről szóló jogszabályok plenáris vitája során a munkavállalói oldal ismételten felvetette az úgynevezett korkedvezményes munkaköri jegyzék felülvizsgálatát, amellyel kapcsolatban a kormányzat ütemtervet készített azzal, hogy ebbe a munkába bevonja a szociális partnerek képviselőit is. A fenti tevékenység 2008. év elején kezdődik és várhatóan 2010. első félévének végéig tart.


Tekintettel arra, hogy a MGYOSZ képviseleti körébe tartozó gazdálkodó szervezeteket jelentősen érinti a téma, szükséges, hogy ebben a tevékenységben a MGYOSZ szakértői is szerepet vállaljanak.

Munkavédelem


A munkavédelem területén fontos változást jelentett a munkafelügyelet egységesítése, tehát az a tény, hogy a munkabiztonsági és foglalkozás-egészségügyi hatósági ellenőrzés az OMMF hatáskörébe került.

A szociális partnerek a rendszerváltás óta szorgalmazták a munkafelügyelet egységesítésének szükségességét, azonban a kezdeti időszakban a hatósági tevékenység nem volt mindig gördülékeny.A 2007 második felében a hatóságnál már megfelelő létszámú és felkészültségű felügyelő áll rendelkezésre az egységes munka felügyeleti tevékenység elvégzéséhez. A hatósági tevékenység másik jelentős változása az, hogy az OMMF egyre nagyobb súlyt helyez a tájékoztatásra - erre szervezeti átalakítási intézkedéseket is tettek.

Az európai szociális partnerek - összhangban a nizzai dokumentumokkal - megállapodásban rendezték a munkahelyi stressz csökkentésével kapcsolatos munkáltatói és munkavállalói teendőket, ezt a megállapodást a magyar gyakorlatba be kellett emelni. A vitában nem volt kétséges, hogy a magyar szociális partnerek, mint az európai partnerség részesei - magukra nézve elfogadják a megállapodásban foglaltakat, azonban a kormányzat önkéntesen nem csatlakozott a megállapodáshoz, ezért annak tartalmát a munkavédelmi törvény módosításában kellett a magyar gyakorlatba beemelni. 

A korkedvezmény biztosítási járulék alóli mentesítéssel kapcsolatos jogszabályokat a Munkavédelmi Bizottság is megtárgyalta.

A MGYOSZ sikerrel pályázott a munkavédelmi bírságokból képződő alaphoz azzal a céllal, hogy új szemléletű kiadvánnyal be kell mutatni azokat a munkáltatói törekvéseket és azok jogi hátterét, amelyek a munkakörülmények javítását szolgálják a nemzetgazdaság különböző ágazataiban, valamint különböző nagyságú munkáltatóknál. 

A kiadvány 2007. novemberében elkészült és az azt bemutató konferencia, valamint egyéb visszajelzések alapján kedvező fogadtatásra talált. 

A kiadvány terjesztése folyamatos, amelyből a szociális partnerek és az OMMF is részesült.

A munkavédelmi szabályozásban szükségszerű változásokat jelent az egészségbiztosítási rendszer átalakítása - az ezzel kapcsolatos részletszabályok megtárgyalása, véleményezése a 2008. év első felében várható. 

Nemzetközi kapcsolatok a szociálpolitika és munkavédelem területén
Kétoldalú együttműködés keretében részt vettünk a Szlovén Munkaadói Szövetség (ZDS) által vezetett európai uniós projektben, amelynek tárgya a munkavállalói pénzügyi participáció lehetőségeinek továbbfejlesztése. 

A projekt keretében két konferenciát szerveztünk, programja megjelent a MGYOSZ honlapján, a konferenciák előadóinak, a téma legjobb magyarországi ismerőinek és érdekelt társadalmi szervezetének, a Tulajdonos Munkavállalók Országos Szövetsége képviselőinek közreműködésével összeállítás készült, amely bemutatja a munkavállalói pénzügyi participáció jelenlegi magyarországi helyzetét és megoldási javaslatokat tartalmaz a további feladatok, együttműködés irányaira is.

A projekt  megvalósításában közreműködött a MGYOSZ nemzetközi ügyekkel megbízott munkatársa is. 

A BUSINESSEUROPE tagsággal összefüggésben rendszeres információkat kapunk a munkavédelemmel foglalkozó munkabizottság tevékenységéről, valamint az általuk tárgyalt témákban rendszeresen véleményt is nyilvánítunk. Általánosságban meg kell jegyezni, hogy a BUSINESSEUROPE álláspontja az esetek jelentős részében megegyezik a magyar munkáltatók érdekeivel és céljaival is.

Oktatás, képzés

2007. a jelentős változások, és az ezzel járó növekvő feladatok éve volt. A napjainkra kialakult hazai és nemzetközi (Európai Unión belüli) foglalkoztatási helyzet, a megfelelő számú és felkészültségű munkaerő biztosításánál az oktatás-képzés, az egész életen át tartó tanulás fontos szerepet játszik. A munkaerőpiaci kereslet és a kínálat közötti jobb összhang megteremtése érdekében szerte a világban, az EU-ban és a hazai oktatás -és képzés politika alakításában az egyik megoldást abban látják, hogy a gazdaság szereplői, a szociális partnerek, szakmai érdekképviseletek szerepet kapjanak, beleszólásuk legyen a szakemberek képzési folyamatába, fogalmazzák meg az igényeiket. A munkaadói - szakmai szervezetek közvetítő szerepének, szervezési, és információs lehetőségeinek kihasználásával hozzájárulhatnak a szakmai képzés javításához, a gazdaság és a képzőintézmények közötti jobb kapcsolat kialakításához.

 A hazai fejlesztési és az EU tagsággal járó feladatok, közös célkitűzések meghatározása, programok indítása, megkövetelik, hogy a gazdaság szereplői, így az MGYOSZ is kiemelten foglalkozzon az oktatás-képzés minden területével.  

A munkaerőpiac és a képzés összhangjának javítása érdekében megfelelő csatornákon oda-vissza áramló információszolgáltatás, igények, ajánlatok közvetítése, fórumok, információs, és kapcsolati rendszerek kialakítását kezdtük el. 

Az év egyik legfontosabb eredménye, hogy szoros kapcsolat, partneri együttműködés alakult ki az Országos Érdekegyeztető Tanács munkaadói szervezetei között, munkavállalói, munkaadói szervezetek kamarák közös projekt keretében kezdik meg a szakképzés decentralizált irányításban való részvétellel kapcsolatos felkészülést. 

Hazai és EU jogszabályok, szakanyagok véleményezése

 A Szakképzés Fejlesztési Terv szerint bevezetett változtatások jogi keretrendszerének biztosítása, valamint a kormányzati struktúra változtatás miatt szakmai területek összevonása szinte az összes fontos törvény, rendelet módosítását igényelte. Ezek közül a legfontosabbak:

Szak-és felnőttképzést érintő reformprogram végrehajtásához szükséges egyes törvények módosításáról törvénytervezet három törvénye a szakképzési –felnőttképzési fejlesztési célok megvalósításához, az új kormányzati struktúrából adódó intézményi, irányítási és finanszírozási változásokhoz szolgáltatja a jogi hátteret. 

A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény egyik jelentős változtatása, az új  intézményi integrációval és az új társulások (újfajta TISZK-ek) létrehozására vonatkozó szabályozás. A munkaadók egyetértettek a szétaprózott rendszer átalakításával, azonban a rendelkezésre álló időt rövidnek ítélték meg. További problémát jelenthet a finanszírozási rendszer. Érdemi változás, hogy a gazdaság képviselői növekvő szerepet játszhatnak a szakképzés fejlesztési folyamatban.    

A vizsgáztatás rendszerében bekövetkező változásokat, a vizsgáztatás ellenőrzésének bevezetését a munkaadók már régóta szorgalmazták. A pályakövetési kötelezettség jogi szabályozásának bevezetése is hasznos lehet a kereslet és kínálat jobb összhangjának megteremtéséhez. 

A felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény (Fktv.) módosításai minőségi javulást eredményezhetnek. A módosítások közül különösen hasznos, hogy a jövőben megvalósul a felnőttképzés gyakorlati képzésének ellenőrzése.  Új eleme, hogy szigorúbb lesz a jogszabályokat nem betartók büntetése.

A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény (Szht.) módosításánál az új szabályozás túlságosan bonyolult,  ami számos probléma forrása lehet a végrehajtás során.

A jogszabályalkotás során a munkaadók a szakképzési intézmények integrációját támogatták, de az átmeneti időszakra a kizárólagosságot és a támogatások fenntartó számára való átadását nem támogatták.  A gazdaság és oktatás közötti jobb összhang megteremtését szolgálhatja, hogy meghatározóvá válik a döntéshozói jogosítvánnyal rendelkező regionális fejlesztési és képzési bizottságokban (RFKB) a gazdaság képviselőinek, munkaadók, munkavállalók, kamarák aránya.  Beleszólási joguk lesz az integrált szakképzési szerveződések, társulások (TISZK-ek) feladat ellátási kötelezettségének meghatározásába, dönthetnek képzési alaprész decentralizált részének céljairól, és felhasználásáról.   Jelentős előrelépés, hogy a gazdasági érdekképviseletek a szakképzés-fejlesztési feladataik ellátásához támogatásra pályázhatnak a képzési alap-részből. Fontos előrelépést jelent, hogy a jövőben a gazdasági érdekképviseletek szakképzés érdekében végzett tevékenysége közvetlenül is támogathatóvá válik. 

Az Adótörvény módosítások kisadók fejezetével kapcsolatban az MGYOSZ képviselői a legkülönbözőbb fórumokon fejtették ki, hogy a tervezett összevonások miért elfogadhatatlanok a munkaadók számára. A módosítás ugyanis nem egyszerűen három adótétel egyben történő befizetését jelentette volna - mint az sokan gondolják-, hanem három lényegesen eltérő alapbázisú befizetés és  a befolyó pénzek különböző felhasználási rendjének jelenlegi gyakorlattól jelentősen eltérő változtatását tervezte. Az intézkedések nemhogy csökkentették volna, hanem növelték volna a cégek adminisztrációját.  Mindezek különösen rossz hatással lettek volna a vállalatoknál a tanulóképzés vállalására, a munkavállalók képzésének javítására.   Káros következményekkel járt volna, ha mindezek finanszírozására csak pályázat keretében lehetett volna hozzájutni, és nem lehetett volna a korábbi szabályozás szerint csökkenteni a befizetési kötelezettségeket. A rendeletek közül az új Országos Képzési Jegyzékről  és a Szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről szóló rendelet megjelenését kell kiemelni. Mind a kettő az új kompetencia alapú és moduláris felépítésű képzési rendszer a tartalmi fejlesztésekhez szükséges változásokat tartalmazza.

EU szakmai anyagok egyeztetése, véleményezése

Az EU tagságból eredően a nyitott koordináció elvének megfelelően Magyarország is bekapcsolódik az új célkitűzések, programok, szabályozások előkészítésétől kezdve, pályázatok kiírási javaslatok, finanszírozási keretek meghatározásától egészen a kiértékelés folyamatába. Az MGYOSZ BUSINESSEUROPA (UNICE új neve) tagsága révén nemcsak hazai szinten, hanem az EU szociális partnerek álláspontjának kialakításához, javaslatok megtételéhez gyűjt véleményeket, bekapcsolódik az ezek elősegítését szolgáló felmérésekbe, kutatásokba, konzultációkba. Néhány fontosabb az évben napirendre került témák közül: 

· Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) kialakításával kapcsolatos koncepció,  A 2005-ben megszületett EU Bizottsági javaslatról széleskörű nemzeti konzultációkat folytattak,  a záró konferencia Budapesten volt. Az alapvető cél volt annak feltárása, hogy az EKKR-t mennyire igénylik az egyes országok munkaadói és munkavállalói. Milyen rendszer szolgálná a legjobban a tagországok képesítéseinek összehasonlíthatóságát, átláthatóságát. A már elfogadott javaslathoz való csatlakozásunk után már elkezdődött az ehhez illeszkedő - Országos Képesítési Keretrendszer (OKKR) létrehozása, amelyről véleményt formáltunk. A tervek szerint  az OKKR egységes rendszerbe foglalná az egész hazai képzési rendszert az alapfoktól a felsőfokig (Phd is), amely egymásra épülne és az átjárhatóság is jobban biztosítható lenne.

· A másik megtárgyalt és még jelenleg is egyeztetés alatt áll az Európai Szakoktatási és Szakképzési Kredit Rendszer (ECVET) kialakítása. A cél ezzel az, hogy EU-n belül a tagországok egységes normarendszerbe foglalják a szakoktatásukat, szakképzésüket. 

· Kiemelt téma volt a felsőfokú végzettségűek munkaerőpiaci helyzetének javításával kapcsolatos EU szintű konzultáció, javaslat készítés és az életen át tartó tanulás elősegítése keretében a felnőttképzés helyzetének vizsgálata és javítását szolgáló intézkedések tervezése, javaslatok megfogalmazása.

Szakképzési feladatok végrehajtása támogatási pályázatok keretében

1.  MGYOSZ és az MKIK közötti 2006-évi szerződés szakképzési alaprészből támogatott programjainak szervezése, bonyolítása
A.) Gyakorlati oktatók képzésének szervezése tagszervezetek, vállalatok bevonásával

     A projekt keretében négy helyszínen szerveztünk képzést:

· Budapesten
- Posta  ( 15 fő)

· Csepeli Munkaadók tagjánál, a  CSERSZAK Kft. oktatóinak 

· Szolnok: J-_N-Szolnok  MGYOSZ
(21)

· Dunaújváros -DUNAFERR Rt.   ( 25 fő)

B. ) MGYOSZ  és tagszervezeteinek munkatársai, szakértői részére 2 napos továbbképzés Balatonkenesén

A cél az oktatással és képzéssel kapcsolatos feladataink megismerése, ismeretek, információk megszerzése és konzultáció a feladatok szervezéséről. 

A témák a következők voltak: munkaadók és az érdekképviseletek megváltozott szerepe, együttműködés a Kamarával; képzés és vizsgáztatás a felnőttképzési intézményekben; vizsgáztatási és akkreditációs tapasztalatok; tájékoztatás a szakmai vizsgadelegálással kapcsolatos feladatokról; a szakképzés és felnőttképzés korszerűsítése, munkaadókat érintő intézkedései; fejlesztési eredmények és új feladatok a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézetben /NSZFI/; szakértői feladatok, regionális és szakmai együttműködés. Fontos program volt, amelyben az MGYOSZ különböző bizottságba delegált tagjai nemzetközi, országos és területi feladataikról, tapasztalataikról tájékoztatták a jelenlevőket: 

A továbbképzési programon 20 szakmai és 4 regionális tagszervezet, 5 egyéni tagvállalat, és az MGYOSZ munkatársai vettek részt.
C.) Szakmai nap Budapesten   

„Munkaadók és a képzéspolitika változása ”címmel június 27-én megrendezett programot elsősorban humánpolitikai vezetők, képzés szervezésével foglalkozók, pénzügyi szakemberek, szakértők és tagszervezetünk vezetői, munkatársai részére szerveztük. A vállalatoktól érkező szakemberek az oktatás, szakképzés területén zajló nagyszabású változások részleteit ismerhették meg. A programon 56 fő vett részt.

2. MGYOSZ és az MKIK kötött megkötött 2007. évi szerződés szakképzési alaprészből támogatott pályázat programjainak szervezése, bonyolítása 

A gazdasági érdekképviseletek az előző évhez hasonlóan támogatást nyertek el a törvényben megadott szakképzéssel kapcsolatos tevékenységük ellátásához. A fő támogatott területek maradtak: a tanulóképzéssel, vizsgáztatással kapcsolatos feladatok, koordináció, gyakorlati oktatók, munkatársak képzése, konzultációk, konferenciák, műhelyviták szervezése, szakértők közvetítése, felkészítése. 

A.) Szakmai vizsgabizottsági tagok delegálása

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és az OÉT munkaadói szervezetei között 2007. februárban megkötött együttműködési megállapodás tartalmazza 16 szakmában a kamara vizsgabizottsági elnökök és a gazdasági érdekképviseletek vizsgabizottsági tagjai jelölésével összefüggő feladatait, az érdekképviseletek közötti feladatok megosztását, eljárási rendet.

Néhány szervezet –köztük az MGYOSZ is- már az új jogszabály adta lehetőséggel élve felvállalta a szakmai vizsgáztatásban részvevő tag delegálási feladatát. 

Az MGYOSZ 3 szakmában /ács-állványozó, épületburkoló, villanyszerelő – 154 fő/ végzi a vizsgabizottsági tagok delegálásával kapcsolatos feladatokat. Áprilistól kezdve  munkaterületként vizsgáztatással, vizsgabizottsági tagok kiválasztásával, felkészítésével foglalkozunk. Fontos szerepet játszott és sok időt vett igénybe a többi gazdasági érdekképviselettel, és az MKIK-val közösen működtetett rendszer kialakítása, a partneri együttműködést meghatározó folyamatos egyeztetések.

B.) Gyakorlati oktatók képzésének szervezése tagszervezetek, vállalatok bevonásával 

A pályázatban rendelkezésre álló keretből ( 100 fő) eddig az ország különböző részéről érkező 60 fő  MÁV –nál tanulóképzéssel foglalkozó dolgozó vett részt.   2008.-ban további két tanfolyamot tervezünk: Szombathelyen és Mátészalkán.

C.) Szakmai napok, konzultációk szervezése regionális és szakmai szervezeteinknél

A rendezvények célja, hogy a tagjaink időben felkészüljenek, vagy részletesebben megismerhessék a várható jogszabályi módosításokat, intézkedéseket, programokat, a munkaadók lehetőségeit és feladatait és nem utolsósorban az érdekképviseletek, -MGYOSZ- szerepét, kapcsolatrendszerét, feladatait. A programok során a konzultáció keretében a résztvevők a jogszabályalkotókkal, döntéshozókkal, MGYOSZ munkatársaival, egymással megosztják véleményüket. A 2007. végéig megszervezett programok:
· 2007. október 18-án  Mátészalkán a Kelet-magyarországi Munkaadók Szövetsége bevonásával szerveztünk konzultációt „  Változások a szakképzésben, a szakképzési hozzájárulásról szóló szabályozásban” címmel. Kiemelt téma volt a munkaadói érdekképviseletek megváltozott szerepe és várható feladatai.
·  2007. Szombathelyen a Vas megyei Munkaadók és Gyáriparosok Szövetsége bevonásával szerveztünk szakmai napot „Radikális változások a szakképzés területén munkaadói szemszögből” címmel.  A rendezvényen a szervezet tagjain kívül az iskolafenntartók, a megye, a képzőintézmények képviselői is részt vettek.  Közösen vitatták meg az elkövetkező időkre vonatkozó szabályozásból, intézménykorszerűsítésből és a munkaadók szerepének megváltozásából adódó feladatokat, együttműködési lehetőségeket.

Képviselet ellátása érdekegyeztető és tanácsadó testületekben, szakértői munka

 A jogszabályalkotás folyamatban már említett szakterületek tárgyalásakor kifejtettük véleményünket az Országos Érdekegyeztető Tanács, annak szakbizottsága, a Szakképzési Bizottsága és a Parlament Oktatási Bizottsága ülésein.

A korábbi Országos Szakképzési Tanács és Országos Felnőttképzési Tanács helyett megalakult Nemzeti Szakképzési Tanács napirendjén a törvényi változtatások mellett a képzési alaprészbe befolyt összeg felosztási, pályázati javaslatai, illetve a már végrehajtott pályázatokról szóló témák kerültek napirendre.

Az EU döntésének megfelelően összevonásra kerültek az oktatás –képzési célú támogatási programok LLP ( életen át tartó tanulás támogatása) néven. A hazai bonyolítást a TEMPUS Közalapítvány végzi. A Szakképzési Tanácsadó és Kiértékelő Bizottságba az MGYOSZ is felkérést kapott. A bizottság fő feladatai a Leonardo innováció transzfer pályázatok bírálata , Leonardo nemzeti prioritások kialakítása, bírálói pályázatok véleményezése, norvég alap mobilitási pályázatainak bírálata,  programértékelés és monitoring támogatása, disszemináció és az eredmények felhasználásának támogatása

Tagszervezetek,  Ágazati Párbeszéd Bizottságok ülésein részvétel,
 szakmai előadások tartása, konzultáció:   

· ÉVOSZ, Hírközlési és Építési ÁPB

· "Építőipari szakmunkaerő és felsőoktatás helyzete a munkaerőpiac tükrében" című konferencián kerekasztal beszélgetés (2007. május 22.)

· „Felnőttképzés- foglalkoztatás a munkaadók szempontjából” ÉSZT konferencia (2007.05.24.)
· Szakmai konzultáció a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében az oktatók továbbképzése keretében. A téma: Foglalkoztatás –képzés a munkaadók szempontjából ( 2007.09.21.)
Részvétel nemzetközi projektekben

 

1. Leonardo da Vinci Mobilitás program keretében szerveztek szlovák, cseh és magyar felsőfokú intézmények oktatói, tanácsadói tapasztalatcserét: 

· Budapesten tájékoztató tartása az MGYOSZ-ról és szakképzés terén végzett munkáról, valamint a tavalyi EU KKV-kről készített tanulmánnyal kapcsolatos projektről.

· Esti fogadás és kötetlen beszélgetés szervezése

· Nyitrai tanulmányút: a szlovák tanárképzés, módszertani fejlesztések megismerése, a képzés és a gazdálkodó szervezetek közötti kapcsolat bemutatása

          A projekt vezetője, a Budapesti Műszaki Főiskola Kandó Kálmán Villamosmérnöki Kara

Környezetvédelem, infrastruktúra 

Szervezetünk a beszámolási időszakban a korábbi évek gyakorlatának megfelelően aktív részt vállalt a környezetvédelmi problémák csökkentésében. 

Környezetvédelmi Bizottságunk az egyetlen olyan – pártsemleges - szakmai, gazdasági érdekképviseleti egyeztetést folytató fórum, amely széleskörű kapcsolatrendszerével - elektronikus levelezőrendszerben - alakította ki együttműködési és tájékoztató tevékenységét. 

A bizottság a nemzetgazdasági szintű érdekegyeztetés során törekszik a kormányzati döntésben résztvevő tárcákkal, illetve különböző szintű képviselőikkel, valamint az OGY Környezetvédelmi Bizottságával és Gazdasági Bizottságával, továbbá a tudomány illetve a zöld szervezetekkel való együttműködésre.

Ez évtől a BUSINESSEUROPE Munkabizottságain, valamint az MGYOSZ Brüsszeli Irodáján keresztül közvetve és közvetlenül bekapcsolódtunk az EU Parlament Bizottságai elé kerülő jogszabályok tervezeteinek egyeztetésébe. A nemzetgazdasági szintű vélemény kialakítása és képviselete során együttműködünk az érintett minisztériumok (PM, GKM, KvVM) szakembereivel és hazánk Európa Parlamenti képviselőivel.

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértői közreműködnek az alábbi testületek munkájában:

-
Országos Környezetvédelmi Tanács,

-
a környezetvédelmi termékdíjas termékek körében megalakult hulladékhasznosítást koordináló közhasznú szervezetek (ÖKOPANON Kht, ÖKÖPACK Kht, HUNGAKKU Kht,) Tanácsadó Testületei, 

- a Környezetvédelmi és Vízügyi Célelőirányzat (Kövi) felhasználásával és ellenőrzésével foglalkozó „Környezetvédelmi” Munkabizottság,

- Nemzeti Környezetvédelmi Program Tárcaközi Bizottság (NTB): környezettudatosság, éghajlatváltozás, környezet-egészségügy, városi környezetminőség, biológiai sokféle -ség védelme, vidéki környezetminőség, vizek védelme, hulladékgazdálkodás, környezet- biztonság munkacsoportok,

· Európa terv „élhető környezet” munkacsoport,

-
a Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság,

-
a KvVM Hulladékértékelő Bizottság,

· a Környezetbarát Termék Kht Minősítő Bizottság, 

· a KIOPP Monitoring Bizottság,

-
a KvVM Fejezeti Monitoring Bizottság,

- KvVM Nemzeti Éghajlatváltozási Stratégia Tanácsadó Testülete,

- KvVM adó-zöldítés munkacsoport,

- VPOP Stratégiai Termékdíj szakbizottság,

- KvVM Környezetünkért Díj Bizottság,

- Környezetbarát Autósportért Alapítvány,

-
ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsága 

Az eltelt időszakban több mint 76 előterjesztés tervezetéhez adtunk észrevételt, javaslatot. A végzett tevékenységek közül az általunk legfontosabbnak tartott kérdésekről az alábbiakban adunk rövid tájékoztatást: 

1.) Az „üvegházhatású gázok kibocsátásával kapcsolatos hitelesítési tevékenység szabályairól szóló” KvVM rendelet tervezetéhez írt véleményünkben kifejtettük:

Az előhitelesítés minden hitelesítési eljárásra való kiterjesztését indokolatlan költségnövelő tényezőnek tekintjük. Az első sikeres hitelesítési eljárást követően szükségtelen két helyszíni ellenőrzést is tartalmazó fázisban végezni a hitelesítést. A helyszíni ellenőrzést jelentő előhitelesítésnek maximum az új belépők, a kibocsátási engedély jelentős módosulása, ill. átvett hitelesítés esetén látjuk értelmét.

Javasoltuk, hogy előhitelesítést csak új belépő, kibocsátási engedély jelentős módosítása, ill. az érdekeltek megállapodása alkalmával átvett hitelesítés esetén legyen szükséges készíteni. 

Kértük rögzíteni az üzleti titkok megtartására vonatkozó szabályokat 

Felhívtuk a figyelmet arra, hogy a dokumentált független belső ellenőrzési procedúra kifejezetten bürokratikus, emellett feleslegesen növeli meg a hitelesítési folyamat időigényét és a hitelesítő gazdasági társaság költségét, amit természetesen az üzemeltető fizet meg. 

Javasoltuk, hogy a hitelesítést végző szakértők/vezető hitelesítő szakértők megfelelő felkészültsége, felelősségvállalása legyen a garancia, ne a dokumentumhalmaz, amelyben már most is elveszünk. 

A 213/2006. (X.27.) Korm. rendelet szerint 2007. március 31.-ig be kell nyújtani a hitelesített kibocsátási jelentéseket. Álláspontunk szerint a jogszabály várható kihirdetésétől számított egy-másfél hónap nem elegendő arra, hogy a hitelesítő az abban foglaltakat, különösen több telephellyel rendelkező cégek esetében végrehajtsa. (előhitelesítés, hitelesítési terv) Ezért javasoltuk, hogy első alkalommal a 2008-ban benyújtandó hitelesítési jelentés összeállítása során legyen szükséges alkalmazni a rendelet előírásait.

2.) Az „üvegházhatású gázoknak a Magyar Állam kincstári vagyonába tartozó kibocsátási egységeivel való rendelkezés részletes szabályairól szóló 109/2006. (V. 5.) Korm. rendelet módosításáról” készített kormány-előterjesztés tervezetéhez írt véleményünkben hangsúlyoztuk: 
Magyarországon a termelő tevékenységek versenyképessége a környező országokhoz képest folyamatosan romlik és már-már katasztrofálisan rossz (ennek egyik látványos mutatója  növekedési ütemünknek a környező országoktól való elmaradása). 

A 2008-12. időszakra vonatkozó NKT egy további versenyelemben teremt a magyarországi társaságok számára a környező országokhoz képest versenyhátrányt. 

A 2008-12. időszaki NKT okozta hatásokat még csak súlyosbítaná, ha a kibocsátóktól elvett és árverésen értékesíteni kívánt 5%-nyi mennyiséget a javasolt szabályok szerint értékesítenék. Ez a gyakorlatban annyit jelente, hogy a magyarországi kibocsátók számára a meghirdetettnél 5%-kal kevesebb széndioxidot allokálnának. Az 5%-nyi mennyiséggel a magyarországi társaságok terheit növelnék az államháztartás bevételeinek növelése érdekében. 

Ennek ismeretében a tervezet véglegesítésénél szükségesnek tartottuk az alábbiak figyelembevételét:

· Az árverésen keresztül értékesítendő kibocsátási mennyiséghez csak azok juthassanak hozzá, akitől azt elveszik (tehát a Magyarországon tevékenységet folytató CO2 kibocsátók)

· Az árverésre bocsátásban a CO2 kibocsátást szabályozók, az NKT-t készítők (KvVM, GKM) megfelelő szerepet kapjanak.

A fentiek érdekében a tervezet vonatkozó paragrafusait módosítani kell és a KvVM-nek,  (azaz az NKT készítőnek) vagy a GKM-nek meghatározó szerepet kell biztosítani. Alapvető, hogy az elektronikus aukción és a szabályozott piacon való értékesítésben csak a Magyarországon működő, Környezetvédelmi Főfelügyelőség által kiadott CO2 kibocsátási engedéllyel rendelkező társaságok vegyenek részt. 

Javasoltuk továbbá, hogy a módosítás során egyértelműen legyen nevesítve, hogy mik azok a konkrét célok és felhasználási módok, amelyekre a pénz felhasználható. (ilyen célok lehetnének például: 

· a CO2 kibocsátás valós csökkentése, a kibocsátás csökkentésben élenjáró társaságok érdemi motiválása,

· az energiahatékonysági programok valós támogatása is). 

A pénz elosztása javaslatunk szerint legyen átlátható és ellenőrizhető.

3.) Az „ENSZ Éghajlatváltozási Keretegyezménye és annak Kiotói Jegyzőkönyve végrehajtási keretrendszeréről szóló” törvényjavaslat tervezetével kapcsolatban lényegesnek tartottuk kifejteni, hogy a kibocsátási egységekből származó bevétel a Környezetvédelmi Minisztérium és a szakhatóság bevétele maradjon. (Nem szabad a költségvetési hiány csökkentésére használni). 

Hangsúlyoztuk, hogy a hazai kibocsátások költséghatékony csökkentése csak a hazai innováció feltételeinek biztosítása esetén képzelhető el. Felhívtuk a figyelmet a korszerű technikák, technológiák fejlesztésének szükségességére.

4.) A 2008-2012 közötti időszakra szóló Nemzeti Kiosztási Terv (NKT-2) jóváhagyására vonatkozó Európai Bizottság (EB) -határozat meglehetősen nehéz helyzetbe hozta a magyar gazdaság érintett szereplőit, mely akadályozhatja a gazdasági növekedést, valamint a felzárkózásunk szempontjából nélkülözhetetlen új beruházások megvalósítását. 

A Kormány munkáját segítve a tárgyban szükségessé váló intézkedésekre vonatkozó javaslatainkat a gazdasági miniszternek címzett levelünkben foglaltuk össze, melyet tájékoztatásul megküldtünk a környezetvédelmi- és vízügyi miniszternek és a pénzügyminiszternek.

5.) A „környezetvédelmi biztosítékról” készült kormányrendelet tárgyában a helyettes államtitkárnak írt levélben felhívtuk a figyelmet arra, hogy a rendelet koncepciója összességében a termelő szektor hazai és nemzetközi versenyképességét rontja.

Javasoltuk, hogy a jogszabály-tervezettel kapcsolatban hosszabb, kiterjedtebb, mélyebb társadalmi – gazdasági egyeztetésre kerüljön sor, készüljön (és legyen megismerhető) részletes hatásvizsgálat. (tekintettel a várható nemzetgazdasági ágazati hatásokra, különösen az ÚMFT- megvalósíthatóságára és a foglalkoztatottságra való hatásokra) Kértük, hogy a születendő rendelet a jelenleginél sokkal inkább feleljen meg a forrásdirektíva [2004/35/EC] szellemének.

A hatásvizsgálat térjen ki, hogy az EU tagállamai vonatkozásában és az újonnan csatlakozott országok közül mely országokban és milyen kötelmekkel került bevezetésre a környezetvédelmi biztosítékadás rendszere!

Véleményünk szerint a tervezetnek tartalmaznia kell a környezetvédelmi céltartalék címen elszámolt ráfordítás adócsökkentő hatású beillesztését adórendszerünkbe! 

Környezetvédelmi céltartalékot a nagyobb cégek már évek óta képeznek a vonatkozó számviteli törvény szerint, így ez a költség-típus szinte mindegyik iparágra jellemző. A céltartalékot képző vállalatoknál az ilyen címen elszámolt ráfordítás nagyságrendje az egyik legjelentősebb a környezetvédelmi terheken belül függetlenül az iparágtól. Nem szabályozott viszont a céltartaléknak a törvény eredeti szándéka szerinti beillesztése az adózásra vonatkozó rendelkezésekbe.

Feltétlenül szükségesnek tartjuk a biztosítékadás és céltartalék képzés egyidejű szabályozását.

Megjegyeztük továbbá, hogy azokban az esetekben, ha a károkozásnak csupán a lehetősége áll fenn (jelentős környezeti kockázatú tevékenységet folytató, illetve ilyen létesítményt üzemeltető jogi és természetes személyek), a biztosíték mértékét alapvetően a potenciálisan okozható kár mértékétől és a kár bekövetkezési valószínűségétől kell függővé tenni. 

Fontosnak tartjuk, hogy a kormányrendelet különbséget tegyen a biztosítékadásra kötelezettek között: azaz egy évtizedek óta jogkövető magatartást tanúsító, környezettudatos stratégia szerint tevékenykedő, folyamatos környezetvédelmi fejlesztéseket, beruházásokat végrehajtó nagyvállalat, illetve egy, a mindenkori piaci lehetőségek kihasználására létesült vállalkozás között. 

Az úgynevezett elismert vállalatcsoportok esetében, megfontolásra javasoltuk a biztosíték új, további formájaként az anyavállalati (a csoport uralkodó tagja) fizetési garanciát is felvenni a lehetőségek közé.

6.) „Zöld adózás koncepciója” c. KvVM tervezet vonatkozásában kifejtettük és a minisztérium által összehívott munkabizottság ülésein az alábbiakat képviseltük: 

Az a törekvés, hogy a környezetvédelemmel kapcsolatos adó és járulékfizetési rendszert egyszerűsítsük és átláthatóvá tegyük mindenképp üdvözlendő. A változtatás a célját azonban csak akkor éri el, ha az így befolyt pénzeszközök ténylegesen a koncepcióban meghatározott feladatok ellátására használhatók fel és ott is használják fel őket. 

Nem elfogadható az a tény, hogy az egyszerűsítés minden adó és díj esetében annak emelését is tartalmazza. A gazdálkodó szervezetek által fizetendő környezetvédelmi adók és díjak, gazdálkodásuk eredményességétől függetlenül, már most is tetemesek. Az alapanyag gyártó technológiák az alkalmazott gyártási folyamat speciális jellege miatti kibocsátásait, víz és energia felhasználását nem lehet lecsökkenteni akkor sem, ha az adók és díjak jóval magasabbak. A csökkentésnek egy járható útja lenne, megszüntetni a technológiát. A további emelések nem csak elvonják a forrásokat a korszerűsítéstől, de el is lehetetlenítik ezeket a technológiákat, tehát sor kerülhet leállításukra is. Ebben az esetben az intézkedések előnyeként megadott szerény számú munkahely növekedés inkább nagyarányú munkahely megszűnést jelent. Tekintettel arra, hogy pl. a tégla, cserép- kerámiaipar esetében az export cél-országokban (környező országok)  a környezetvédelmi jellegű adók és járulékok jelentősen kisebbek mint nálunk, az adórendszer zöldítésével kapcsolatos koncepcióban vázolt elképzelések hatására tovább romlik az érintett iparágak termékeinek versenyképessége, amely gyárbezárásokhoz munkahelyek megszűnéshez vezethet. Ezáltal a költségvetés jelentős adóbevételtől esik el, ugyanakkor a növekvő munkanélküliség a kiadásokat tovább növeli.

7.) Az elkülönített hulladékáramok kezelésében a „gyártói felelősség elve” alapján az elmúlt időszakban fokozatosan és egyre nagyobb szerepet kaptak a hulladékgazdálkodásról szóló törvény 11. §. alapján létrejött kezelést koordináló szervezetek, ugyanakkor – tekintettel arra, hogy e szervezetek jogi státusza több év alatt folyamatosan alakult – ma a működésben számtalan akadállyal találkozunk. 

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottságán belül működő Kezelést Koordináló Szerveztek Fóruma (KKSzF), amelynek tagja valamennyi kezelést koordináló szervezet, egy átfogó felülvizsgálatot végzett el, és ennek alapján a feltárt problémák megoldására a jövőt megalapozó intézkedésekre egy komplex javaslatot dolgozott ki, majd a Fórum által elfogadott és előterjesztett jogszabály módosítási kezdeményezéseket kodifikálás céljából a KvVM vezetői elé terjesztette. Elkészítette a Kezelőszervezeteket érintő kormányrendelet tervezetét, a KKSZF etikai kódex és a hozzá kapcsolódó eljárási szabályzata tervezetének véglegesített változatát, valamint termékdíj szabályozáshoz kapcsolódva anyagáramonkénti a hasznosítási definíciókat.

8.) A 2007. évi ... számú törvény az egyes adótörvények módosításáról készült tervezetet  az államtitkárnak (PM) írt levelünkben alapvetően a hulladékkezelési szakterületet érintő termékdíjas szabályozás, azaz a többször módosított 1995. évi LVI. sz. törvény módosításának aspektusai vonatkozásában vizsgáltuk. Teljes mértékben egyetértettünk azzal a jogalkotói szándékkal, hogy részben a piaci versenysemlegesség biztosítása, részben a feketegazdaság elleni küzdelmek fokozása érdekében megszigorításra kerüljön a termékdíjas kötelezettség teljesítésének ellenőrzése. Helyeseltük ennek azt a módszerét is, hogy az APEH helyett egyes ellenőrzési feladatokat a vámhatóság vegyen át, hiszen annak a tárgyat érintő szakmai ismerete, hatásköre, stb. lényegesen alkalmasabb a feladat megoldására.

Hiányoltuk, hogy a módosítás nem tartalmazta a teljes termékdíjas folyamatban lévő feladatok egyértelmű elhatárolását a környezetvédelmi, illetve az adóhatóságtól a vámhatósághoz kerülő feladatok között. Álláspontunk szerint a vámhatóság feladata elsődlegesen a környezetvédelmi termékdíj fizetési kötelezettség teljesítésének ellenőrzése, ezen belül is: a termékdíjat jó vagy rosszhiszeműen nem fizetők feltárása és ezen kötelezettek bekerülése a rendszerbe; A mentességi körbe nem tartozó kötelezettek termékdíj fizetési kötelezettsége mellett fennálló hulladékkezelési kötelezettség teljesítésének ellenőrzése. 

Az előterjesztett szabályozási tervezet a markánsan elkülöníthető területek között nem húzott egyértelmű határvonalat, ami azt engedte sejtetni, hogy a hulladékkezelési kötelezettség ellenőrzésében is kapjon szerepet a vámhatóság, ami a környezetvédelmi hatóság feladatkörének jelentős csökkentését, csorbítását eredményezi, továbbá a környezetvédelmi felügyelőség és a tárca hatásköreit is indokolatlanul korlátozná. Egy ilyen fajta megoldást nem tartottunk elfogadhatónak. 

9.) A Környezetvédelmi Bizottság tevékenységének új területeként említhető a közvetlenül az EU-tól, valamint a BUSSINESSEUROPE-től kapott anyagok véleményezése, egyeztetése (a CEE-Energy position paper a European Spring Council döntéseit figyelembe vevő aktualizált változata). 

Hat közép-kelet európai ország Munkaadói és Gyáriparos Szövetségei szoros együttműködést indítottak útjára annak érdekében, hogy a régiós érdekközösségen alapulva közös álláspontjaikat formailag is egységesen továbbítsák az európai és nemzeti döntéshozók felé. Az együttműködés célja, az Európai Munkaadói és Gyáriparos Szövetség, a BUSINESSEUROPE fellépésének erősítése is, melynek mindannyian tagjai vagyunk. 
10.) A KIOP Monitoring Bizottság az év során számos feladatkörébe tartozó téma mellett a környezetbarát közlekedési infrastruktúra fejlesztése, az M3-as autópálya Görbeháza-Nyíregyháza közötti szakasz átadásának csúszása, Győr-Gönyű projekt negyedik közbeszerzési eljárása, 2008-ban bevezetésre kerülő elektronikus útdíj, a parlagfű és a vagyonjogi viták (önkormányzatok) összefüggése, az azbesztes projektek, az országos közúthálózat parlagfű-mentesítése és az éghajlat-változási tanulmány témaköreivel foglakozott.

11.) Az Országos Környezetvédelmi Tanács (Kormányzati Tanácsadó szerv) Gazdasági Oldalának tagjai felhasználva a Fórum adta lehetőséget a Tudományos Oldal és a Zöld Oldal tagjaival együttműködve megalapozott szakmai-gazdasági érvrendszerével a gazdasági fejlődést elősegítő és támogató állásfoglalások kiadását tette lehetővé. (az Országos Területrendezési Terv (OTrT) felülvizsgálata, Magyar Köztársaság 2008-2012 időszakra szóló Nemzeti Kiosztási Terve, a hulladékdíj reform, a Fenntartható Fejlődési Stratégia, a Duna hajózhatóságának javítása c. projekt, az Egységes Közlekedésfejlesztési Stratégia 2007-2020 tárgyú előterjesztés.) 2006. júliusától Galli Miklós úr lett az OKT elnöke. 
A Környezetvédelmi Minisztériummal kiegyensúlyozott kapcsolat és együttműködés érdekében rendszeres vezetői szintű találkozókat  szerveztünk

AZ MGYOSZ NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGE

Az MGYOSZ megalakulása óta nagy hangsúlyt fektet nemzetközi bilaterális, illetve az európai és globális ernyőszervetekkel meglévő kapcsolatainak folyamatos, a tagvállalatok és tagszövetségek érdekeit követő fejlesztésére, ápolására. 

Az EU-s partnerszövetségekkel meglévő hagyományosan jó bilaterális együttműködés erősítése mellett a Szövetség törekszik az Európán kívüli munkáltatói szövetségekkel is aktív kapcsolatot kialakítani. Ennek eredményeként mára kiterjedt nemzetközi kapcsolati rendszerrel rendelkezik, melyet 2007-ben is folyamatosan tovább mélyített és bővített.

Német partnerszövetségesünk (Német Munkaadói Szövetség, BDA) szervezésében az MGYOSZ közgazdasági igazgatója és nemzetközi igazgatóhelyettese részt vett a Szociális párbeszéd nemzeti és szektorális szinten c. németországi továbbképzésen. A többnapos rendezvényen a tíz új EU tagországból érkező szakemberek megismerték a német szociális párbeszéd felépítését, szereplőit, illetve működését. A BDA-ból és a szektorális szövetségekből érkező előadók prezentációjukban ismertették a német bérpolitikai tárgyalások elméleti és gyakorlati oldalát. 

Lengyel partnerszövetségünk (PKPP Lewiatan) elnökasszonyát fogadta az MGYOSZ elnöke. Bochniarz asszony 2006 közepe óta a Boeing International Corporation S.A. közép-kelet-európai elnöki pozícióját tölti be. A két szervezet közötti együttműködés hagyományosan jó, elnöki szinten azonban ez volt az első magyarországi látogatás.

Georg Pirinszki, a bolgár parlament elnöke üzletemberek társaságában tett látogatást az MGYOSZ-nél. A delegációt Dr. Futó Péter társelnök és Wimmer István főtitkár fogadta. A találkozón a felek tájékoztatták egymást a két ország aktuális gazdasági, politikai és társadalmi kérdéseiről, valamint eszmét cseréltek az együttműködés lehetséges bővítéseiről.

Az MGYOSZ főtitkára az ITDH felkérésére előadást tartott a Milánóban rendezett befektetési konferencián. A GKM szakállamtitkára, a Magyarországi Olasz Kereskedelmi Kamara elnöke, a CIB vezérigazgatója, illetve a milánói főkonzul társaságában tájékozatták az érdeklődő olasz befektetőket a jelenlegi magyar gazdasági helyzetről, illetve a lehetséges befektetési lehetőségekről.

Görög partnerszervezetünk (FGI) háromfős alelnöki delegációját fogadta Dr. Vadász Péter, az MGYOSZ társelnöke, illetve a Szövetség főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese. A gazdasági vezetők Karolos Papolias görög köztársasági elnök kíséretében érkeztek hazánkba. A két nemzeti csúcsszervezet tíz éve írt alá együttműködési megállapodást. Előreláthatólag 2008-ben egy EU-s projekt keretében Athén Önkormányzatával fogunk együtt dolgozni.

A közös osztrák, cseh, szlovák, szlovén, horvát, magyar un. Hatosfogat kezdeményezés az energiapolitika, infrastruktúra-fejlesztés, innováció, klíma- és energiapolitika, adóharmonizáció, valamint munkajog témákban alakít ki közös álláspontot és képviseli azt nemzeti, illetve európai szinten. Április közepén az MGYOSZ főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese részvételével főtitkári találkozóra került sor Prágában, melyet folyamatos együttműködés és egyeztetés követett. Ennek eredményeként a június 6-7-i Energia Tanács ülés előtt aktualizálásra került a korábbi, 2006 év végén elkészült közös position paper energia- és klímapolitika témában. Az aktualizált állásfoglalást, melynek fő üzenete a három sarokkő - biztonságos energiaellátás, fenntarthatóság és versenyképesség - egyenlő mértékű és elfogulatlan figyelembe vétele, eljuttattuk a nemzeti és EU-s döntéshozókhoz.

Szintén készült közös állásfoglalás adópolitika témában, melynek lényegi tartalma a fair adóverseny támogatása, az adójellegű kereskedelmi akadályok megszüntetése, a társasági adó harmonizálásának elvetése, illetve az egységes társasági adóalap bevezetésének alapos előkészítése, vizsgálata, illetve önkéntes alapú bevezetése volt.

A hongkongi gazdaságfejlesztési minisztert és gazdasági vezetőkből álló delegációját fogadta dr. Futó Péter, az MGYOSZ társelnöke valamint a főtitkár. A delegáció tagjai, akiket több miniszter is fogadott, többek között lehetséges közös logisztikai projektek kivitelezéséről egyeztettek magyar partnereikkel.

Az olasz gazdaságfejlesztési államtitkárt a Budapestre akkreditált olasz nagykövet kíséretében fogadta az MGYOSZ főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese. A megbeszélésen szó esett a szoros és intenzív MGYOSZ-olasz kapcsolatokról valamint a felek eszmét cseréltek az Európai Unió számára jelenleg igen fontos energiapolitikai kérdésekben.

Svéd partnerszerveztünk és a svéd szakszervezet közös delegációja tett látogatást az MGYOSZ-nél, ahol a szervezet vezető szakértőitől részletes tájékoztatást kaptak a magyar társadalom-biztosítási rendszerről. A megbeszélés során svéd partnereink ismertették a „svéd modell” működését, jellemzőit, sajátosságait. 

Német partnerszövetségesünknél (Német Gyáriparosok Szövetsége, BDI) tett látogatást az MGYOSZ nemzetközi igazgatóhelyettese. Megbeszélést folytatott a nemzetközi ügyekért felelős partnerszeméllyel, akivel eszmét cseréltek az eddigi együttműködésről, illetve az együttműködés bővítésének jövőbeli lehetőségeiről. Szó esett a júniusi müncheni BDI-vbw rendezvény előkészületeiről is. 2007. januártól június végéig Németország töltötte be az EU soros elnökségét. A találkozó keretében német partnerünk tájékoztatott az ezzel kapcsolatos további feladataikról, illetve eddigi tapasztalataikról. A volt Robert Bosch Alapítvány ösztöndíjas a szervezet meghívására részt vett annak berlini jubileumi találkozóján.

Őfelsége Károly Spanyol Király látogatott el Budapestre partnerszervezetünk, a (CEOE) üzletember delegációjának kíséretében. Az esemény alkalmából bilaterális megbeszélésre került sor a két munkáltatói szervezet vezetői között. Az ezt követő spanyol-magyar üzletember találkozót az állami vezetők jelenlétében az MGYOSZ elnöke nyitotta meg.

Kínai partnerszervezetünk (CEC) alelnöki delegációját vártuk Budapestre. A bemutatkozó látogatásra végül Genf-ben, az ILO igazgatósági ülésén került sor ahol kínai partnereink találkoztak Dr. Rolek Ferenc MGYOSZ alelnökkel.

Az év közepén a soros EU-s elnökséget betöltő Németország fővárosában, Berlinben került sor a BUSINESSEUROPE féléves elnökségi ülésére. A találkozón, melyen Angela Merkel német kancellár is részt vett, Dr. Vadász Péter társelnök és a főtitkár képviselte a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségét. A találkozón elfogadták a szervezet előző évi költségvetését, valamint a BUSINESSEUROPE EU-s kapcsolatairól, prioritásairól, kommunikációjáról készített elnöki jelentést. A tagszervezetek vezető képviselői ezen kívül olyan aktuális témákat vitattak meg, mint a gazdasági növekedés, a klímaváltozás, illetve a munkaerő-piaci változások.

Német (BDI), illetve bajor (vbw) partnerszervezetünk meghívására Felcsuti Zsolt elnökségi tag, valamint a főtitkár képviselte szövetségünket a „Engine for growth and employment in the enlarged Europe” c. kétnapos müncheni konferencián. A konferencián európai vállalatvezetők, politikusok és kutatók cserélték ki tapasztalataikat és véleményeiket a 2004-es, illetve 2007-es EU-s bővítést követő közép-európai piaci változásokról, valamint új kihívásokról.

Shanghai gazdasági delegációt fogadott az MGYOSZ főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese, valamint a Vegyipari Szövetség ügyvezetője. A kínai delegáció vezetője a Shanghai-i Gazdasági Bizottság kutatási osztályának igazgatója volt, kíséretében jelentős shanghai-i vegyipari és befektetési cégek vezetői vettek részt, akik elsősorban magyarországi befektetések iránt érdeklődtek. 

A munkáltatói oldal képviseletében a „Szakmai, személyes és családi élet összehangolása – új kihívások a szociális partnerek és a közpolitika számára” c. konferencián vett részt az MGYOSZ nemzetközi igazgatóhelyettese. A rendezvény a portugál EU-s elnökség első nagyszabású találkozója volt. 

A Lisszaboni Stratégia hangsúlyozza, hogy tartós gazdasági növekedés csak akkor érhető el, ha a munka- és magánélet közötti egészséges egyensúlyt sikerül megtalálni. Ennek elérésében kulcsszerepe van a nők foglalkoztatottságának, és az ezt elősegítő tényezőknek, mint például a gyermekgondozási rendszerek fejlesztésének.

A portugál elnökség célul tűzte ki magának, hogy a rendezvény keretében lehetőséget kínál a tagországok szociális partnereinek a téma alapos megvitatására. Ennek jegyében a résztvevők számos előadást hallottak európai kollégáik nemzeti, szektorális és helyi tapasztalatairól, majd fórum keretében vitatták meg véleményüket

Az ausztriai Forum Alpbach eseménysorozat keretében megrendezett „Soha többé teljes foglalkoztatottság? Mi várható 2020-ban?” c. háromnapos gazdasági konferencián Felcsuti Zsolt elnökségi tag, valamint a főtitkár képviselte az MGYOSZ-t.  A nagyszabású rendezvényt a több évtizedes hagyomány szerint idén is augusztus végén rendezték meg az osztrák Alpokban. A konferencia neves előadói megpróbálták felvázolni a jövő „munkaerő-piaci kultúráit”, valamint közelíteni egymáshoz a két végletnek számító rugalmasságot (flexibility) és biztonságot (security). E kettő kombinációjának, az un. flexicurity-nak a koncepciója az elmúlt években az Európai Unió foglalkoztatás-, munkaügyi és szociálpolitikai gondolkodásának kulcselemévé vált, és ezzel párhuzamosan a hazai szakpolitikának is részévé vált. 

A flexicurity volt a volt témája a konferencia keretében az osztrák partnerszövetségünk (IV) által megrendezett szűk körű munkaebédnek is, melyen több osztrák miniszter, többek között a pénzügyminiszter-alkancellár is részt vett. Felcsuti Zsolt ezen kívül – szintén osztrák partnerszervezetünk felkérésére – nagyszámú közönség előtt két panelbeszélgetésen is kifejtette álláspontját a magyar, illetve kelet-európai munkaerőpiac sajátosságairól, kihívásairól.

A Valensziai Kereskedelemfejlesztési Szervezet (IVEX) és az MGYOSZ között létrejött együttműködési megállapodásnak megfelelően augusztus végétől nyolc hónapot az MGYOSZ-nél tölt el egy fiatal spanyol ösztöndíjas. Spanyolország egyik legdinamikusabban fejlődő régióját képviselve elsősorban a magyar bútoripar és könnyűipar, illetve ingatlanpiac helyzetét tanulmányozza, és keresi az együttműködési lehetőségeket.

Szeptember közepén került megrendezésre a REevolutio Budapest c. ingatlanfejlesztési szakkonferencia, amely az egyik legjelentősebb Közép- és Délkelet-Európára fókuszáló befektetési projektkiállítás Európában. A REevolutio egy társadalmi és gazdasági kezdeményezés, amely támogatja a magán- és a közszféra közötti – ma még – hiányzó információáramlást, a párbeszéd közös mederbe terelését, ezáltal a fejlesztési projektek beazonosítását, a megvalósításhoz szükséges elemek összeillesztését, a projektek megvalósulását. A rendezvényen előadást tartott Dr. Futó Péter MGYOSZ társelnök.

Szlovén partnerszervezetünk, a ZDS meghívására a nemzetközi igazgatóhelyettes részt vett az Európai Bizottság és a BUSINESSEUROPE által támogatott, „A szlovén munkatörvény, a 2007-2009-es szociális megállapodás, valamint a munkaerő-költségek az európai politikák fényében” című konferencián. A rendezvény célja az volt, hogy megvitassa a szlovén foglalkoztatási törvény kiegészítését, valamint az országnak az euró-zónába való belépést követő bérpolitikáját. A konferencia szlovén és horvát szakértői a BUSINESSEURPE szakembereivel panelbeszélgetés keretében eszmét cseréltek az európai bérpolitikák makrogazdasági aspektusairól is.

A Magyarországi Olasz Kereskedelmi Kamara szervezésében üzletember delegáció érkezett Budapestre Vicenzából, Észak-Olaszország iparilag egyik legfejlettebb tartományából. A számukra szervezett üzletember-fórumon az MGYOSZ nevében Hidas Mátyás, az MGYOSZ tagszervezet Magyar Bútor és Faipari Szövetség elnöke köszöntötte a vendégeket. A rendezvényen részt vett a GKM államtitkára és a kijelölt római nagykövet.  

Az MGYOSZ főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese fogadta bemutatkozó látogatásán Anne Knowles asszonyt, az ILO budapesti regionális irodájának új senior tanácsadóját. 

A külügyminiszter asszony meghívására november végén egyeztettek a külgazdaságban kiemelkedő szerepet játszó magyar vállalatok, valamint szakmai szervezetek vezetői a kormány külgazdasági stratégiájának tervezetéről. Az MGYOSZ-t a találkozón dr. Vadász Péter társelnök és a főtitkár képviselte. 

December közepén dr. Vadász Péter MGYOSZ társelnök és a nemzetközi igazgatóhelyettes fogadta Merényi Miklóst, a GKM volt szakállamtitkárát, kijelölt római nagykövetet. A találkozón a partnerek egyetértettek abban, hogy további lehetőség és szükség van a magyar-olasz együttműködés fejlesztésére a tudomány-technológia és a gazdaság területén. Felvetődött a megbeszélésen, hogy 2008 második félévében MGYOSZ delegáció utazna ki Rómába. 

Nemzetközi projektek

Ageing Workforce (EU-s projekt az aktív öregedés témában)

Az Európai Unió támogatásával hat közép-kelet-európai ország munkaadói szövetsége (osztrák, cseh, szlovák, szlovén, horvát, magyar) egy közös projektet készít, melynek célja, hogy ajánlásokat fogalmazzon meg a döntéshozók felé az egyre súlyosabbá váló demográfiai problémáknak a gazdaságot érintő negatív következményei csökkentése érdekében. 

 
A tagországok több régiójában csökken a népesség száma, ezen belül különösen a munkaképes korú lakosságé. Felismerve, hogy az öregedés potenciális veszélyt jelent a GNP növekedésére Európában, a Lisszaboni stratégia azt a célt tűzi ki a tagországok elé, hogy 2010-re 50 %-ra emelkedjen az idősebb munkavállalók (50+) foglalkoztatási aránya. Ennek teljesítése komoly kihívás Magyarország számára is.

 
Az MGYOSZ, valamint annak tagvállalata, az IBM Global Business Services részvételével készülő nemzetközi projekt első részében egy közösen összeállított kérdőív segítségével kívánja felmérni a jelenlegi helyzetet, illetve az idősebb munkaerő alkalmazását nehezítő akadályokat, problémákat. A projekt második szakaszában a vállalati visszajelzések alapján fogalmazzuk meg javaslatainkat. 2008 májusában Ljubljanában Spidla munkaügyi biztos részvételével nemzetközi konferencia kerül megrendezésre, melyen Magyarországot az MGYOSZ főtitkára és nemzetközi igazgatóhelyettese, valamint az IBM Hungary HR-igazgatója és senior tanácsadója fogja képviselni.

Az MGYOSZ szakmai és regionális szövetségeivel folytatott hatékony együttműködésnek köszönhetően mintegy száz, többnyire közép- és nagyvállalat küldte vissza a kitöltött kérdőívet. Az eredményeket a szakértők még elemzik, annyi azonban már kiderült, hogy a magyar munkáltatók szívesen alkalmaznának idősebb munkavállalókat, amennyiben foglalkoztatásukhoz, tovább-, illetve átképzésükhöz jelentősebb állami támogatást vehetnének igénybe.  

Der Soziale Dialog  (német projekt a szociális párbeszéd témában)
Január végén német partnerszövetségesünk, a BDA (Német Munkaadók Szövetsége) meghívására a közgazdasági igazgató és a nemzetközi igazgatóhelyettes részt vett a Szociális párbeszéd nemzeti és szektorális szinten c. németországi továbbképzésen. 

Novemberben a nemzetközi igazgatóhelyettes cseh és szlovén partnerszövetségeink munkatársaival közösen részt vett a BDA által szervezett, Németország  EU-s elnökségének tapasztalatait bemutató továbbképzésen. A program célja az volt, hogy a résztvevők első kézből tájékozódhassanak az EU-s elnökségből a szociális partnerekre háruló feladatokról.

Decemberben, szintén a BDA meghívására két építőipari vállalati képviselő, a Hídépítő és a ZÁÉV Rt. projektvezetői, valamint a nemzetközi igazgatóhelyettes részt vett a „Szociális párbeszéd és a munkavédelem kapcsolata” c. németországi továbbképzésen. A többnapos konferencián a 10 új EU tagországból érkező szövetségi és vállalati szakemberek megismerték a német szociális párbeszéd alapjait, illetve azt, hogy hol helyezkedik el a rendszerben a munkavédelem és a balesetbiztosítás. Az elméleti és gyakorlati előadók bemutatták a német munkavédelem és balesetbiztosítás sajátosságait, történetét, valamint rendszerelemeit. 

TUBEQU 2  (EU-s projekt a munkavállalói pénzügyi részvétel témában)

A program rövidítése szerint a cél a munkavállalói pénzügyi részvétel elősegítése a vállalkozások gazdálkodásában. A témában jelenleg hatályos EU-s direktíva alapján néhány uniós tagállamban már létezik különböző formákban a munkavállalók pénzügyi szerepvállalása. 

A tárgy kutatása közel másfél évtizede folyik az unióban. A jelenlegi projekt résztvevői - ZDS (Szlovén Munkaadói Szövetség) ACPR (Román Munkaadói Szövetség) BIA (Bolgár Munkaadói Szövetség) MGYOSZ és a Litván Munkaadói Szövetség azt kívánják vizsgálni, milyen eszközökkel és milyen módszerekkel segíthetik elő a munkáltatói érdekképviseleti szervezetek a munkavállalók gazdasági szerepvállalását a gazdálkodó szervezeteknél.

Magyarországon a munkavállalók gazdasági szerepvállalásának két típusa létezik. Ezek: munkavállalói részvétel a döntéshozatalból, valamint részvétel a jövedelemből. A közvetlen munkavállalói szerepvállalás két formája ismert: a munkavállalói résztulajdonlás és a munkavállalói nyereségrészesedés.

A program folytatásaként arra kísérelünk meg választ kapni, van-e valódi gazdasági és politikai érdekeltség és támogatás a rendszer új eszközökkel történő továbbfejlesztésére, illetve mi lehet a munkáltatói érdekképviseletek feladata és szerepe ebben a folyamatban.

OSH  (ILO projekt a munkahelyi balesetbiztosítás témában)

Az ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) nemzetközi projektet indított el 2006 novemberében, melynek keretében olyan feladatokat, lehetőségeket mutatott be a gyakorlatban, melyekkel bővíthető az újonnan csatlakozó, illetve tagjelölt országok munkáltatói szervezeteinek tevékenysége, növelhető hatékonyságuk, társadalmi elismertségük és taglétszámuk. A projekt résztvevői az új EU-s tagország munkáltatói szervezeteinek képviselői voltak. Az MGYOSZ-t a projektben a szociálpolitikai és munkavédelmi vezető szakértő, valamint a nemzetközi igazgatóhelyettes képviselte. A márciusi bulgáriai tanulmányút, valamint az áprilisi torinói ILO képzőközpontban megtartott továbbképzés során a résztvevők megismerkedtek a munkahelyi balesetbiztosítás európai rendszerével, működésével, valamint szereplőivel, illetve betekintést nyertek a bolgár nemzeti gyakorlatba, melyben szolgáltatóként a munkaadók is aktív szerepet vállalnak.

Tagság nemzetközi szervezetekben

BUSNESSEUROPE 

Az MGYOSZ 2005. január elseje óta teljes jogú tagja a BUSINESSEUROPE-nak (korábban UNICE)
A BUSINESSEUROPE célja, hogy európai szinten összefogja a legjelentősebb nemzeti munkaadói szervezeteket, és erősítse ezen szervezetek közötti együttműködést, közös állásfoglalásokat dolgozzon ki az európai vállalkozások versenyképességének megőrzésére, a belső piac kiteljesedése és megfelelő működésének elősegítésére, részt vegyen az európai szociális partnerek közti párbeszédben, melyet az Európai Közösséget létrehozó szerződés alapozott meg. 

A BUSINESSEUROPE aktívan támogatja a tagok által képviselt vállalatok közös szakmai érdekeit, folyamatosan tájékoztat, tanulmányokat készít, véleményezéseket fogad el a gazdasági, szociális, környezetvédelmi, technikai, tudományos, jogi szférában és a pénz- és adóügyeket illetően, valamint a külkapcsolatok terén. Az Európai Unió intézményei felé a Szövetség tagjai nevében egységesen lép fel.

A BUSINESSEUROPE az Európai intézmények által elismert négy szociális partner egyike, és mint olyan kötelezően értesítést és tájékoztatást kap MINDEN a belső piacot érintő új intézkedés tervezetről. 39 szövetség a tagja, és brüsszeli székhelyén 50 fős stáb dolgozik, melynek feladata a Bizottsági jogalkotás követése, és annak az európai ipar érdekei szerint történő befolyásolása. 

Az előkészületben lévő európai jogszabályok vizsgálata és a tagországok szövetségeinek belső érdekegyeztetése hat szakmai bizottságon és számos tematikai munkacsoporton keresztül valósul meg.

A fő szakbizottságok az alábbiak:

· Economic and Financial (ECOFIN) – Gazdasági és pénzügyi szakbizottság (Tag: Lótos Adrienn)

· External relations (REX) – külügyi szakbizottság (Tag: Ruszanov Anett)

· Social Affairs (SAC) – szociális ügyek szakbizottság (Tag: Boros Terézia, helyettes Ruszanov Anett)

· Industrial Affairs (IACO) – Ipari ügyek szakbizottság (Tag: Lótos Adrienn )

· Company Affairs – vállalati ügyek szakbizottság

· Entrepreneurship & SME– vállalkozói és KKV szakbizottság (Tag: Ruszanov Anett)

A szakbizottságok az adott szektort illető aktuális jogszabályi és főképpen stratégiai kérdéseket vitatják, meghatározván a BUSINESSEUROPE alapvető stratégiáját és pozícióját.

A szektorális szakmai munkacsoportokban zajlik a Bizottsági javaslatok részletekbe menő megvitatása és elővéleményezése ami a BUSINESSEUROPE állásfoglalsának kialakítására szolgál. Ezen szakértői ülésekre évente kb. 4 alkalommal kerül sor, az ülések közt azonban írásos formában rendkívül aktív előkészítő és utómunka, és egyeztetés zajlik.

A rendszeres információáramlást és koordinációt az állandó képviselők rendszeres (két/három hetente 

megrendezésre kerülő) ún. DP („délégué permanent”) ülése biztosítja.(Tag: Lótos Adrienn)

A tagszervezetek döntéselőkészítő fóruma a tíz tagból álló és kétévente rotációs alapon cserélődő ún. EXBU (Executive Bureau), a döntéselőkészítés második lépcsője a tagszervezetek főtitkáraiból álló ún EXCO (Executive Committee, tag: Wimmer István) Ezen két grémium évente 3x ülésezik (. Végül a szervezet stratégiájáról, orientációjáról, tagsági kérdésekről és az éves költségvetésről döntő szerv a félévente ülésező un. COPRES 

(Council of Presidents, tag: Dr. Vadász Péter) azaz az Elnökök Tanácsa.

A BUSINESSEUROPE szakmai munkacsoportjainak munkáját az otthonról kapott input-ok és mandátum alapján követjük, a szakmai állásfoglalásokba írásosan juttatjuk el az anyagokat.
ILO-IOE 

Az 1920-ban Genfben alapított IOE International Organisation of Employers (Nemzetközi Munkáltatói Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkáltatói szövetséget tömörít egységbe a világ valamennyi kontinenséről, összesen 136 országból. Az IOE missziója, a munkáltatók érdekeinek képviselete és védelme, a munka világával kapcsolatos, valamennyi területen. A nemzetközi foglalkoztatás- és szociálpolitikát alapulvéve, támogatja a cégek folyamatos fejlődéséhez, valamint a munkahelyek számának bővüléséhez szükséges környezetet. Az IOE folyamatosan támogatja a rászoruló fejlődő világ munkáltatói szövetségeit, valamint az átalakuló piacgazdaságok országainak most alakuló és fejlődő szervezeteit. Fontos központ a világban működő munkáltatók információ- és tapasztalat csere közvetítésében. Elismert kommunikációs szócső a munkaadók vélemény közvetítésére az ENSZ ügynökségek és más nemzetközi szervezetek között. Az ILO International Labour Organisation (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) tripartite keretei között az IOE titkársága aktív szerepet tölt be az ILO éves konferenciáinak, igazgató tanács üléseinek, és minden egyéb az ILO-val kapcsolatos találkozók, szemináriumok lebonyolításában. 

Az MGYOSZ számos szakértőjét delegáltuk a szektorális tripartite szemináriumokra, ahol hasznos ismeretekre tettek szert, illetve lehetőség nyílt számukra a kapcsolati hálozat (network) bővítésére és építésére. Az MGYOSZ szakértői az elmúlt évben is rendszeresen részt vettek az IOE munkájában. Szövetségünk képviselte magát az éves nyári ILO közgyűléseken, valamint a tavaszi és őszi igazgató tanácsi üléseken. Az ILO szervezésében részt vettünk a munkavédelemmel kapcsolatos szakmai továbbképzésen, részletesen lásd a projekteknél. 2007-ben tovább folytatódott a budapesti regionális ILO irodával kialakult magas színvonalú munkakapcsolat.

ICC

Az 1919-ben alapított párizsi székhelyű Nemzetközi Kereskedelmi Kamara (International Chamber of Commerce, ICC) az üzleti világ legrégebbi nemzetközi szervezete, amelynek ma több mint 130 ország kereskedelmi kamarája, gyáriparos szövetsége, magánvállalatai, bankjai és üzletemberei alkotják tagságát. Az ICC Hungary, a párizsi központú ICC közép-európai térségben elsőként létrehozott nemzeti bizottsága. Az ICC Hungary közhasznú egyesület,  tagszervezeteinek száma jelenleg 56, tagjai országos szervezetek, kamarák, szövetségek, nagyvállalatok, bankok, egyéni ügyvédi irodák, vállalkozások.

Az ICC Hungary megalakulását követően azonnal megkezdte szakmai bizottságainak felállítását, amelyek bekapcsolódtak a párizsi ICC-ben működő szakbizottságok munkájába. Amint a párizsi szervezetben, ugyanúgy a Magyar Nemzeti Bizottságban is működik 14 szakmai bizottság (antikorrupciós, banktechnikai, környezetgazdálkodási és energia, kereskedelem és befektetés-politikai, kereskedelmi jog és gyakorlat, szállítási, biztosítási, marketing, szellemi tulajdon, adózási, versenyjogi, telekommunikációs, üzlet a társadalomban, vám és kereskedelemszabályozás és választott bírósági bizottság). A magyar szakbizottságok élén az adott szakterület kiváló szakértői állnak. Működésük alapelve ugyanúgy, mint az ICC esetében az, hogy mindenki előtt nyitottak, bárki csatlakozhat hozzájuk, aki elismeri és elfogadja a szervezet szabad kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar szakmai bizottságokban a tagszervezetek közel 200 magasan képzett delegáltja tevékenykedik, fejti ki magas színvonalú szakmai tevékenységét és terjeszti az aktuális ismereteket Magyarországon. Az MGYOSZ-t az ICC Hungary végrehajtó testületében Viszkei György képviseli. 2008-ben az MGYOSZ számára lehetőség nyílik további szakértőket delegálni mind a nemzeti mind a nemzetközi szakbizottságokba. 

BIAC  

2006-tól az MGYOSZ vált Magyarország egyedüli képviselőjévé a BIAC-ban, az OECD Üzleti és Ipari Tanácsadó Bizottságában (Business and Industry Advisory Committee to OECD). A tagság hivatalos kihirdetésére a BIAC ez évi közgyűlésén került sor. A BIAC az BUSINESSEUROPE-hoz és ICC-hez hasonlóan szakbizottságokból épül fel, melyekbe a tagszövetségek szakértőket, vállalati képviselőket delegálhatnak a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, szakpolitika-formálás céljával, többek között a környezetvédelem, kereskedelem, képzés, beruházás, innováció-technológia területén. 

A BIAC-tagság igen jelentős az MGYOSZ számára, hiszen az ICC után ez a második világszervezet, ahol tagságunkon keresztül megvalósul a magyar vállalkozói-üzleti szféra nem csak európai, hanem globális szinten történő érdekképviselete is. A szervezetben 30 tagország képviselteti magát szövetségein keresztül, melyek mögött mintegy 8 millió vállalkozás áll világszerte.

ICIE  

A vállalatközi üzleti kapcsolatokhoz elengedhetetlen a bizalom, amely csak egymás gondolkodásmódjának, lehetőségeinek megismerésével érhető el. Ehhez teremti meg a kereteket a közép-kelet-európai térség vállalkozó szövetségei közötti párbeszéd. A 26 kelet-európai ország vállalkozóit tömörítő ICIE International Congress of Industrialists and Enterpreneurs (Munkaadók és Gyáriparosok Nemzetközi Kongresszusa) munkájában részt vesznek Olaszország, India és Kína képviselői is. A fórum így valódi hidat alkot a Kelet és Nyugat közötti kereskedelemben. A Kongresszus célja annak felmérése, hogy az utóbbi tizenöt évben a Szovjetunió szétesését és a rendszerváltást követően kialakult új helyzetben milyen lehetőségek nyílnak a vállalkozók közötti kapcsolatok helyreállítására. Az ICIE 2005 októberében Budapesten megtartott elnökségi ülésén Széles Gábort választották a szervezet alelnökévé. A két szervezetet azóta szoros szakmai együttműködés jellemzi.
Nemzetközi programok

Társadalmi felelősségvállalás  - Corporate Social Responsibility (CSR)

A CSR a vállalatok társadalmi felelősségvállalására vonatkozó koncepció, mely a fenntarthatósági szempontokat figyelembe véve három oszlopra, a gazdaságra, a szociális ügyekre és a környezetvédelemre épül. A CSR-kezdeményezések a vállalatok olyan hozzájárulásai, melyeket azok üzletvitelük keretében, a meglévő jogi előírásokon túlmenően, egy jövőképes társadalomért tesznek. A CSR intézkedések mozgatóeleme az önkéntesség.

Az MGYOSZ európai társszövetségeihez hasonlóan nemzeti, európai és nemzetközi szintű érdekképviseleti tevékenységén keresztül támogatni kívánja tagvállalatai CSR kezdeményezéseit. Lobby munkánk fő elve: a vállalatok alakítják a CSR-t. Ők azok, akik iparág, méret és földrajzi elhelyezkedés alapján sajátos szükségleteiket szem előtt tartva CSR stratégiát alkotnak majd valósítanak meg.

Az MGYOSZ munkájukat elősegítendő és támogatva 2007 év végétől CSR szakmai cikkeket és híreket közöl, illetve best practice-at mutat be MAGYAR GYÁRIPAR c. folyóiratában és a Szövetség honlapján.

„Egyenlő esélyek mindenki számára európai év"

2007. év az Európai Bizottság által meghirdetett " Egyenlő esélyek mindenki számára európai év" volt, egyike az Európai Unión belüli, széleskörű, stratégiailag meghatározott diszkrimináció-ellenes harc kiemelkedő kezdeményezéseinek. Ebben az évben különös tekintettel összepontosított a Bizottság az esélyegyenlőség területén a jogérvényesítésre, Számos konferencia foglalkozott ezzel a témával, melyeken rendszeresen részt vett az MGYOSZ képviselője. Az Európai Bizottság és a BUSINESSEUROPE által szervezett az esélyegyenlőségi programokkal kapcsolatos munka bizottságokban megállapították, hogy legyenek olyan jogi alapok, mely szerint  felhívják a figyelmet az egyenlőség jogára, az antidiszkriminációra, valamint a többszörös diszkrimináció problémájára.

Az emberi jogok jogszabályokba foglalása szükséges, de nem elégséges feltétele a egyenlő bánásmód elérésnek a társadalomban. A valódi jogérvényesítéshez szükség van a jogok tudatosítására, a jogokkal való élés képességének megtanulására, valamint egy támogató intézményrendszerre, képviseletre - diskurzusok szervezésével bevonni a programba azokat a csoportokat, melynek tagjai diszkrimináció áldozatai, és biztosítani a nők és férfiak kiegyenlített részvételét.

Az Egyenlő esélyek mindenki számára európai év célkitűzése, hogy az európai társadalom figyelmét az igazságos és összetartó, vagyis a mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom előnyeire irányítsa. Ez megkövetelte a társadalmi érvényesülést gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan légkör kialakítását, melyben Európa sokféleségére a társadalmi-gazdasági életerő forrásaként tekintenek.
A nemek közötti egyenlőség alapvető jog az Európai Unió tagállamainak közös értéke, és a növekedéssel, foglalkoztatással és társadalmi kohézióval kapcsolatos uniós célkitűzések megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele. Az Unió számottevő haladást ért el a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének elve, a nők helyzetének erősítését szolgáló különleges intézkedések, a cselekvési programok, a szociális párbeszéd és a civil társadalommal folytatott párbeszéd fontos szerepet játszott. Az Európai Parlament fontos partner volt e haladás során.
Az Európai Bizottság már az esélyegyenlőség évét megelőzően az alábbi  ütemtervet irányozta elő, ami  a 2006-2010 közötti időszakra vonatkozik és a nemek egyenlőségével kapcsolatos uniós intézkedések hat prioritási területét vázolta fel, 

· a nők és a férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlensége,

· szakmai és a magánélet össze összeegyeztetése,

· a két nem egyenlő arányú képviselete a döntéshozásban,

· a nemi bűncselekmény valamennyi formájának felszámolása,

· a nemekhez kötődő sztereotípiák leküzdése,

· a nemek közötti egyenlőség előmozdítása a kül- és fejlesztési politikában.

Számtalan nő képezte magát a felsőoktatásban, lépett be a munkaerőpiacra vagy vállalat fontos közéleti szerepet. Ugyanakkor az egyenlőtlenségek változatlanul jelen vannak, sőt tovább mélyülhetnek, mivel a fokozódó globális gazdasági verseny rugalmasabb és mobilabb munkaerőt igényel. Ez a nőket hatványozottan érinti, hiszen nekik gyakran választani kell a gyermekvállalás vagy a karrier között a rugalmas munkaszerződés-formák vagy a gondozási szolgáltatások hiánya, a nemekhez kötődő sztereotípiák állandósulása, vagy a családi kötelezettségek férfiak és nők közötti egyenlőtlen megoszlása miatt. A nők által – többek között a lisszaboni stratégia olyan kulcsfontosságú területeit, mint az oktatás és a kutatás terén – felmutatott eredményeket a nők munkaerő-piaci helyzete nem tükrözi maradéktalanul. Ez a humán erőforrás oly mértékű tékozlása, amit az EU nem engedhet meg magának. Ugyanakkor az alacsony születési arány és az elöregedő társadalmi kihívások, a munkaerő csökkenés, komoly kihívásnak tekinthető. 

Az Unió szembe kíván nézni ezen  kihívásokkal és várhatóan  nagyobb léptekkel kell haladnia a nemek egyenlőségének irányába, az ütemtervben meghatározott területeken nyomatékosítani kell a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének elvét.

A szociális partnerek európai szintű szervezetei, is közös dokumentumot fogadtak el a nemek közötti egyenlőség előmozdításáról a foglalkoztatás és a munka területén. A négy prioritás meghatározza a dokumentumban, melyek azok a területek, ahol a nemzeti szociális partnereknek tevékenységüket az elkövetkező öt évben összpontosítaniuk kell: 

· a nemi szerepek sztereotípiák felvetése és kezelése,

· a nők döntéshozói pozíciókba való előmozdítása,

· a munka-magánélet egyensúlyának elősegítése,

· a nemek fizetési különbségeinek kezelése.

A dokumentum hangsúlyozza, hogy e prioritások „egymással összefüggnek és azonos jelentőségűek”, s így a nemzeti, ágazati, illetve vállalati szinten hozott intézkedések annál hatékonyabbak lesznek, minél inkább „integrált megközelítésüket” alkalmazzák. 

Részvétel a szociális párbeszéd bizottságban

Az európai szociális partnerek közös elemzése volt napirenden, amelyben hangsúlyozottan támogatják a lisszaboni stratégia célkitűzését: Európa váljon a világ legversenyképesebb, tudásalapú gazdaságává, mely fenntartható gazdasági fejlődést képes biztosítani, több és jobb munkahelyet teremt és erősebb szociális kohéziót kovácsol. Tekintve a globalizáció, a technológiai fejlődés és az elöregedő társadalom támasztotta kihívásokat, a lisszaboni stratégia céljai éppolyan időszerűek mai is és nélkülözhetetlenek, mint a program születésekor. 

A lisszaboni stratégia lényege, hogy növeljük Európa versenyképességét a magas hozzáadott értéket képviselő termékek és szolgáltatások terén. Tág értelemben véve, hogy biztosítsuk Európa világpiaci helyét és szerepét. Ehhez eszköz az innováció, technológia és termelékenység. 
Annak érdekében, hogy javulhasson a foglalkoztatottság aránya, fokozódjon a növekedési potenciál és erősödjön az európai szociális párbeszéd szerepe, az európai szociális partnerek közös kezdeményezést indítottak, hogy feltárják és elemezzék az európai munkaerőpiac kihívásait. Az elemzés alapul szolgál a közös ajánlásokhoz, melyeket a szociális partnerek az EU és nemzeti intézményekhez terjesztenek be, a foglalkoztatási akciókeret program prioritásainak kijelöléseihez, az életen át tartó tanulásról vagy a hátrányos helyzetű csoportok munkaerőpiaci integrációjáról szóló autonóm keret megállapodás tárgyalásaihoz. 

Az európai munkaerőpiacok érzékenysége és fogékonysága kulcsfontosságú a gazdasági aktivitás fokozásához és termelékenység növeléséhez. Így a munkáltatói és szakszervezeti képviselők egyetértettek abban, hogy az európai növekedés és munkahely teremtés lehetőségei a magas termelékenységű munkahelyek alakításával teremthetők meg. A munkaerő-piaci rugalmasság a munkahelyteremtés előfeltétele. A BUSINESSEUROPE teljes mértékben egyetért azzal, hogy nagyobb mértékű rugalmasságot kell alkalmazni. Olyan biztos makrogazdasági környezetet kell biztosítani, ami kedvező a beruházások számára. 

A BUSINESSEUROPE támogatja a munkaerőpiaci rugalmasságra irányuló közösségi kezdeményezéseket, az egész Európára kiterjedő munkajog-harmonizációs vita elindítását is. 

Így a fentiekkel összhangban a rendszeresen napirenden szereplő flexicurity elv lényege, hogy nem a rugalmasság és a biztonság között igyekszik kompromisszumot kötni, hanem éppen ellenkezőleg, a foglalkoztatási biztonság növelésének egyik módjaként tartják számon.

A munkahely megtartásra irányuló szabályozással együtt, választási lehetőséget biztosít a különböző rugalmas foglalkoztatási formák között a vállalatok és munkavállalók igényeihez igazodva; kötelezettségvállalás a feketemunka leküzdésére, hiszen a feketegazdaság bizonytalansághoz és tisztességtelen versenyhez vezet a munkaerő-piacon a törvénytisztelő vállalatokkal és munkavállalókkal szemben,  

A hatékony, aktív munkaerő-piac politika, feltételezi, hogy megteremtették a szükséges költségvetési kereteket az ilyenfajta beruházásokhoz és a foglalkoztatás-barát szociális védelmi rendszert, azon belül is különös tekintettel a munkanélküli biztosítást, mely jogot is ad, de kötelességet is ró a munkanélküli egyénre ahelyett, hogy feltétel nélkül biztosítana számára segélyt.

A munkáltatói és szakszervezeti képviselők egyetértettek abban, hogy az európai növekedés és munkahely teremtés lehetőségei a magas termelékenységű munkahelyek alakításával teremthetők meg. A munkaerő piaci rugalmasság a munkahelyteremtés előfeltétele. A BUSINESSEUROPE teljes mértékben egyet ért azzal, hogy nagyobb mértékű rugalmasságot kell alkalmazni. Biztos makrogazdasági környezetet kell biztosítani, ami kedvező a beruházások számára és támogatja a munkaerő piaci rugalmasságra irányuló közösségi kezdeményezéseket. 

Természetesen nincs egységes és mindenre igénybe vehető megoldás, mely kielégíthetné a munkáltatók és a munkavállalók különböző igényeit, nincs egyetlen olyan flexicurity modell, melyet egységesen Európa-szerte lehetne alkalmazni. Minden országnak saját hatáskörében kell meghatároznia a megvalósítandó reformokat és alkalmaznia a különböző szakpolitikai elemeket.

Az Európai Unió vezetői azonban arra ösztönzik a szociális partnereket, hogy aktívan vegyenek részt a munkaerőpiac rugalmasságáról és a szociális biztonság vele párhuzamos garantálásáról kezdeményezett európai és nemzeti szintű vitákban.
A BRÜSSZELI MGYOSZ KÉPVISELET TEVÉKENYSÉGE

1. Európai érdekképviselet, szakpolitikai állásfoglalások:

· CSR- Vállalati Társadalmi Felelősség, NESTLE szakértőjének bevonásával. A Howitt jelentés parlamenti szavazását megelőzően szakmai konzultációt folytattunk az illetékes MEP-kel.

· Telekommunikációs szabályozás – elvégeztük a magyar álláspont koordinálását és továbbítását, egyeztetéseket folytattunk a társ munkaadói tagvállalatok képviselőivel.
· Szociális ügyek, munkajog, szakképzés – részt vettünk az Európai Bizottság Munkajogi reformról kiadott zöld könyvének konzultációjában, és állásfoglalást alakítottunk ki az Európai Bizottság rugalmas biztonságról (flexicurity) kiadott közleményéről. A magyar szociális partnerek második éves jelentését továbbítottuk a nemek közötti esélyegyenlőséget elősegítő európai szintű akció keretprogram nemzeti szintű végrehajtásáról. A Brüsszeli Iroda közreműködésével tették egy nemzetközi gyűjtemény részévé a magyar bevált gyakorlati példákat a vállalkozói ismeretek oktatásáról. Magyar véleményt továbbítottunk a szakképzett munkaerő és magasan képzett kutatói réteg külföldi munkavállalási tendenciáiról.

· Adózás - háttéranyagot, európai referenciákat, adatokat gyűjtöttünk az ingatlanadó gyakorlatáról a tagországokban a témában Budapesten zajló társadalmi konzultációt megelőzően.
· Gazdaságpolitika - Magyarország makrogazdasági kilátásairól háttéranyagot készítettünk a budapesti iroda koordinálásával. Háttérinformációt szolgáltattunk a BUSINESSEUROPE féléves Economic Outlook és Európai reformbarometer kiadványaihoz.

· Környezetvédelem / Klímavédelem / Energia - magyar álláspontot továbbítottunk és képviseltünk az alábbi témákban : Emissziókereskedelmi rendszer felülvizsgálata, és nemzeti allokációs tervek, energia zöld könyv konzultációja. Az európai villamosenergia és gáz belső piacára vonatkozó harmadik szabályozási csomag-javaslat beterjesztése alkalmával EP képviselőkkel találkozót szerveztünk Strasbourgban. 

2. MGYOSZ tagság tájékoztatása
 

Havi rendszerességgel jelent meg elektronikus hírlevelünk Európa 2007 néven

· Napi rendszerességgel kerültek fel az MGYOSZ honlapra („Brüsszeli hírek” rovat) a tagság és a vállalatok érdekeit szolgáló hírek és felhívások, brüsszeli munkaadói állásfoglalások
· Európai pályázati információ hetente került fel a weboldalra

· Tagvállalataink, tagszövetségeink részére és kérésre partnereket keresünk nemzetközi együttműködést igénylő EU projektekhez.

· A honlapon új menüpont került beüzemelésre, melynek célja a MGYOSZ részvételével megvalósult projektek promóciója.

3. Rendezvények, tanulmányutak és képzések :

2007. folyamán az alábbi témákban és közönségnek szerveztünk szakmai programokat

	Dátum
	Téma
	Résztvevői kör

	Március 20-22
	Vasúti szállítmányozás jövője az EU-ban
	GYSEV vállalati csoport

	Június 6.
	Magyarországi termálfürdők hasznosítása Partnerek : ITDH, MTH, Dél-Alföld és Déldunántúl régiók
	Belgiumi turisztikai vállalatok, szakújságírók, befektetői érdeklődők

	Június 21.
	Növekedés és munkahelyteremtés az újonnan csatlakozott országokban 

Partner : ICEG Európai Központ
	Brüsszeli vállalatok és üzleti érdekképviseletek képviselői, társmunkaadói szervezetek, európai bizottság képviselői

	Szeptember 20.
	INNOSME workshop

Partnerek : Joint Venture, Innovációs Szövetség, IVSZ – budapesti rendezvény
	Magyar IKT vállalatok, Magyar Tudományos Akadémia, tanácsadó cégek

	Szeptember 25.
	Strasbourg-i vacsora : 3. energiacsomag
	Európai parlamenti képviselők, társmunkaadói szervezetek és szakértőik

	Október 29-31.
	Európai érdekképviselet formái
	Nyitott vállalati képzés

	December 4-6.
	Európai szintű ágazati érdekegyeztetés, és képviselet
	Villamosipari Ágazati párbeszéd Bizottság

	December 5-7
	Európai szintű érdekegyeztetés, és képviselet
	Viziközmű Ágazati párbeszéd Bizottság

	December 12.
	Brüsszeli Networking-est - Az év végi ünnepek alkalmából az osztrák GYOSZ-szal együttműködésben meghívtuk külföldi partnereinket és a brüsszeli magyar/osztrák képviselőket egy évzáró koktélra. 
	MGYOSZ és az Industrieverein brüsszeli partnerei, EU intézményekben dolgozó magyarok/osztrákok, Magyar és Osztrák Állandó Képviselet munkatársai, társmunkaadói képviseletek vezetői


Az iroda rendszeresen fogad hazai és külföldi vállalati illetve egyetemi delegációkat, kapcsolatépítés és tapasztalatcsere céljából, és segíti brüsszeli programszervezésüket (pl. Szegedi Tudományegyetem, a Bolgár GYOSz tagszövetségeinek delegációja, IPOSZ, Győr-Moson Sopron megyei kamara küldöttei, regionális ügynökségek stb.)

Szintén részt veszünk a legjelentősebb európai gazdasági fórumokon, mint pl. Brussels Economic Forum, European Business Summit, SME-Day, valamint a Magyar-Belga Üzleti Klub ülésein, a brüsszeli magyar képviseletek rendszeres találkozóin és brüsszeli társ munkaadói szervezetek rendezvényein.
4. Projektek:

· InnoSME projekt : a projekt hozzásegíti a magyar vállalatokat, hogy innovatív ötleteiket hatékonyabban megvalósítsák az FP7-es és CIP közösségi keretprogramokon való pályázati részvételen keresztül. A projektben az IKT szektorban tevékenykedő kkv-ket összefogó tagszövetségeink (Joint Venture, Innovációs Szövetség, IVSZ) is részt vesznek. Szoros együttműködésben a másik magyarországi partnerszervezettel (INNOVA Észak-Alföldi Fejlesztési Ügynökség) megkezdtük a projekt disszeminálását, azon aktív vállalatok toborzását, melyekkel elkezdtük az innovációs kapacitásfejlesztésre irányuló effektív munkát. Elméleti tájékoztatást és gyakorlati tanácsadást célzó worshopot szerveztünk szeptember közepén Debrecenben és Budapesten. Ezeken tagvállalataink értékes információkhoz juthattak a brüsszeli finanszírozású keretprogramok felépítéséről, céljairól, finanszírozható tevékenységekről, a pályázati buktatókról és bevált gyakorlatokról első kézből a nemzeti kapcsolattartóktól. 2008 tavaszán az IKT szektor bizonyos szegmenseinek pályázati részvételére fókuszál a projekt második és záró fázisa.

· A BUSINESSEUROPE tagjaként az MGYOSZ részt vesz a BOSMIP 2. projektben, melynek célja az a frissen belépett bolgár, román és a belépni készülő Horvátország, és Törökország munkaadói szervezeteinek felkészítése az uniós tagságra. Az MGYOSZ szakértői a munkaegészség-védelem és az európai ügyek terén fognak közreműködni.

· Előzetes pályázatot készítettünk egy 2008 tavaszán brüsszeli forrásból megvalósuló budapesti munkaügyi szeminárium megvalósítására.

AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSÁGA

A bizottság az előző évek gyakorlatának megfelelően figyelemmel kísérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A közgyűlési beszámoló időszakában az Etikai Kódex normáit sértő magatartást nem tapasztalt és a tagoktól a kódexet érintő megkeresés nem érkezett.

AZ MGYOSZ PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉGE

A beszámolási időszakban a hazai és külföldi pályázat kiíróknál több pályázatot nyújtottunk be azzal a céllal, hogy 

· emeljük az MGYOSZ nyújtotta szolgáltatások szintjét,

· növeljük a tagságnak szóló információk mennyiségét,

· járuljunk hozzá az MGYOSZ alaptevékenységének fejlesztéséhez,

· a lehetőségekhez mérten egészítsük ki szervezetünk költségvetését

Elnyert pályázataink programjait vagy önállóan, vagy más szervezetekkel közösen konzorciumi partnerként hajtottuk végre.

Összefoglalóan az alábbiakban adunk számot a programokban való részvételünk eredményeiről, megjegyezve azt, hogy a projektek egy része szakmai tartalmának részletezése beszámolónk előző fejezeteiben megtalálható.

1/ A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal által kiírt zártkörű pályázat keretében sikeresen pályáztunk az országos érdekegyeztetésben való részvételből adódó feladatok ellátására, valamint az érdekegyeztetésben való részvétel megerősítésének 2007. évi támogatására.
A pályázati összegből a következő feladatainkat finanszíroztuk:  

· EU tagországbeli kiküldetések, 

· PR tevékenység és az MGYOSZ honlapjának fejlesztése,  

· EU-s szociális párbeszéd intézményeiben végzett munkák támogatása, 

· Magyar Gyáripar c. lap kiadása és terjesztése

· az MGYOSZ brüsszeli képviseletének fenntartása,

· számítástechnikai eszközpark fejlesztése,

· konferencia sorozat megrendezése

2/ A 2007. évben a MGYOSZ sikeres pályázatot nyújtott be a munkavédelmi bírságokból képződő összegekből származó támogatásra, amelynek eredményeként lehetőségünk volt egy kiadvány elkészítésére és két konferencia megszervezésére.

A kiadvány „Más kárán - munkavédelemről munkáltatóknak” -címmel 2007. novemberében elkészült és az első konferenciát a könyvbemutatóval egyidejűleg 2007. november 21-én megrendeztük. A projekt második konferenciájának időpontja 2008. február 27.

 

A kiadvány célja kettős: helyes gyakorlatok és jogi szakmai magyarázatok  bemutatásával segítséget kívánunk nyújtani valamennyi munkáltatónak jogkövető magatartásuk további erősítéséhez, amely gazdasági teljesítményük növekedéséhez és a munkavállalók elégedettségének fokozásához is hozzájárul.

A kiadvány másik - nem kevésbé fontos - célja egy, a közvéleményben még mindig jelenlévő tévhitnek az eloszlatása, amely szerint a munkáltató saját „eredményessége” érdekében kíméletlenül „kizsákmányolja” a munkát végző ember fizikai és lelki egészségét.

Nem tagadjuk, hogy léteznek hasonló jelenségek, azonban határozottan állítjuk, a munkáltatói érdekképviseletek tagjai tisztességes, a jogszabályokat betartó és az értéktermelő emberi tevékenységet elismerő szervezetek és személyek.

A kiadvány szerkezete: az együttműködő gazdálkodó szervezetek vezetőivel készült és helyszíni riportok bemutatják az adott gazdálkodó szervezet tevékenységét és a munkáltatónak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosító intézkedéseit.

A riportokhoz fűzött kommentárok bemutatják a legfontosabb munkavédelmi szabályokat és felhívják a munkáltatók figyelmét a munkavédelemmel összefüggő általános problémákra is.

 

A kiadvány 3000 példányban készült, terjesztése a támogató által jóváhagyott terjesztési lista szerint folyamatos.

3/ A Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvánnyal (MNÜA) kötött együttműködési megállapodás keretében az Alapítvány egy keretösszeget biztosított az MGYOSZ-nak a kedvezményes üdülési csekk népszerűsítése, a társadalmi elfogadottság szélesítése érdekében végzett tevékenységhez. 

A keretösszeget a Magyar Gyáriparban és a honlapon megjelenő cikk és tájékoztatás, az MGYOSZ rendezvényein történő népszerűsítés, valamint több tagszervezet által végrehajtott népszerűsítési program lebonyolítására használtuk fel.

4/ Az EU által finanszírozott TOBEQU2 projekt (a munkavállalói pénzügyi participáció előmozdításáért  program) keretében a szlovén partnerszervezet koordinálásával, valamint a bolgár, román, lett munkaadói és az ír és európai szakszövetségek részvételével támogatást nyertünk el. A program 2006. decembertől 2007. novemberig tartott.
5/ Az aktív öregedés EU-s projekt végrehajtása során a szlovén partnerszervezet koordinálásával, szlovák, cseh, horvát, magyar, osztrák munkaadói szövetségek részvételével (a projektbe bevontuk az IBM Hungary-t) hozzájárulást kaptunk. A program 2007. júniustól 2008 májusig tart.

6/ A valensziai kereskedelemfejlesztési szervezet (IVEX) ösztöndíjasa megállapodás alapján az MGYOSZ-nál kap irodát és szakmai támogatást 2007. júniusától 2008. decemberig. A szerződéses együttműködés keretében havi „kompenzáziós ktg. hozzájárulás”-t kapunk az irodahasználatért.
7/ A „Szociális párbeszéd projekt”  végrehajtásával 3 németországi tanulmányút teljes finanszírozására került sor. A tanulmányút keretében 5 fő ötnapos, 1 fő pedig három napos továbbképzést kapott.  

8/ Az ILO-s projekt 2 tanulmányutat finanszírozott. Az  összegből  2 fő 3 napos bulgáriai és 2 fő 5 napos olaszországi továbbképzését finanszíroztuk.

9/ A 2006. és 2007. évben  támogatást nyertünk el a törvényben megadott szakképzéssel kapcsolatos tevékenységek ellátásához. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával kötött két szerződés értelmében a projektet végrehajtottuk.
AZ MGYOSZ  PR  TEVÉKENYSÉGE

Az MGYOSZ  kommunikáció eszköztára tovább bővült, stílusa pedig hatékonyabbá vált, amit a visszaigazolások is jeleztek. Továbbra is sikerült megőrizni a kommunikáció pártatlanságát, miközben egyre határozottabban emeltük fel a hangunkat mindazon anomáliák ellen, amelyek az elmúlt évben is tovább nehezítették a hazai vállalkozók megélhetését. Az MGYOSZ vezető tisztségviselői határozottan felszólaltak akkor, amikor a vállalkozói réteg versenyképességét rontó, elveiben és gyakorlatában az üzleti élet érdekeit figyelmen kívül hagyó döntések születtek. Eközben sikerült megőrizni a partneri viszonyt a kormányzattal. Az MGYOSZ imázsa tovább javult, mint a hazai GDP és a munkaerő kétharmadát képviselő legnagyobb magyar munkáltatói szervezeté. Ismét beigazolódott, hogy az MGYOSZ rendelkezik olyan szakembergárdával, amely képes szavahihető, a napi politikai szeszélyektől mentes állásfoglalásokra.. Szövetségünk rendelkezik a megfelelő szakmai háttérrel és gazdasági súllyal ahhoz, hogy hatékonyan tudja képviselni a munkáltatók igényeit az érdekegyeztetés hazai és egyre fontosabbá váló nemzetközi szakmai és szociális fórumain is. A magyar sajtó a 2007-es évben egyre bővülő terjedelemben számolt be az MGYOSZ rendezvényeiről, a Szövetség és vezetőinek állásfoglalásáról. 

A kommunikáció fő irányai a következők voltak:

· a stratégiai fejlesztési tervekben a munkaadók érdekeinek megjelenítése

· az aktuális érdekvédelmi kérdésekben a szövetség álláspontjának kifejtése  

· az új tagok és tagszervezetek bemutatása

· a regionális és ágazati tagszervezetek fejlődésének figyelemmel kísérése

· nemzetközi kapcsolataink bővülésének ismertetése

· európai uniós szerepvállalásunk további lehetőségeinek feltárása

· az uniós továbbképzési lehetőségek ismertetése

Sikerült kialakítani az aktív együttműködést a szövetség szakembergárdával annak érdekében, hogy szakmailag korrekt, az MGYOSZ-tól megszokott, fajsúlyos érvekkel és tartalommal töltsük meg az egyre korszerűsödő kommunikációs formákat. Erre az aktivitásra a jövőben is szükség lesz, hiszen a sajtó egyre nagyobb igénnyel fog jelentkezni az aktuális események és folyamatok kommentálására és a legnagyobb munkáltatói szervezet már csak társadalmi felelőssége folytán sem engedheti meg azt, hogy hallgatásba burkolózzon. 

A PR tevékenység a következő konkrét formákban valósult meg:

          Kiemelt központi rendezvények: 2007-ben a megelőző esztendőnél többször, 9 alkalommal került sor az MGYOSZ Csúcstalálkozójára, melynek keretében a tárcák jelenlegi és volt vezetői cseréltek eszmét a gazdaság aktuális kérdéseiről az MGYOSZ vezetői társaságában. Ezekre a rendezvényekre gyakorlatilag az egész magyar sajtót sikerült bevinni. Elértük azt is, hogy ezeket az eseményeket iránytűként kezeljék a gazdasági folyamatok értékelésekor, ismét markánsan hangot adva az MGYOSZ véleményének az aktuális kérdésekben.

Megjelenés a médiában: Vezető tisztségviselőink megszólalásait  rendszeresen idézte a sajtó az országos érdekegyeztető fórumokról készült tudósításokban, illetve a helyzetelemzésekben. Ma már ezek nélkül a gazdasági sajtó nem ismeri el teljesnek az egyes problémákról felvázolt képet. 

Honlap: Formájában és tartalmában is megújult honlapunk megfelel az európai követelményeknek. Anyagát terveink szerint folyamatosan fejleszteni fogjuk, hogy minél informatívabban és napra készebben tájékoztasson a legfrissebb eseményekről  és állásfoglalásokról. 

       
  Magyar Gyáripar: A formájában és tartalmában egyaránt folyamatosan megújuló újság az MGYOSZ életét és állásfoglalásait híven tükröző, nívós gazdaságpolitikai szaklap lett. Megfelelő fórumot biztosít a szövetség egészének és tagjainak egyaránt véleményük, eredményeik és gondjaik ismertetéséhez. Az újság 10 számát készítettük el 2007 évben, a megjelentetésre nyert pályázati előírásoknak megfelelően. 

Tematikus sajtótámogatás: Kiemelt PR támogatást végeztünk a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány népszerűsítésében. A Magyar Gyáriparban és a honlapon is megjelentek cikkek e témában. Emellett szórólapokon hívtuk fel tagjaink figyelmét a lehetőségekre. Ugyanakkor a tízéves Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat (MKDSZ) munkáját népszerűsítettük együttműködési szerződés alapján. A témában dokumentumriport kötet készült, jogi kommentárokkal, valamint több  PR cikk is és, emellett a honlapunkon hívtuk fel a figyelmet az MKDSZ tevékenységére.

         
 Sajtószemle: Folytatódott az OBSERVER bázisú szemlézés, napi szinten, aminek eredményei honlapunkon folyamatosan figyelemmel kísérhetők. A sajtószemle az MGYOSZ iránti érdeklődés ugrásszerű növekedését jelezte az elmúlt évben. 

       
 Fotótár: Elektronikusan rögzített képtárunk további rendszerezése folytatódott, jelenleg ennek egységes rendszerbe foglalását és részbeni internetes hozzáférését készítjük elő. 

Külföldi sajtómunka: 

A szervezet vezetőinek legjelentősebb külföldi útjairól is beszámoltunk, egyrészt a Magyar Gyáripar hasábjain, másrészt honlapunkon.  

A brüsszeli iroda a kiutazókat kommunikációs szempontból is segíti. Felfrissítettük a brüsszeli sajtólistát és felvettük a kapcsolatot a legfontosabb tömegtájékoztatási eszközök tudósítóival, akiken keresztül kiutazó kollégáik is értesülhetnek az iroda létéről és lehetőségeiről. A brüsszeli iroda hírleveleit, melyek naprakészen tájékoztatják tagságunkat az EU struktúrákban rejlő lehetőségekről, rendszeresen szemlézzük a Magyar Gyáripar hasábjain, illetve ismertetjük honlapunkon. 

Rendszeresen tájékoztatjuk tagjainkat a brüsszeli továbbképzési lehetőségekről, amelyek egyre fontosabbá válnak, hiszen új esélyt nyithatnak meg az európai piacra nyitni kívánó hazai vállalkozások életében.

Részt veszünk ezen kívül a legnagyobb európai munkáltatói szövetség a BUSINESSEUROPE sajtómunkájában is. Kétszer is aktívan jelen voltunk az európai munkaadói szervezetek kommunikációs vezetőinek értekezletén, ahol az együttműködés legfontosabb kérdéseiről  esett szó. Az európai szövetség kérésére részt vettünk a kis-és középvállalatok európai gondjairól rendezett nemzetközi konferencián és beszámoltunk e szektor gondjairól és fejlődési lehetőségeiről is.  Emellett a Magyar Gyáripar hasábjain és honlapunkon is rendszeresen ismertetjük a BUSINESSEUROPE híreit és állásfoglalásait.   

