BESZÁMOLÓ AZ MGYOSZ VIII. KÖZGYŰLÉSE ÓTA VÉGZETT TEVÉKENYSÉGRŐL


[image: image1.wmf]
Budapest, 2007. január 31.
Tartalom

ÉRDEKEGYEZTETÉS, ÉRDEKKÉPVISELET

Általános gazdasági és munkaadói érdekképviselet

Munkaügyi kapcsolatok, bértárgyalások

Szociálpolitika, munkavédelem

Oktatás, képzés

Környezetvédelem, infrastruktúra 

AZ MGYOSZ NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGE

A BRÜSSZELI MGYOSZ KÉPVISELET TEVÉKENYSÉGE

AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSÁGA

AZ MGYOSZ PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉGE

Az MGYOSZ PR TEVÉKENYSÉGE

A beszámoló mellékletei
· A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének
gazdaságpolitikai javaslatai

· A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének állásfoglalása

· Az MGYOSZ által képviselt vélemény az „Új egyensúly program” intézkedés-csomagjáról folytatott érdekegyeztető tárgyalásokon

· A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének állásfoglalása

 A környezetvédelemmel kapcsolatos mellékletek
ÉRDEKEGYEZTETÉS, ÉRDEKKÉPVISELET

Általános gazdasági és munkaadói érdekképviselet

Az MGYOSZ érdekképviseleti tevékenységének meghatározó részét jelenti a tagsági körébe tartozó vállalkozások gazdasági érdekeinek képviselete, érvényesülésük elősegítése. Az elmúlt év az érdekképviseleti munka szempontjából (is) két, egymástól jól elkülöníthető részre oszlott: A tavaszi parlamenti választásokat megelőzően az MGYOSZ – a korábbiakhoz hasonlóan - javaslatokat fogalmazott meg az újonnan alakuló kormány számára, és megvitatta azt a választásokra készülő pártok vezető képviselőivel. (Ld. 1.sz. melléklet) Így MGYOSZ fórumon reagált javaslatainkra Gyurcsány Ferenc, Kuncze Gábor, Bod Péter Ákos, Gálné Pelcz Ildikó. 

Az év második felében, az Új egyensúly program megjelenésétől kezdődően több, a korábbi évektől eltérő sajátos tényező határozta meg az MGYOSZ gazdasági érdekképviseleti munkáját:

· a vállalkozások működési feltételeinek alakítását tekintve szokatlanul nagy számú radikális változást jelentő, több évre szóló kormányzati koncepció, intézkedés, törvénymódosítás született, 

· a kényszer a gazdaság egyensúlyi helyzetének javítására a közterhek növelését tette indokolttá minden jövedelemtulajdonos, így a vállalkozások számára is,

· a kormány eltökéltsége az egyensúly javítására és meggyőződése az általa meghatározott módszerek helyességében szinte semmi mozgásteret nem engedett a törvényjavaslatok érdemi befolyásolására,

· ebben az időszakban készült el a 2007-2013-as időszakra szóló Nemzeti Fejlesztési Terv, amely hosszú távra meghatározhatja a magyar gazdaság fejlődését.

Az év során tárgyalt legfontosabb koncepciók, törvényjavaslatok:

· Az Új egyensúly program (adó- és járuléktörvény módosítások)

· A Magyar Köztársaság 2006. szeptemberi aktualizált konvergencia programja

· A Magyar Köztársaság 2006. novemberi aktualizált konvergencia programja

· Egyes pénzügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/1297. számú törvényjavaslat 

· A Magyar Köztársaság 2007. évi költségvetéséről szóló T/1145. számú törvényjavaslat 

· A 2007. évi költségvetést megalapozó egyes törvények módosításáról szóló T/1296. számú törvényjavaslat 

· A gazdasági társaságok piacra lépésének gyorsításáról és egyszerűsítéséről, valamint a hitelezővédelmi nyilvántartásról szóló törvénytervezet

· A 2006-2008 közötti időszakra vonatkozó, a Szociális védelemről és a társadalmi összetartozásról szóló Nemzeti Stratégiai Jelentés

· A nyugdíjrendszer helyzetéről, egyes rövidtávon megvalósítandó intézkedésekről

· Az egészségügyben tervezett reformlépések

· A megváltozott munkaképességű személyek ellátó alrendszerei összehangolt átalakításának koncepciója

· A foglalkoztatási, a szakképzési és a felnőttképzési törvények módosítása

Az Új egyensúly program keretében végrehajtott adó- és járulékmódosítások, a Konvergencia program és a 2007-es költségvetés lényegében ugyanannak a kormányzati törekvésnek – és ugyanazoknak a módszereknek - a megjelenítései különböző időtávra és különböző konkrétságú intézkedésekben, elképzelésekben. Így e kérdések tárgyalásakor az MGYOSZ –és a többi munkaadói érdekképviselet – által kialakított és az érdekegyeztetés során képviselt véleménye is hasonló elemeket tartalmazott. (Ld. 2., 3., és 4. mellékleteket.) 
Az MGYOSZ, miután már hosszabb ideje hiányolta a kormányzati elszántságot az államháztartás rendbe tételére, elfogadta azt a tényt, hogy a kormányzat határozott kiigazító lépéseket hirdet meg. A vállalkozói szféra tudatában volt annak, hogy közvetlen érdeke rövid távon a pénzpiaci válság elkerülése, hosszabb távon pedig a gazdaság egészséges, adósságnövekedéssel nem járó fejlődési feltételeinek a megteremtése. A munkaadói érdekképviseletek tudták és hallgatólagosan azt is elfogadták, hogy az államháztartás, ezen belül a költségvetés hiányának a mérsékléséhez nem elegendő a kiadási oldal csökkentése, hanem szükség van a bevételek növelését célzó intézkedésekre is. A kérdés ezek után az volt, hogy a kormány milyen arányban osztja el az egyensúlyjavítás terheit a három fő jövedelemtulajdonos - az állam, a vállalkozások és a munkavállalók - között. Az MGYOSZ olyan intézkedéseket tartott előzetesen elfogadhatónak, amelyek nem veszélyeztetik a gazdasági növekedést, és nem okoznak súlyos társadalmi feszültségeket.
Elismerve az egyensúlyjavító lépések szükségességét is, célját is, az egyensúlyjavítás kormányzati eszközeivel szemben az MGYOSZ több alapvető kifogást tett. Ezeknek az MGYOSZ a nyilvánosság előtt is hangot adott.
Kifogásoltuk a hiánycsökkentés belső arányait, azt, hogy az intézkedések többsége a bevételek növelését célozza. A kormányzati kiadáscsökkentés kisebb az elvárhatónál (sőt, a 2007. évi költségvetés szerint jövőre – ha kevéssel is, - de növekszik). Ennél is fontosabb, hogy egyelőre nem ismertek azok a lépések, amelyekkel e kiadásokat tartósan is a jelenleginél alacsonyabb szinten lehet tartani. Az úgynevezett reformintézkedésekkel elérhető tartós megtakarítások nagysága nem ismert, ezt összesítve a 2007. évi költségvetés sem tartalmazza. 
      Az egyensúlyt hosszabb távon is javítani képes változások közül több fontos tételt hiányolt az MGYOSZ. Nincs szó az évről-évre óriási veszteségeket felhalmozó állami vállalatokkal kapcsolatos tervezett intézkedésekről, a költségvetési forrásokkal való gazdálkodás nagyobb áttekinthetőségét, a korrupció elleni határozottabb fellépést biztosító lépésekről, az állami feladatvállalás átfogó, rendszer szemléletű újragondolásáról. 
Az MGYOSZ legalapvetőbb kifogása, hogy az egyensúlyjavításnak a kormányzat által választott módja figyelmen kívül hagyja a gazdaság versenyképességi szempontjait. Még annak elismerése mellett is, hogy az intézkedések célja a gazdaság pénzügyi stabilizálása, nem tartja elfogadhatónak, hogy az intézkedések egy része éppen ellene megy a versenyképesség javításához szükséges változásoknak. A költségvetési megszorítások, a hazai fogyasztás lassuló növekedése a kormányzat szerint is a GDP növekedési ütemének 2 százalékpontos csökkenéséhez vezet 2007-ben. Az MGYOSZ nyomatékosan hangsúlyozta azt az aggályát, hogy amennyiben a stabilizációval együtt járó növekedés-lassulás a versenyképesség romlásával párosul, nem tudni mikor és mitől fog ez a folyamat megfordulni, mikor és mitől teremtődnek meg a növekedés újbóli dinamizálásának a feltételei, nem kerül-e a magyar gazdaság egy negatív növekedési spirálba. 
Alapvető kifogása volt a munkáltatóknak, hogy az adó- és járulékmódosítások tovább drágítják az élőmunka felhasználását, nyílik az „olló” a bruttó és a nettó bérek között, ami várhatóan felerősíti a bérköveteléseket. Ez az őszi bértárgyalásokon egyértelműen be is bizonyosodott. A munkaadói szervezetek szerint az élő munka drágítása – együtt a vállalkozók egyéb közterheinek a növekedésével – nemcsak versenyképességüket rontja, de várhatóan kedvezőtlen hatással lesz a foglalkoztatásra. Nőhet a munkanélküliség, ennek társadalmi költségei, szűkülhet a járulékfizetők köre. Az intézkedések közül ugyanakkor hiányoznak a járulékot elkerülők számának a csökkentésére szolgáló hatékony eszközök. Sőt, az intézkedéscsomag együttes hatására a fekete és a szürke gazdaság további terjedésétől is tartani kell. Mindez ellene hat az államháztartás hosszabb távú egyensúlyjavulásának, nehezíti a gazdasági növekedés gyorsításának a beindítását 1,5-2 év múlva.

Az általános észrevételek mellett különösen élesen ellenezte az MGYOSZ azokat a konkrét intézkedéseket, amelyek súlyosan sértik a jogbiztonságot, kiszámíthatatlanná teszik a vállalkozások működési feltételeit. Ilyenek: az év közbeni adóváltozások, az új adónemek bevezetése, a járulékcsökkentésre vonatkozó korábbi megállapodások megszegése.

Ugyancsak elleneztük azokat a törvénymódosításokat, amelyek tovább bonyolítják a már jelenleg is agyonbonyolított, óriási adminisztrációs terhekkel járó adó- és járulékrendszert. A munkáltatók szerint a bevételek növelésének minden szempontból elfogadhatóbb módja lett volna meglévő adófajták kulcsának emelése, a kedvezmények körének szűkítése, mint új adónemek bevezetése. 

Az érdekképviseleti munka szempontjából pozitív változást jelentett, hogy a kormányzat mintegy „felértékelte” az Országos Érdekegyeztető Tanácsban folyó érdekegyeztetést. Elsőként ezen a fórumon ismertette a miniszterelnök a „megszorító” intézkedéscsomagot, és a fórum elé került minden – köztük az államháztartás különböző területein végrehajtandó reformokat megalapozó – intézkedések tervezete is. A szociális partnerek bevonásával elkészült és a Parlament el is fogadta az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló törvényt, aminek legfontosabb eredménye, hogy ezen túl jogellenessé válik a fórum megkerülése minden, a vállalkozások és a munkavállalók helyzetét lényegesen érintő kérdésben.

Nem ilyen pozitív a kép az érdekegyeztetés tartalmát illetően. Egyrészt a tárgyalások erőltetett ütemben, a felkészülésre mindössze néhány napot biztosítva zajlottak le. Másrészt, már az Új egyensúly program tárgyalásakor kiderült, hogy a szociális partnereknek – hivatkozva a Konvergencia programra - még a szokásos mozgásteret sem teszi lehetővé a kormányzat. Ezúttal még „kármentésről”, azaz a vállalkozások tehernövekedésének valamelyes mérsékléséről sem lehetett szó, és arról sem, hogy sikerüljön visszavonatni az intézkedések különösen káros vagy szakszerűtlen, esetleg alkotmányosan aggályos részeit. Nem csak a munkaadók által ellenzett nagyobb jelentőségű intézkedések (EHO fenntartása, új adónemek bevezetése, évközi adóváltoztatások) egyikét sem volt hajlandó visszavonni, de a kisebb, több esetben jelentéktelen költségvetési hatással járó változtatási elképzeléseiből sem engedett. 
Ilyen feltételek mellett jelentős eredményként könyvelhetjük el, hogy nagyon határozott és többirányú lobby-tevékenységgel sikerült az illeték-törvényben olyan módosítást elérnünk, aminek eredményeként százmilliárdos nagyságrendű illeték megfizetésétől „szabadítottuk meg” a vállalkozásokat.
Az elmúlt évben gazdasági érdekképviseleti munkánk egyik legfontosabb feladata a Szövetség részvételének biztosítása a 2007-2013-ra szóló Új Magyarország Fejlesztési Terv programjainak előkészítésében. Az UMFT és annak több operatív programja szerepelt az Országos Érdekegyeztetési Tanács napirendjén. (Gazdaságfejlesztési OP, Társadalmi infrastruktúra OP, Társadalmi megújulás OP) A Szövetség UMFT-vel kapcsolatos munkájának koordinálására az elnökség tagjaiból alakult munkabizottság folyamatos kapcsolatot tartott fenn az előző kormányzati időszakban a Nemzeti Fejlesztési Hivatal vezető munkatársaival, jelenleg pedig a Nemzeti Fejlesztési Ügynökséggel.
      Törekvéseink érvényre juttatása érdekében minden rendelkezésünkre álló eszközt igyekszünk felhasználni. Véleményünket, javaslatainkat eljuttatjuk a kormányzathoz, a parlamenti frakciókhoz, ismertetjük a különböző fórumokra meghívott vezető kormányzati tisztségviselőkkel, és az MGYOSZ vezető tisztségviselői aktívan képviselik a médiákban is. Az érdekérvényesítés fontos terepe az Országos Érdekegyeztető Tanács, amelynek munkájában az MGYOSZ a Munkaadói Oldalon belül továbbra is kiemelkedő aktivitással vesz részt. Az érdekegyeztetés hatékonyabbá tétele érdekében az MGYOSZ vezetése több alkalommal közvetlen tárgyalásokat folytatott szakszervezeti vezetőkkel.
        Az MGYOSZ tagságának tájékoztatása érdekében az aktuális adó- és járulékváltozásokról két alkalommal szerveztünk – konzultációs lehetőséggel egybekötött – konferenciát.

Részvételünk a döntés-előkészítő, döntéshozó szervekben

Jelenleg az MGYOSZ képviselői az alábbi fontosabb országos hatáskörű döntés előkészítő illetve döntéshozó testületek munkájában vesznek részt:

· Országos Érdekegyeztető Tanács és annak bizottságai

· Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete

· Országos Foglalkoztatási Közalapítvány Felügyelő Bizottsága

· Nemzeti ILO Tanács

· Közbeszerzések Tanácsa

· Országos Környezetvédelmi Tanács

· Országos Szakképzési Tanács

· Országos Felnőttképzési Tanács 

· Reform-, ad hoc bizottság

Az állandó testületekben való részvétel mellett az MGYOSZ képviselői, szakértői számos, egy-egy időszerű téma kidolgozására alakított ad-hoc bizottság munkájában vettek/vesznek részt.

Munkaügyi kapcsolatok, bértárgyalások

1. Törvényalkotás

     Törvényalkotás, illetve törvénymódosítás tekintetében a 2006. év igen mozgalmas volt. Az előző évekhez képest abban nem történt változás, hogy kevés felkészülési, egyeztetési idő állt rendelkezésre. Az év második felében különösen felgyorsultak az események. Minden jelentősebb kérdést szétküldtünk a tagság felé véleménynyilvánítási lehetőséget biztosítva. 

A munka világával összefüggő, legfontosabbnak ítélhető törvénykezési lépések a következők voltak:
· Az országos érdekegyeztetés és a szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló törvény tárgyalása 2005 évben már megkezdődött, miután az Alkotmánybíróság megállapítása szerint a kormány mulasztásos törvénysértést követett el, mert a 16 éve működő Érdekegyeztető Tanács helyzetét törvényileg nem rendezte. A törvénytervezetet oldalanként 3-3 fős szakértői csoport készítette elő, melynek az MGYOSZ is tagja volt. A Parlament által elfogadott törvény lényegében követi az eddig kialakult szabályokat, szokásokat.
Az OÉT-tagsághoz szükséges feltételek teljesítését, a szervezetek „megmérettetésének” módszerét miniszteri rendelet fogja előírni. Az MGYOSZ kellő időben felkészült a feladatra, 2006. decemberében összehívtuk a tagságából érintett feleket.
Elfogadta a Parlament az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló törvényt is, amelynek előkészítése 2004. óta folyt. A törvénytervezet alapjait az OÉT tagokból álló Ágazati Tanács készítette el. Végső formáját az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa készítette elő. A Tanácsban az MGYOSZ képviselői jutottak vezető szerephez.

A működő ágazati al-, illetve szakágazati bizottságokban is vezető szerepe van az MGYOSZ-nak. 19 olyan bizottság van, ahol a munkaadói oldalon csak az MGYOSZ szervezetei vannak, 8 bizottságban van más munkaadói szervezet is. 8 olyan bizottság működik, ahol a feltételeknek az MGYOSZ nem felelt meg. E téren a mezőgazdaság kivételével lépni szükséges a tagság elnyeréséért.

· A Munka Törvénykönyvének 2005. évi alapvető módosítása indokolta, hogy ismételten kiadjuk az egységes szerkezetbe foglalt „Munka Törvénykönyve munkaadói értelmezéssel” című kiadványunkat. A korábbiaktól eltérően nem csak az Mt. szabályait és annak magyarázatát tartalmazza a kiadvány, hanem a Munkaügyi Ellenőrzési Törvény is bekerült a könyvbe. Felhívtuk a figyelmet arra, hogy az Mt. szabályainak be nem tartása milyen következményekkel jár, valamint a rendezett munkaügyi kapcsolatok kérdésköre milyen fontossággal bír. A kiadvány elkészültét összekötöttük egy konferenciával, ami nagy érdeklődést váltott ki. A konferencián lehetőség volt a problematikus kérdések megvitatására, tisztázására.
A 2006. évben is felmerült, hogy a Munka Törvénykönyvét általánosan felül kell vizsgálni, rendszerszerűen kell áttekinteni a szabályozást. Alapvető változások várhatók, mert más a gazdasági környezet, és az atipikus foglalkoztatás a gazdaság bizonyos szegmenseiben általánossá kezd válni. A gazdaság egyes szereplőire sajátos szabályok megalkotása indokolt (közüzemek, kismunkáltatók stb.) A flexicurity nemzetközi elvárás, ezzel is szembe kell nézni. Erős ösztönzők kellenek a KSZ-ek létrejöttének elősegítésére, a szakszervezeti tisztségviselők jogbiztonságát is garantálni kell. A magyarországi fekete foglalkoztatással szembe kell nézni, amelynek nem csak az adó és járulékmegkerülés az oka, hanem részben a munkajogi szabályok rugalmatlansága is. Cél a legális foglalkoztatás motiválása. Az alaptézisek meghatározásán túl még nem került sor részletes tárgyalásra.
· 2005-ben született az a törvény, miszerint az állami támogatások és a közbeszerzési pályázatokon elnyerhető források csak a rendezett munkaügyi kapcsolatok betartásával nyerhetők el. A „rendezett munkaügyi kapcsolatok” feltételeit az Államháztartási törvény rendezi.
2006. évben a törvény úgy módosult, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok előírásait be nem tartó vállalkozások adatait nyilvánosságra hozzák. Vonatkozik ez az OMMF és az Egyenlő Bánásmód Hatóság nyilvántartására is. A hatósági bizonyítvány kiállítása helyett a honlapjukon teszik közzé az adatokat. Ez sértheti a vállalkozást, a személyiségi jogokat. Több javaslatot dolgoztunk ki egy elfogadható megoldás érdekében. OÉT ülésen a pénzügyminiszter fogadó kész volt, azonban a törvény parlamenti elfogadásánál a számunkra kedvezőtlen változat került bevezetésre.

· Egyes munkaügyi tárgyú törvények változtatására is javaslatot tett a kormányzat. Ezen belül több törvény módosítására is sor került, melyekből egyik sem kedvező a munkaadók számára. A leglényegesebb módosítás a Bérgarancia Törvényre vonatkozik. Az igénybevételt a felszámolási eljárásban érintetteken túlmenően a csődeljárásra is ki kívánják terjeszteni. Az egy fő által igénybe vehető összeget a nemzetgazdasági átlag négyszereséről ötszörösre kívánják emelni. Egyik javaslattal sem értettünk egyet, mert félő, hogy az Alap így nem lesz elégséges és a korábbiakhoz hasonlóan ismételten a munkáltatók befizetését írják elő. Információnk szerint uniós előírás a csődeljárás figyelembe vétele, így a tárgyalásokat tovább kell folytatni. A törvénycsomagon belül a munkaerő-kölcsönzés módosítása is felmerült, szintén kedvezőtlen előjelekkel. A munkaadói oldal egységesen nem kívánt a kérdéssel foglalkozni, mert korábbi javaslata az volt, hogy nem részleteiben kell módosítgatni a törvényt, hanem egységes egészként kell áttekinteni. 

· Az Európai Uniós elnökség váltáskor mindig felmerül a „munkaidő szervezés egyes szempontjait” szabályozó Irányelv végső formába öntése. E témában többszöri tárgyaláson fejthettük ki véleményünket. A legnagyobb vita a tagállamok között az ügyeleti idő, és az opt-out (kívül maradás) kérdésében van. Többszörösen kifejtettük azon véleményünket, hogy a versenyképesség növelése a lehető legrugalmasabb munkaidő szabályozást igényli. Véleményünket a nemzetközi munkaadói szervezethez is továbbítottuk. Információink szerint a finn elnökség alatt sem sikerült előbbre lépni, így a tárgyalások tovább húzódnak.

2. Bértárgyalások.
     A 2005. évi bértárgyalások végeredménye olyan három éves megállapodás volt, amelyben a minimálbér elfogadható mértékben emelkedik, a középfokú végzettségűek bére – mint garantált bérminimum - évenkénti meghatározással a minimálbér százalékában módosul és kötelezően 2006 második félévében lép életbe. A felsőfokú végzettségűek bérezése csak ajánlás jelleggel működik. 
     Az MGYOSZ nem értett egyet a megállapodással, de nem akadályozta meg a három oldal egyezségét. Ugyanakkor a tárgyalások finisében elértük, hogy azokban a szakmákban, ágazatokban, ahol középszintű megállapodást tudnak kötni, ott az előírt mértékektől a mindenkori minimálbér szintjéig el lehet térni. Ezt a lehetőséget az MGYOSZ honlapján figyelemfelhívásként január elején közzétettük. Ismereteink szerint a lehetőségeket nem használták ki a vállalkozások, még a nehéz helyzetben lévő szakmák sem.

Az átlagkeresetekre történő ajánlás továbbra is évente kerül meghatározásra.

     A 2007. évre vonatkozó bértárgyalások ez év őszén elkezdődtek. Eredeti elképzelésünk az volt, hogy csak a kereset növelésre kell információkat gyűjtenünk a három éves megállapodás miatt. A kormányzati intézkedések azonban megváltoztatták a megállapodás megkötésekor elhatározott lépéseket (EHO változatlanul fennmarad, nem csökken a TB járulék, emelkednek a munkáltatói terhek) Ezért sok éves gyakorlatunknak megfelelően, az MGYOSZ  tagszövetségeinek és tagvállalatainak véleményéből összesítést készítettünk. Felmérésünk arra kért választ többek között, hogy mondjuk-e fel a megállapodást, operáljunk-e azzal a lehetőséggel, hogy a garantált bérminimum bevezetésénél érünk el enyhítést. A beérkező vélemények igen különbözőek voltak. A minimálbérnél a szűk keresztmetszetet jelentő szakmai területek véleménye az irányadó, míg a keresetek növelésére teendő ajánlás már szélesebb körre támaszkodik. Az OÉT-ben folyó háromoldalú tárgyalások során meghatározó az MGYOSZ véleménye és a munkaadói oldal kilenc szervezete a kormánnyal és a szakszervezetekkel való tárgyalásnál már egységesen lép fel.

       A többmenetes tárgyalás során törekedtünk olyan variációk kidolgozására a megegyezés érdekében, melyek a minimálbért érintetlenül hagyják, de a garantált bérminimumot rugalmasan kezelik és csak ez esetben foglalkozunk a kereset növelésére teendő ajánlással. Jelenleg a három fél között nagyon megmerevedtek az álláspontok, nem sok esély van megállapodás megkötésére. Ez esetben a három éves megállapodás 2007. január elsején életbe lép, be nem tartását a munkaügyi ellenőrzés büntetheti, s nem lesz országos bérajánlás, ami nehezíti a vállalkozások bértárgyalásait.

3. Kapcsolatok
· Az MGYOSZ-nak a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálattal együttműködési megállapodása van. Ennek keretében egy közös kiadvány készül a konfliktusok elkerülésének lehetőségéről.

· Elkészült, illetve kiegészítve kiterjesztésre került – véleményezésünk alapján - két ágazati kollektív szerződés.

Szociálpolitika, munkavédelem

Szociálpolitika

A 2006. évi szociálpolitikai tevékenység a korábbiakhoz hasonlóan az Európai Szociális Karta Tárcaközi Bizottságban, valamint az OÉT Szociális Bizottságában zajlott. Az Európai Szociális Karta Tárcaközi Bizottság idei tevékenysége a 2006. évi Nemzeti Jelentés elkészítése volt, amely a Karta un. „nem kemény magjának” végrehajtásáról szólt.

          Az OÉT  Szociális Bizottságának feladata a tárgyhoz kapcsolódó jogszabály-tervezetek tárgyalása és véleményezése volt. A tárgyalt tervezetek összefüggésben vannak a Konvergencia Programmal, ezen belül az egészségügyi pénzbeni és természetbeni ellátások reformjával.

        Az OÉT Szociális Bizottsága tárgyalta a 

· Megváltozott munkaképességűek ellátó rendszere módosításának koncepcióját,

· A korkedvezményes nyugdíj megállapítása megváltozásának koncepcióját,

· A nyugdíjrendszer átalakítására vonatkozó törvény tervezetét,

· Egyes szociális tárgyú törvények módosításának tervezetét.

· Az egészségügyi reformmal összefüggő egyes törvények változásáról tájékoztatást kapott. 
Megjegyzendő, hogy az egészségügyi kormányzat nem terjesztette teljes körűen a Bizottság elé az egészségügyi reformmal összefüggő valamennyi törvényjavaslatot.

Munkavédelem

          A 2006. év elején a Munkavédelmi Bizottság munkáltatói oldala kezdeményezéssel élt az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatottak munkavédelmi helyzetének rendezése tárgyában.

      A kezdeményezés azért jelentős, mert a jelenleg hatályos jogszabályok szerint az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatott személy munkabalesetének illetve foglalkozási megbetegedésének minden anyagi terhét – hasonlóan a munkaviszonyban foglalkoztatottakéhoz – a munkáltató viseli.
             Abban az esetben, ha magánszemély válik munkáltatóvá az AM könyvbe ragasztott közteherjegy megvásárlásával, munkahelyi egészségromlás esetén jelentősen nagyobb anyagi felelősséget visel, mint a közteherjegy által kiváltott járulékösszeg.

         A szociális partnerek egyetértésével a Bizottság úgy döntött, hogy az OMFI szakértői kidolgozzák az AM könyvvel foglalkoztatottak előzetes és időszakos munkahelyi alkalmassági vizsgálatának körülményeit és javaslatot tesznek a költségek viselésére is. Az elkészült szakértői anyagot a Bizottság megtárgyalta és finanszírozási javaslatokat is tett, amelyeket a kormányzati oldal elutasított, ezért a javaslat nem nyert jogszabályi megfogalmazást és megoldást.

Jogalkotás: a munkavédelmi felügyeletek egységesítése törvényi szinten megtörténik 2007. január 1. hatállyal Az ezzel kapcsolatban elkészült Mvt. módosítási javaslatot a munkáltatói oldal támogatta különös tekintettel arra, hogy a szociális partnerek ezt az intézkedést az ILO 1991-92. évben lezajlott missziójának ajánlása, valamint a versenyszféra érdekeinek megfelelően 15 éve sürgették.

        A Mvt. más módosítási javaslatait – egyebek között azt, hogy az Országos Munkavédelmi Főfelügyelőség honlapján a jogerős határozattal elrendelt bírságot szenvedő munkáltatók listáját közzéteszi – nem támogattuk.
        Megjegyzendő, hogy – különösen az építőiparban történt magas számú munkabaleset miatt – a jogalkotó úgy döntött, hogy a tevékenységek összehangolásának hiánya olyan un. törvényi vélelem, amely önmagában bírság kiszabási lehetőséget jelent. A MGYOSZ és képviseleti körébe tartozó szervezeteknek azért kell erre a jogi lehetőségre nyomatékosan felhívni a figyelmet, mert a rendelkezés minden olyan tevékenységet érint, ahol több vállalkozó/vállalkozás egy időben végez munkát. 

        A munkahelyi egészségbiztosítás létrehozása ügyében – a hatályos 20/2001 (III.30) OGY. határozat és a szociális partnerek folyamatos tiltakozása ellenére – a 2006. évben érdemi előrelépés nem történt.

Nemzetközi kapcsolatok

          A MGYOSZ a UNICE tagjaként aktívan részt vesz az európai jogalkotásban. A 2006. év legjelentősebb munkavédelmi tárgyú jogalkotása a látható sugárzás elleni védelemről szóló direktíva elfogadása volt, amelyben a magyar munkáltatók álláspontja megegyezett az UNICE többségi véleményével és így a napsugárzás, mint kockázati tényező kikerült a direktívából.

          A MGYOSZ és szakértői részt vesznek az Európai Unió alakuló munkavédelmi stratégiájának kidolgozásában a 2007-2013. évekre.Az Európai Munkavédelmi Ügynökség (Bilbao Ügynökség) 2006. évi akcióprogramja a fiatal munkavállalók védelmével foglalkozott.
         A VIDEOTON közreműködésével Székesfehérváron sikeres sajtótájékoztatót tartott az OMMF 2006. júniusában az európai kampány nyitó rendezvényeként.

Oktatás, képzés

      Az MGYOSZ 2006. évi oktatás-képzést érintő tevékenységét a korábbi évek hagyományosnak mondható feladatai mellett számos új területen végezte:

· nagyobb mértékű bekapcsolódás a hazai fejlesztési munkákba (stratégiai bizottságok, kutatási és műhelymunkák, szakmaszerkezet átalakítása, szakértői munka, stb.) 

· a kormányváltással bekövetkezett változások során új feladatok megjelenése, kapcsolatok kiépítése, az új helyzethez való alkalmazkodás, 

· szakmai irányításban közreműködés hazai és EU projekteknél a (tanácsadó testületek- Szakiskolai Fejlesztési Program, NFT I- HEFOP programok a szakképzés, felnőttképzés)

· EU oktatás-képzés politika figyelemmel kísérése

· az MGYOSZ képviseletének ellátása UNICE-ban és egyéb nemzetközi testületekben az oktatás-képzés területén, ehhez kapcsolódó szakmai programok, szakmai munkák (UNICE Oktatási Képzési Munkacsoport, CEDEFOP, felmérések, konferenciák, stb.)

Jogszabályok és koncepciók véleményezése

     A hagyományos feladatok közül az egyik legjelentősebb feladat a jogszabályok, stratégiák, programok véleményezése volt. Ez több módon és helyszínen történt: MGYOSZ szakértők véleménye alapján elkészített írásos szakanyagok, szóbeli véleménynyilvánítás, országos, regionális érdekegyeztetés és szakmai testületek fórumai, Parlament Oktatási Bizottsága, ad-hoc bizottságok. A vizsgált jogszabályok a következők voltak: 
· Szakmastruktúra korszerűsítése, az új szerkezetű Országos Képzési Jegyzék; 

· A szakképzési hozzájárulást a saját munkavállaló részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól szóló 3/2004. (II. 17.) OM-FMM együttes rendelet módosításának koncepciója; 

· 1/2006. (II. 17.) OM rendelet az OKJ-ről és az OKJ-be történő felvétel és törlés eljárási rendje, 

· 8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatásának feltételeiről, valamint a térségi integrált szakképző központ tanácsadó testületéről;

· 9/2006. (III. 27.) OM rendelet a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről szóló 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet módosításáról; 

· Az Országos Érdekegyeztető Tanácsról és a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény módosításáról.

         A legfontosabb jogszabály a decemberben elfogadott „Egyes szakképzési és a felnőttképzési tárgyú törvények módosításáról” címet viselte, amelyet a legkülönbözőbb testületekben, végül az Országos Érdekegyeztető Tanácsban tárgyaltunk. Az ezzel kapcsolatban elhangzott munkaadói észrevételek a következők voltak: 

A munkaadók a tervezett módosítások többségét a szakképzés és a felnőttképzés közös irányítása, a kormányzati munkamegosztásban bekövetkezett változások miatt indokoltnak, többségében megfelelőnek és racionális megoldásnak tartják. A szabályozás több intézkedése, elsősorban a képzési alaprész működtetésére és a megosztás módjára vonatkozóak azonban magukon viselik azt a problémát, hogy most a szakképzés került megosztásra két minisztérium az SZMM és az OKM között. A munkaadók számára érthetetlen és megítélésük szerint aránytalan a központi rész 30-70 %, és az előirányzaton felül befolyó összegek 40-55 % arány szerinti megosztása az OKM és az SZMM között.
A célkitűzéssel ellentétben kevés, illetve nem megfelelő a gazdaság szerepének növelését célzó intézkedés. Korábbiakhoz képest tulajdonképpen csak a szakmák szűk körénél léphet be a vizsgabizottság elnöki jelölés jogának átvételi lehetősége. Nem értettek egyet a munkaadói- szakmai szervezetek közel 100 szakértőjének részvételével működő OKJ Bizottságok, a széles körből jövő ágazati szakemberek szervezett egyeztetési lehetőségének megszüntetésével. 

Kedvező változás a tanulók gyakorlati képzése során jelentkező költségek elszámolható kereteinek növelése és a tanulószerződés felmondási lehetősége. A gyakorlati képzés ösztönzését szolgálja, hogy az ő esetükben nem nő az alaprészbe kötelezően befizetendő összeg. 

Egy régóta szorgalmazott kérésre ad megoldást a gazdálkodóknál a saját munkavállalók képzésénél jelentkező változtatás az adminisztráció egyszerűsítése, az engedélyeztetés megszüntetése. 

         Az MGYOSZ az év során a tervezés különböző fázisaiban fejtette ki véleményét a készülő Nemzeti Fejlesztési Terv oktatás-képzést érintő stratégiáról, prioritásokról (Emberi Erőforrás Operatív Program, Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP), Humán Infrastruktúra Operatív Program)
Országos, regionális, szakmai testületekben bizottsági munka

        Az MGYOSZ által delegált vagy a minisztériumok részéről felkért szakértők a korábbi évek gyakorlatát követve folytatták az érdekképviselet egyik jelentős formáját jelentő szakmai tevékenységüket. Az elfogadott fejlesztési tervek, új célkitűzések, hazai és EU programok alapján elindult munkák miatt ennek kiemelt szerepe van. A korábbiakhoz képest már több alkalom nyílt érdekeink és elvárásaink közvetítésére. Néhány a hazai és EU-testületek közül és a főbb témák:
· OÉT Szakképzési Bizottság 

Tárgyalás az Egyes szakképzési és a felnőttképzési tárgyú törvények módosításáról

· Országos Szakképzési Tanács kiemelt tématerületei:

· jogszabály módosítások tervezeteinek megvitatása (saját munkavállalók képzése rendelet, hiány szakképesítés)

· stratégiák, fejlesztési tervek véleményezése ( NFT II )

· Munkaerőpiaci Alaprész Képzési Alaprész felosztásra, pályázatokra javaslat, pályázatokról beszámolók elfogadása

· Országos Felnőttképzési Tanács napirendre került témái:

· Javaslatok az MPA foglalkoztatási alaprész iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú kerete terhére 2006-ban nyújtandó támogatásokra

· Szakmai koncepció a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól szóló miniszteri rendelet átdolgozására 

· Regionális Fejlesztési és Képzési Tanács / RKFB -7 régió— pályázati prioritások megfogalmazása, hiány szakképesítések, pályázatok értékelése, döntés előkészítés/

· Munkaerőpiaci Alap Fejlesztési és Képzési alaprészének 2006. évi decentralizált kerete terhére kiírandó pályázati felhívások kialakítása, javaslattétel támogatások odaítélésére. A korábbiakhoz képest javult a támogatott gyakorlati képzést folytató gazdálkodók támogatottsága. 

      Az egyes régiókban döntöttek az OSZT által javasolt és SZMM által kiadott szempontrendszer alapján a régiók hiány-szakképesítéseiről. (pl. Közép Magyarországon ács-állványozó, kőműves, gépi forgácsoló, lakatos.)

Szakértői munka (irányító testületek, pályázatok értékelése, stb.)

     Az állandó testületek feladataihoz kapcsolódó szakértői munka mellett több olyan testület alakult, amely egy programhoz, egy fejlesztési feladat végrehajtásához kapcsolódik, és amelynek tagjai közé az MGYOSZ képviselőit felkérték:

· Szakiskolai Program Irányító Bizottság (www.nive.hu)

A program részei: hátrányos helyzetűek reintegrációja, közismereti oktatás, szakmai alapozás, szakképzési évfolyamokon módszertani fejlesztés, szakiskolai mérés- értékelés, szakiskolai önfejlesztés,  minőségfejlesztés
· HEFOP Tanácsadó Testület 

A HEFOP/2004/3. 2. 1projekt célja az egész életen át tartó tanulás és az alkalmazkodóképesség támogatása, a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztése, új szakképzési szerkezet kialakítása. A Bizottság feladatai között fejlesztéssel kapcsolatos munkák, döntések előkészítése, a program figyelemmel kisérése szerepel.
· Stratégiai bizottságok 

A szakképzés fejlesztési stratégiában kijelölt fő területek szakmai munkájának megalapozásához, előkészítéséhez, a végrehajtott intézkedések értékelésére 4 szakbizottságot alakítottak ki. Mindegyik bizottságban az MGYOSZ képviselői is részt vesznek.

A munkaadók régi törekvése részben megvalósult azzal, hogy a döntések meghozatala előtt szélesebb körű információgyűjtés, ezt követő elemzések és értékelések is legyenek. A vizsgált területek a szakképzés számos területét érintik:  

· 1. bizottság célja „a felhasználók igényeinek megfelelően alakítani a szakképzést, javítani a szakképzéshez a hozzáférést”. (minőségbiztosítás, beiskolázás és elhelyezkedés, nívódíj, Europass rendszer, szakiskolai fejlesztési program új szakképzési szerkezet, Térségi Integrált Szakképzési Központok, stb.)

· 2. bizottság: a cél „megújítani a képzők képzését” program segítése. (tájékozódás és tájékoztatás a szakképzés tanárképzési rendszeréről, a felnőttképzésben oktatók, tanárok eddigi továbbképzéseiről, módszertanáról, stb.)

· 3. bizottság tevékenysége a felhasználók érdekérvényesítési lehetőségének javítását, a források hatékonyabb felhasználását, a kapacitások jobb kihasználását kívánja elősegíteni. (oktatást-képzést érintő törvények módosítása, a tanácsadó testületek létrehozása, szakképző iskolák fenntartói rendszerének elemzése, szakképesítések jegyzékbe kerülése, stb.)

· 4. bizottság feladata előkészíteni egy olyan „fejlettebb információs rendszer” kialakítását, amely megalapozottabbá teszi az országos, regionális, helyi döntéseket. (a szakképzés egészére -résztvevők, képzést végzők, költségek- is kiterjedő megbízható statisztika, egységes információs rendszer kialakítása, adatrendszerek összekapcsolhatóvá tétele, szakképesítést megszerzettekre vonatkozó adatrendszer, az elhelyezkedettekre vonatkozó adatrendszert és a vállalatok, gazdálkodó szervezetek jövőbeli munkaerő-szükségletére vonatkozó adatrendszer).

EU szintű testületekben képviselet 

2006-ban az EU oktatás-képzés politikájában az alábbi témák kerültek napirendre:

· Az Európai Bizottság Oktatás és Képzés 2010 Munkaprogramjának megvalósítása

· Európai Képesítési Keretrendszer (EQF)

· Európai Képzési és Továbbképzési Kredit Rendszer (ECVET)

· Lifelong Learning Integrált Program

· Európai Minőségbiztosítási Hálózat (EQAN)

· Helsinki Nyilatkozat

Az egyes területekről a különböző szakbizottságok kialakították állásfoglalásukat, majd ezek kerültek tovább a kialakított eljárásrendnek megfelelően a különböző testületekhez: Szakképzési Tanácsadó Bizottság, LLL (Életen Át Tartó Tanulás) Bizottság, integrált program irányítása CEDEFOP és BIAC.

UNICE Oktatási-Képzési Munkacsoport 

A fentebb felsorolt témákat itt is napirendre tűzték. A más szakbizottságokban folyó tájékoztatás mellett a közös álláspont kialakításában, a kitűzött programok rendszeres monitoringjában mind a 25 ország részt vesz.

Kiemelt téma volt 2006-ban a felsőoktatás átalakítása, a felsőfokú végzettségűek munkaerőpiaci szerepe, az oktatás és a munkaadók, munkavállalók, azok érdekképviseleteinek szerepe az igények megfogalmazásában, a jobb összhang megteremtésében.

Rendezvények
                     -   Szakmai  nap - 2006. június 27. 

   - A „Változások a szakképzés-politikában” címmel megrendezett konferencián 64 fő vett részt. A rendezvény két részből – plenáris előadásokból és két szekcióülésből állt. 

Külföldi delegáció számára program szervezés, tájékoztatás

A Kínai Tudomány és Technológiai Tanácsadó Központ 7 tagú delegációja részére előadások: a magyar tudománypolitika bemutatása, a K+F finanszírozási rendszere, az adópolitika K+F tevékenységet támogató rendszere, a Nemzeti Kutatás és Technológia Hivatal feladatai, a hozzá tartozó pénzügyi források felhasználása, a Magyar Innovációs Szövetség bemutatása, egyetemek kutatási tevékenysége és a szervezetek és az oktatási, kutatási intézmények kapcsolata, finanszírozási háttere.  

Kapcsolattartás, rendezvényeken való részvétel

· Ágazati párbeszéd bizottságoknál képzés témájú konzultáción részvétel, előadás tartása (kohászati, hírközlési, építőipari)

· Konferenciákon a képzés-munkaerőpiac kapcsolatáról előadások tartása, kerek-asztal beszélgetésen való részvétel (felsőoktatás –Msc. szint követelmények természettudomány, gépész, villamosmérnök mérnök felsőfokú szakképzésre igény, stb.)

Kutatások, felmérések 

· Regionális vizsgaközpontok hálózata

· Vállalati vélemények a pályakezdő szakmunkásokról, technikusokról
 Környezetvédelem, infrastruktúra szabályozása

Szervezetünk a beszámolási időszakban a korábbi évek gyakorlatának megfelelően aktív részt vállalt a környezetvédelmi problémák csökkentésében. Környezetvédelmi Bizottságunk az egyetlen olyan szakmai, gazdasági érdekképviseleti egyeztetést folytató fórum, amely széleskörű kapcsolatrendszerével - elektronikus levelezőrendszerben - alakította ki együttműködési és tájékoztató rendszerét. 

        A nemzetgazdasági szintű érdekegyeztetés során törekszik a kormányzati döntésben résztvevő tárcákkal, illetve különböző szintű képviselőikkel, valamint az OGY Környezetvédelmi Bizottságával és Gazdasági Bizottságával, továbbá a tudomány illetve a zöld szervezetek képviselőivel való együttműködésre.

         Ez évtől a UNICE munkabizottságain, valamint az MGYOSZ brüsszeli irodáján keresztül közvetve és közvetlenül bekapcsolódtunk az EU Parlament bizottságai elé kerülő jogszabályok tervezeteinek egyeztetésébe! A nemzetgazdasági szintű vélemény kialakítása és képviselete során együttműködünk az érintett minisztériumok (GKM, KvVM) szakembereivel és hazánk Európa Parlamenti képviselőivel.

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértői közreműködnek az alábbi szervezetek munkájában:
-
Országos Környezetvédelmi Tanács
-
környezetvédelmi termékdíjas termékek körében megalakult hulladékhasznosítást koordináló közhasznú szervezetek az ÖKOPANON Kht, ÖKÖPACK Kht és a HUNGAKKU Kht Tanácsadó Testületei
- Környezetvédelmi és Vízügyi Célelőirányzat (Kövi) felhasználásával és ellenőrzésével foglalkozó „Környezetvédelmi” Munkabizottság
· Nemzeti Környezetvédelmi Program Tárcaközi Bizottság (NTB): környezettudatosság, éghajlatváltozás, környezet-egészségügy, városi környezetminőség, biológiai sokféleség védelme, vidéki környezetminőség, vizek védelme, hulladékgazdálkodás, környezet- biztonság munkacsoportok
· Európa terv „élhető környezet” munkacsoport

-
Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság

-
KvVM Hulladékértékelő Bizottság

· Környezetbarát Termék Minősítő Bizottság

· KIOPP Monitoring Bizottság,

-
KvVM Fejezeti Monitoring Bizottság,

- KvVM Környezetünkért Díj Bizottság,

- Környezetbarát Autósportért Alapítvány,

-
ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsága 

    Az eltelt időszakban több mint 63 előterjesztés tervezetéhez adtunk észrevételt, javaslatot. A végzett tevékenységeink közül az általunk legfontosabbnak tartott kérdésekről az alábbiakban adunk rövid tájékoztatást: 

1.) A 2008-2012 közötti időszakra vonatkozó Nemzeti Kiosztási Terv  tárgyában a környezetvédelmi miniszternek írt levélben (melléklet) kezdeményeztük a kiosztásra kerülő kvóta mennyiségének emelését, a gazdasági realitásokhoz való igazítását. A levelet tekintettel a kérdés gazdaság versenyképességére gyakorolt hatására megküldtük a gazdasági miniszternek is. 

       Az NKT II. legnagyobb problémája az, hogy a kiosztani tervezett össz kvóta mennyisége kicsi és ezáltal újabb akadályt állíthat a gondok enyhítése elé. Véleményünk szerint az EU felé rögzíteni kell, hogy a vállalt kötelezettségeinknek (megújuló energiaforrások aránya, Kyotói Egyezmény, stb.) a vállalások mértékéig eleget kívánunk tenni, de egyidejűleg az energiaellátásunk biztonságát és a versenyképességünket, költséghatékonyságunkat is javítani kívánjuk. Csökkentenünk kell függőségünket a szénhidrogénektől, ami a biomassza mellett megköveteli a szén felhasználásának növelését is. 

        Az NKT-II-ben a kvótákat úgy kell megállapítani, hogy legalább az új belépő kvóta szűkössége ne akadályozza az új beruházásokat és a gazdasági növekedést. Magyarország több tekintetben utolérési gazdasági periódusban van, így bizonyosan növekedni fog az egy főre jutó villamos energiafogyasztás éppúgy, mint az üzemanyag-felhasználás. 

2.) Az elmúlt években szinte észrevétlenül gyarapodtak és jelenlegi intézkedések következtében tovább emelked(het)nek a termelő szférát sújtó környezetvédelmi adó-jellegű elvonások, melyek ágazatonként eltérő módon, de jelentősen rontják versenyképességüket. A vállalatok, vállalkozások jelentős része földgáz és villamos energia-fogyasztásra energiaadót fizet. Egyes lég- és vízszennyező anyagok minden kg-jának kibocsátása után környezetterhelési díjat vetnek ki. A 90-es évek közepén bevezetett termékdíjak köre is bővült: többek között a csomagolóanyagok, gumiabroncsok, akkumulátorok stb. mellett az elektronikai termékek széles körére is kiterjed. 

E járulékok mértéke 2005-től évente progresszíven tovább emelkedik, egyes díjtételek akár 50%-kal is növekednek, és az újabb kötelezettségek pl.: a CO2 kvóták díja (adatszolgáltatások stb.) szintén hátrányosan érint(het)ik nemzetgazdaságunk, így ágazataink versenyképességét. 

A kapcsolódó jogszabályok módosításához hatékony lobbizási tevékenységbe kell kezdenünk, melyhez első lépésként tisztában kell lennünk az ágazatok tényleges környezetvédelmi adó és adójellegű díjterheivel. Ennek megalapozásául a környezetvédelmi szabályozásnak a nemzetgazdaság versenyképességére gyakorolt hatása tárgyában (különös tekintettel a környezetvédelemmel összefüggő adó- és adó jellegű terhek, járulékok és költségek hatására ágazatonként – lehetőség szerint nemzetközi kitekintéssel) a vállalkozások, ágazatok működőképességének fenntartása, jobbítása céljából az előző évben megkezdett iparági felmérést és elemzést elkészítettük. Az értékelési, elemzési munkába bevontuk a Pricewaterhouse Coopers Kft-t is.

3.) A csomagolás környezetvédelmi követelményeknek való megfelelősége igazolásának részletes szabályairól szóló GKM rendelet tervezete egyeztetése során felhívtuk a figyelmet arra, hogy a tervezet nem szabályozta az EU-n kívüli beszerzések kérdését. Kértük, hogy a tervezet tegye lehetővé a gyártók számára az azonos módon csomagolt hasonló termékek esetén a termékcsoportra szóló megfelelőség-igazolást és tanúsítást. 

4.) Az elektromos és elektronikai berendezések hulladékainak visszavételéről szóló 264/2004 (IX. 23.) Korm. rendelet, valamint az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikai berendezésekben való alkalmazásának korlátozásáról szóló 16/2004. (X. 8.) KvVM rendelet módosítása során javasoltuk a fogalmakat a 2002/96 EK direktívával összhangban definiálni, valamint a 264/2004. Korm rendelet és a 10/1995. KTM rendelet által érintett kategóriákat egységesen meghatározni úgy, hogy mindkét szabályozás esetén a 264/2004. Korm. rendelet által alkalmazott kategóriák legyenek a szabályozás tárgyai. Kértük előírni, hogy a visszavételi kötelezettségről a kereskedő is legyen köteles az eladótérben jól látható, feltűnő felirat által a vásárlókat tájékoztatni. Javasoltuk továbbá, hogy a kereskedői kötelezettségekhez kapcsolódó garanciális szabályok betartatása érdekében a jogszabály szankciót helyezzen kilátásba.  

5.) Az elkülönített hulladékáramok kezelésében a „gyártói felelősség elve” alapján az elmúlt időszakban fokozatosan és egyre nagyobb szerepet kaptak a hulladékgazdálkodásról szóló törvény 11. §. alapján létrejött kezelést koordináló szervezetek, ugyanakkor – tekintettel arra, hogy e szervezetek jogi státusza több év alatt folyamatosan alakult – ma a működésben számtalan akadállyal találkozunk. Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottságán belül működő Kezelést Koordináló Szerveztek Fóruma (KKSzF), amelynek tagja valamennyi kezelést koordináló szervezet, egy átfogó felülvizsgálatot végzett el, és ennek alapján a feltárt problémák megoldására a jövőt megalapozó intézkedésekre egy komplex javaslatot dolgozott ki. 

6.) A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Környezetvédelmi Bizottsága, valamint az ennek keretében működő Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma elkészítette és megvitatta a termékdíjakra vonatozó jogszabályok szövegszerű, a jogszabályok jelenleg hatályos szövegébe beiktatott módosítási javaslatait, valamint a javaslatok indokolását (3.sz. és  4.sz. melléklet).

      A javaslatok olyan problémák megoldására irányulnak, melyek elősegítik a kötelezettségek teljesítését, hozzájárulnak az állami szervezetek hatékonyabb ellenőrzéséhez, illetve a gazdasági társaságok átalakulásával, és az ennek kapcsán felmerülő jogutódlási kérdések egyértelmű tisztázáshoz.

7.) Pénzügyminiszterhez írt levélben kezdeményeztük a hulladékgazdálkodásról szóló többször módosított 2000. évi XLIII. tv.  11. §-a hatálya alá tartozó kezelést koordináló közhasznú társaságok adójogi helyzetének módosítását: Jeleztük, hogy amennyiben egy kezelőszervezet az adóévben társasági adó fizetésére kötelezett, úgy a következő évben iparűzési adót is fizetnie kell.

        Véleményünk szerint azzal, hogy a TAO tv. ennyire leszűkíti a közhasznú tevékenységből származó adómentes bevételek körét,  az állam az adóztatás útján jelentős összegeket von el a környezetvédelemre fordítandó - jelen esetben a különböző hulladék visszagyűjtésének és újrahasznosításának koordinálását célzó  - pénzügyi forrásokból, s így veszélyezteti az Európai Unió által is előírt kötelező hulladék hasznosítási arányok teljesítését. 

          Utaltunk arra, hogy a fentebb vázolt problémával és megoldási javaslatainkkal megkerestük a környezetvédelmi tárcát is, amelyek közül a környezetvédelmi miniszter válaszlevelében - elfogadva azt, hogy a kezelőszervezetek alapvetően közhasznú tevékenységet végeznek és egyúttal támogatásáról  is biztosította szövetségünket, - az adójogszabályok módosítására tett indítványunkat tartotta alkalmasnak  a helyzet rendezésére. Ennek megfelelőn a pénzügyminiszternek írt levelünkhöz mellékeltük a társasági adóról szóló törvény módosítását célzó alternatív javaslatunkat azzal, hogy ezzel párhuzamosan célszerűnek és indokoltnak tartanánk a „környezetvédelem, mint közhasznú tevékenységi kör” KSH által történő besorolását is. 

8.) A Környezetvédelmi Bizottság tevékenységének új területeként említhető a közvetlenül az EU-tól, valamint a UNICE-től kapott anyagok véleményezése, egyeztetése. A 2006. szeptember 22-én Pozsonyban megtartott Közép-Kelet-Európai Gyáriparosok Szövetségeinek találkozóján döntés született az energia-politika területén történő együttműködés folytatásáról. (Az együttműködést 2006 márciusában az EU tavaszi csúcstalálkozója és az Energia Tanács ülése előtti, „The Future of the European Energy” című közös helyzetfelmérő elemzés indította el). 
         A pozsonyi találkozó után, tekintettel a liberalizált európai energiapiac megvalósítása, valamint a versenyt gátló, még megmaradt korlátok elhárítása érdekében közös fellépést határozott el.
       Kézhez kaptuk az Osztrák Gyáriparosok Szövetsége által javasolt koncepció-tervezetet „Demands for a functioning and competitive European Energy Market”, amely alapjául szolgált a Közép-kelet-európai Gyáriparosok Szövetségeinek közös állásfoglalásához. Véleményünkben több egyéb észrevétel mellett hangsúlyoztuk a teljes piaci liberalizáció, a kapacitásokhoz való szabad hozzáférés szükségességét, valamint hogy a méret nagyságnak a fogyasztás oldalon érvényesülnie kell (költségokozás elve). A forrástól a felhasználási helyig való eljutásnak (rendszerhasználat, szállítás) mértéktartónak kell lennie. Nem kerülhet az EU ipara, annak valamely ágazata versenyhátrányba bizonyos EU sajátosságok miatt. 

Észrevételeinket az egyeztetés során beépítették az állásfoglalásba.

      Az Osztrák Gyáriparosok Szövetsége a többi öt társszövetséggel való egyeztetés után ezt a koncepciót használja az EU- intézmények és kormányaink felé történő kommunikációban, illetve az UNICE-n belüli tárgyalások és a lobbizó tevékenység során. 

9.) A KIOP Monitoring Bizottság ülésein támogattuk a "környezetvédelem" prioritáson belül a forrásoknak a tapasztalatok által indokolt átcsoportosításait. Ennek eredményeként növekedett a vízminőség javítására, valamint az egészségügyi és építési-bontási hulladék kezelésére fordítható források összege és csökkent (közel 4 millió euróval) az állati hulladék kezelésére előirányzott összeg, amelyet a pályázók nem használtak ki.

10.) Az Országos Környezetvédelmi Tanács (Kormányzati Tanácsadó szerv) Gazdasági Oldalának tagjai felhasználva a Fórum adta lehetőséget a Tudományos Oldal és a Zöld Oldal tagjaival együttműködve megalapozott szakmai-gazdasági érvrendszerrel a gazdasági fejlődést elősegítő és támogató állásfoglalások kiadását tette lehetővé. (Nemzeti Fejlesztési Terv és az Operatív programok teljes körét és a jelentősebb jogszabályokat elemezte) 

2006. júliusától az MGYOSZ alelnöke lett az OKT elnöke. 

A Környezetvédelmi Minisztériummal a kiegyensúlyozott együttműködés érdekében rendszeres vezetői szintű találkozókat is szerveztünk:

1.) A környezetvédelmi miniszterrel - tekintettel az együttműködési megállapodásunkra, valamint arra, hogy az OKT társelnöke, így az OKT fórumain jelentősebb kérdések megvitatásán részt vesz - rendszeres együttműködés és kapcsolat alakult ki. 

2.) A termékdíj szabályozás és adatszolgáltatás kérdésében -az érintett szakmai és ágazati szakértőink bevonásával- folyamatos kapcsolat és egyeztetés alakult ki Tátrai Miklós közgazdasági és költségvetési helyettes államtitkárral és munkatársaival.  Ezek az egyeztetések lehetővé tették a felmerülő szakmai kérdések megvitatását, a korrekciós igények közös kimunkálását.

3.) Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma megalakulása során a jogi szabályozási és ellenőrzési aktualitások kérdésében több alkalommal kezdeményeztünk találkozót Dr. Filotás Ildikó főigazgatóval és Dr Varga Pál úrral (Országos Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Főfelügyelőség) és Dr. Erdey György úrral a KvVM szakállamtitkárával.

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottság munkájának elismertségét igazolja:
· A GKM a Tárcaközi Bizottságokban képviselt állásfoglalásait az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértőinek véleményére, észrevételeire és javaslataira alapozva alakítja ki.
· A KvVM munkatársaival, vezetőivel kialakult jó együttműködésnek köszönhetően több esetben a szakmai koncepciók kidolgozása (hulladékszabályozás /TSZ), BAT technológiak útmutató kidolgozása, stb) megkezdésekor konzultációt, egyeztetést folytat az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértőivel.
· A GKM környezetvédelem szabályozásával foglalkozó munkatársai kérésére, valamint GKM álláspontjának kialakítása céljából (tárcaközi, valamint EU csatlakozási tárgyalások felkészítéseként) az érintett ágazatok, alágazatok (szakmai szövetségek) szakértői bevonásával egyeztetéseket tartottunk az aktuális (termékdíj, hulladékszabályozás, reach, szennyvíztechnológiai határérték, elektronikai hulladék stb.) környezetvédelmi jogszabályok kidolgozása során.
· A kialakult gyakorlatnak megfelelően folyamatosan közreműködünk a közlekedés területével foglalkozó jogszabályok és operatív programok, valamint fejlesztési tervek készítésében, véleményezésében.

AZ MGYOSZ NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGE

Mára az MGYOSZ kiterjedt és a tagok érdekében jól működtethető nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Aktív együttműködésünk van az Európai Unió valamennyi országának tagszövetségeivel – különösen ezek közül is az osztrák az olasz a német a belga a brit, illetve a cseh a lengyel a szlovák szövetségekkel). Hagyományosan meglévő bilaterális együttműködésünk van az orosz az indiai a japán és a kínai gyáriparos szövetségekkel.

        Az UNICE partnerszövetségekkel való együttműködés erősítése mellett az MGYOSZ 2006-ban is igyekezett az európai, illetve Európán kívüli munkáltatói szövetségekkel korábbinál is aktívabb kapcsolatot folytatni. 

       Bilaterális kapcsolataink bővítését szolgálta a BICA (Bulgarian Industrial Capital Association) márciusi, szövetségünk vezető tisztségviselőinél tett, Bulgária csatlakozását megelőző tapasztalatszerző látogatása. A vizit célja a magyar nemzeti fejlesztési terv megismerése, az MGYOSZ szerepének feltérképezése a terv elkészítésében, valamint a legjobb gyakorlatok cseréje volt az európai források felhasználásának tekintetében.

      Májusban részt vettünk az európai fémipari, műszaki és technológiai alapú ágazati csúcsszövetség, a CEEMET soros ülésén Prágában. Az aktívan tevékenykedő európai szervezet másfél napos szemináriumot szervezett az új és csatlakozásra váró tagországok érintett szektoraiban a munkaügyi kapcsolatok jobb megismerése, a nemzeti partnerszövetségek működésének feltérképezése céljával. A rendezvény a kapcsolatteremtésen túl a legjobb gyakorlatok, tapasztalatok elsajátítására, cseréjére irányult, hogy ezzel is segítsék az EU10 államaiban a fémipar fejlesztését. A CEMEET konkrét példák bemutatásával illusztrálta az európai ágazati lobbi tevékenységét, illetve európai szociális párbeszédben való szerepét.

      A Hongkongban beruházni kívánó magyar vállalkozók tájékoztatását szolgálta a Hong Kong Invest londoni irodájának ügyvezetőjével áprilisban rendezett informális ebéd, ahol az érdeklődő üzletemberek és banki vezetők képet kaphattak a sziget fejlődéséről, konkrét számok tükrében informálódhattak a beruházási előnyökről, valamint az ebédet követő négyszemközti találkozókon bővebb, személyre szabott válaszokat kaphattak kérdéseikre. 

         Társszervezőként szerepeltünk a szeptemberi Style Hong Kong kiállításon, melynek keretében több száz hongkongi vállalkozó látogatott el Budapestre és mutatta meg termékeit, melyek forgalmazásához, illetve gyártásához kerestek magyar partnereket.

         Az év folyamán több kínai magas rangú delegációt fogadtunk az MGYOSZ székházában. A Kínai-Magyar Üzleti Társaság főtitkárával a bilaterális együttműködés lehetséges bővítéséről folytatottunk tárgyalást. A Kínai Tudományos és Technológiai Központ (China Consulting Center for Science and Technology) tíz fős delegációjának a képzési és kutatási igazgató szervezésében a hazai K+F vezető szakemberi tartottak félnapos előadás sorozatot. A Kínai Építőanyagipari Szövetség vezetőit budapesti látogatásuk során az MGYOSZ főtitkára megismertette a szevezet működésével és Magyarország gazdasági helyzetével, az ÉVOSZ igazgatója előadásában pedig azt mutatta be, hogy milyen változást hozott EU-s tagságunk a hazai gazdasági fejlődéshez átlagon felül hozzájáruló iparágnak. Bemutatkozó látogatást tett az MGYOSZ-ban az ICIE-ben partnerszövetségünk kínai Kínai Egyesülés a Nemzetközi Barátságért (China Association for International Friendly Contact), mely szervezetnek számos kötelezettségvállalása között szerepel a külföldi befektetések ösztönzése, üzleti partnerségek kialakítása. NingBo kelet-kínai metropolisz magas rangú képviselőinek a nemzetközi igazgató-helyettes tartott prezentációt az MGYOSZ-ról, valamint Magyarország aktuális gazdasági helyzetéről. 

       Szintén a legdinamikusabban fejlődő ázsiai országgal meglévő együttműködés fejlesztésének jegyében szeptember közepén az ITDH szervezésében négy MGYOSZ vezető tisztségviselő vett részt a kínai miniszterelnök-helyettessel folytatott üzleti-reggelin.

       Szeptemberben a finn nagykövetség két főtanácsadóját fogadta a szövetségünk közgazdasági igazgatója, aki a készülő finn gazdasági tanulmányhoz részletes tájékoztatást nyújtott a magyarországi ipari termelés fejlődéséről.

       A környezetvédelem súlyának növekedését mutatja az a tény, hogy egyre többször keresik meg szervezetünket nemzetközi projektek és tanulmányok elkészítése, illetve véleményezése kapcsán. Példa erre a Európai Bizottság számára az Európai Szakszervezetek Szövetségének (European Trade Union Confederation, ETUC) koordinálásával a német Wupperthal Intézet által készített magyarországi tanulmány, mely a klímaváltozás és a foglalkoztatás közötti összefüggést vizsgálja. A német kutatóintézet három munkatársát szeptember elején az MGYOSZ környezetvédelmi szakértője tájékoztatta szervezetünk tapasztalatairól, valamint a témát érintő állásfoglalásáról.

       Szeptember közepén a nemzetközi igazgató-helyettes tett bemutatkozó látogatást osztrák partnerszövetségünknél, az Industriellenvereinigung-nál (IV). Az MGYOSZ-nál augusztus közepe óta tevékenykedő nemzetközi igazgató-helyettes a találkozón kívül részt vett az IV nagyszabású „PPP perspektívák: trendek és projektek – közlekedés, egészségügy, IT, és magasépítés” c. rendezvényén.  Az egész napos konferencián a kormányoldal és a gazdaság meghatározó szereplői is képviseltették magukat. Az IV véleménye szerint ez a rendezvény is megmutatta, hogy az infrastrukturális beruházások PPP-ben való megvalósulása jelentős előnyökkel jár, mind az állam, mind annak polgárai számára, hiszen modern, nagy teljesítményű infrastruktúra kialakítását teszi lehetővé, legyen szó iskoláról, autó-, illetve vasúti pályáról, vagy akár csatornahálózatról. Az MGYOSZ 2007-ben tervezi konferencia szervezését e Magyarországon is egyre népszerűbb új befektetési formáról.

          Szintén szeptemberben Pozsonyban került sor a közép-kelet-európai országok munkaadó szövetségeinek éves találkozójára. Az MGYOSZ-t az ülésen a főtitkár és a nemzetközi igazgató-helyettes képviselte. A 2005-ben öt ország munkaadói szervezetének összefogásával (osztrák, cseh, szlovák, szlovén, magyar), majd idén Horvátországgal kibővült un. Hatosfogat kezdeményezés az energiapolitika, infrastruktúra-fejlesztés, innováció, környezetvédelem, adóharmonizáció, valamint szolgáltatás-politika témákban igyekszik közös álláspontot kialakítani és azt képviselni nemzeti, illetve európai szinten. Ez a szakértői munka folyamatos egyeztetést kíván mind a munkaadói szövetségek és szakmai tagszövetségeik, mind a nemzeti szövetségek között. Jól példázza ezt az együttműködést a december elején, az energiapolitika témában, az Európai Tanács soron következő ülése előtt elkészült közös nyilatkozat, melyben a hat ország gyáriparos szövetségei egy versenyképes és biztonságos európai energiapolitika szükségességére hívják fel a nemzeti és európai döntéshozók figyelmét. A kezdeményezés munkájáról, eredményeiről a Magyar Gyáripar hasábjain tájékoztatjuk folyamatosan tagjainkat. Október elején az MGYOSZ elnöke fogadta a japán üzleti szövetség, a KEIDANREN alelnökét. A két szervezet közötti hagyományosan jó munkakapcsolat ápolása jegyében a megbeszélésen eszmét cseréltek Magyarország Európai Uniós tagságának eddigi tapasztalatairól, illetve a kétoldalú kapcsolatok bővítésének további lehetőségeiről. 

         Thai üzleti delegáció tett látogatást október elején Magyarországon. A résztvevő vállalatok többek között az élelmiszeripar, gépgyártás, szórakoztató elektronika, valamint autóipar területéről képviselték magukat. A látogatás során a budapesti thai kereskedelmi kirendeltség szervezésében kétoldalú üzletember-találkozóra is sor került.  A találkozó megnyitására a kirendeltség az MGYOSZ főtitkárát kérte fel, aki prezentációt tartott a szervezet tagságáról, hazai illetve külföldi érdekképviseleti tevékenységéről, valamint kiterjedt nemzetközi kapcsolati rendszeréről.  Az üzletemberek ezen kívül képet kaptak az ország aktuális gazdasági, társadalmi és politikai helyzetéről. 

           A Bajor Gyáriparosok Szövetségének négy vezető munkatársát fogadtuk október közepén az MGYOSZ-ban. A déli német tartomány delegációját a szövetség főtitkár-helyettese vezette. A látogatás célja a szövetségek munkájának kölcsönös megismertetése, valamint az aktuális európai uniós folyamatokról, eseményekről folytatott eszmecsere volt. Mindkét fél szándékát fejezte ki a bilaterális kapcsolatok további elmélyítésében. Mind az MGYOSZ, mind a bajor szövetség támogatta azt a javaslatot, miszerint a brüsszeli képviseleti irodáik aktív kapcsolatot alakítsanak ki egymással. A lehetséges további együttműködés keretében a partnerek a jövőben vizsgálni fogják EU-s projektek közös megpályázását is. 

         Olaszország egyik legdinamikusabban fejlődő tartományából, Trento-ból érkezett mintegy húszfős üzleti delegáció Budapestre október végén. A tartományi gyáriparosok szövetsége, a Trento megyei CONFINDUSTRIA, valamint az Olasz Külkereskedelmi Intézet által szervezett programnak az olasz üzletemberek számára egyik legnépszerűbb pontja az MGYOSZ főtitkárának, valamint az ÉVOSZ (Építési Vállalkozók Országos Szövetsége) igazgatójának előadása volt. A magyar előadók elsősorban az MGYOSZ széles körű tevékenységével, illetve hazánk aktuális gazdasági helyzetével ismertették meg az észak-olasz tartományból érkező üzletembereket. 
      November közepén német partnerszövetségeseinknél, a Német Munkaadói Szövetségnél (Bundesverband der Deutschen Industrie, BDI) és a Német Gyáriparosok Szövetségénél (Bundesverband der Deutschen Arbeitgeber, BDA) tett látogatást a nemzetközi igazgató-helyettes. Mint ismeretes, 2007. január elsejétől Németország tölti be EU soros elnökségét. Az elnökségi munkaprogramhoz mindkét szervezet megtette részletes ajánlásait. Az MGYOSZ a következő félévben kiemelkedően fontosnak tartja a német partnerszövetségekkel meglévő szoros együttműködés további erősítését.

        Az ITDH Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési Kht. vezérigazgatója, és a MGYOSZ társelnöke november végén írták alá azt a megállapodást, amely – eddigi eseti együttműködési tapasztalatuk alapján – szorosabb együttműködést eredményez az üzleti- és beszállítói kapcsolatok javítása, valamint a magyar vállalatok külföldi befektetéseinek segítése érdekében. Az együttműködési megállapodás fő céljai: a MGYOSZ tagjainak nemzetközi versenyképességének növelése, a vállalatok új piacokra való betörésének segítése, új beszállítói kapcsolatok létrejötte, továbbá a magyarországi működő tőke befektetési lehetőségeinek növelése. Az MGYOSZ tagjainak az ITDH hazai szakértői gárdája és külföldi képviseletei, nemcsak exportlehetőségeket közvetítenek, hanem a kereskedelemfejlesztés területén lévő pályázati lehetőségekről is informálják őket. Az ITDH-n keresztül a tagok hozzáférhetnek a világbanki és az európai uniós tenderfigyelő szolgálat információihoz is. Előkészületben van a Külügyminisztériummal megkötendő együttműködési megállapodás is, mely várhatóan 2007. év elején kerül aláírásra a két szervezet vezetői által.

          Az év utolsó hónapjában is számos nemzetközi találkozóra került sor. Ekkor tett látogatást az MGYOSZ-ban a bécsi tunéziai ügyvivő a tunéziai társszervezetünkkel 2007 elején megkötendő együttműködési megállapodás előkészületeinek megbeszélésére. Az együttműködés bővítésének lehetőségeiről egyeztetett a hónap közepén az MGYOSZ főtitkára, valamint nemzetközi igazgató-helyettese a brit nagykövetség kereskedelmi első titkárával. Szintén az év utolsó hónapjában látogatott el Budapestre Spanyolország egyik legdinamikusabban fejlődő régiójának, Valenszia kereskedelem-fejlesztési ügynökségének bécsi iroda-vezetője. A főtitkárral, illetve a nemzetközi igazgató-helyettessel folytatott megbeszélésen a kapcsolatfelvétel mellett szó volt arról, hogy az MGYOSZ valensziai gyakornokokat fogadna a következő évben. 

Nemzetközi projektek

         A szlovén GYOSZ (ZDS) vezetésével EU-finanszírozású projekt indult 2006 januárjában egy mostanában népszerű és aktuális témáról, a munkaerő szabad áramlásáról, illetve annak a szociális párbeszédre gyakorolt hatásairól. A Szociális párbeszéd és a munkavállalók szabad áramlása c. projektben partnerként az MGYOSZ mellett a szlovák (RUZ), a cseh (SP), az osztrák (IV) munkaadói szövetség vett részt. A vizsgálódásokat két, az átlagfizetéstől pozitív és negatív irányba eltérő szektorban, az építőiparban és a fém/autóiparban végezték. Szövetségünk részéről az ÉVOSZ és az Audi Hungária Motor Kft. hasznos közreműködése segítette munkánkat. Az egyéves időtartamú projekt partnertalálkozói Ljubljanában (január), Budapesten (május) és Prágában (szeptember) zajlottak. A záró, eredményeket ismertető konferenciára november közepén került sor. Az öt partnerország brossura formájában megjelentett közös nyilatkozatot adott ki. 

         Az új tagállamokban lezajlott gazdasági szerkezetváltásról és a szociális partnereknek a folyamatban betöltött szerepéről készített beszámolót a három nagy európai munkáltatói szervezet. A tanulmány végleges változatát június végén vitatták meg Brüsszelben. A UNICE, az UEAPME és a CEEP, valamint a európai szakszervezet (ETUC) által közösen szervezett projekt első lépéseként külső szakértők bevonásával még tavaly elkészültek az országjelentések. A jelentéstervezetet a szociális partnerek a tavaly ősszel az MGYOSZ székházában tartott nemzetközi szeminárium keretében kommentálhatták és bírálhatták. Az ennek nyomán készített végleges változatot ismertették a brüsszeli vitán. A résztvevők többek között azokra a problémákra próbáltak megoldást találni, hogy a szociális partnerek miként tudják a jövőben a munkahelyüket elvesztő munkavállalókat segíteni. Ilyennek nevezték egyebek mellett az életen át tartó tanulást, a régiók közötti munkaerő áramlást, illetve a részmunkaidős foglalkoztatást. A nemzetközi konferencián négytagú delegáció képviselte az MGYOSZ-t.

        Szlovén partnerszervezetünk, a ZDS európai uniós támogatást élvező projektet indított 2005-ben a munkavállalók pénzügyi részvételének (financial participation) jogi szabályozásáról az új tagállamokban. A TOBEQUE projekt eredményeire építve egy második eseménysorozatot is indítanak, mely leginkább nemzeti szemináriumok szervezéséből áll. A projekt keretében az MGYOSZ 2007-ben két alkalommal szervez szemináriumot a „Munkavállalói részvényjuttatás, mint a participáció egyik formája” címmel. A projekt keretében a témával kapcsolatos honlapot és kiadványt is készít az MGYOSZ.

              A munkahelyi balesetbiztosítás rendszeréről, illetve a csatlakozó és új tagországok munkáltató szervezeteinek megerősítésére indított projektet az ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) és az Európai Unió. A projekt résztvevőinek olyan feladatokat és lehetőségeket mutatnak be a gyakorlatban, amelyekkel, vagy azok egy részével bővíthető a csatlakozó, illetve új tagországok munkáltatói szervezeteinek tevékenysége, növelhető hatékonyságuk, társadalmi elismertségük és taglétszámuk. Az ILO projektje négy részből áll. Az első szemináriumot november végén a Német Szövetségi Köztársaságban tartották. A résztvevők két napot töltöttek Hannoverben a BBG-StBG balesetbiztosítónál, ahol részletes tájékoztatást kaptak a Németországban több, mint 130 éve létező munkahelyi balesetbiztosítás rendszeréről és működéséről. A Német Munkaadói Szövetség (BDA) munkavédelmi felelősei Berlinben az érdekképviseletek és biztosítók együttműködéséről tájékoztatták a résztvevőket. A projekt második tanulmányútja során a munkavédelmi szakemberek a UNICE, illetve az Európai Bizottság szakpolitikáját és munkáját ismerhetik meg. 2007 februárjában a projekt résztvevőinek lehetősége nyílik egy újonnan csatlakozó európai uniós tagállam, Bulgária munkavédelmi rendszeréről tájékozódni. Végül tavasszal, Torinóban kerül megrendezésre a záró, eredményeket értékelő szeminárium. A projektben az MGYOSZ-t két munkatárs képviseli.

MGYOSZ - tagság nemzetközi szervezeteknél

ILO-IOE 

Az 1920-ban Genfben alapított IOE International Organisation of Employers (Nemzetközi Munkáltatói Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkáltatói szövetséget tömörít egységbe a világ valamennyi kontinenséről, összesen 136 országból. Az IOE missziója, a munkáltatók érdekeinek képviselete és védelme, a munka világával kapcsolatos, valamennyi területen. A nemzetközi foglalkoztatás- és szociálpolitikát alapulvéve, támogatja a cégek folyamatos fejlődéséhez, valamint a munkahelyek számának bővűléséhez szükséges környezetet. Az IOE folyamatosan támogatja a rászoruló fejlődő világ munkáltatói szövetségeit, valamint az átalakuló piacgazdaságok országainak most alakuló és fejlődő szervezeteit. Fontos központ a világban működő munkáltatók információ- és tapasztalat csere közvetítésében. Elismert kommunikációs szócső a munkaadók vélemény közvetítésére az ENSZ ügynökségek és más nemzetközi szervezetek között. Az ILO International Labour Organisation (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) tripartite keretei között az IOE titkársága aktív szerepet tölt be az ILO éves konferenciáinak, igazgató tanács üléseinek, és minden egyéb az ILO-val kapcsolatos találkozók, szemináriumok lebonyolításában. 

         Az MGYOSZ számos szakértőjét delegáltuk a szektorális tripartit szemináriumokra, ahol hasznos ismeretekre tettek szert, illetve lehetőség nyílt számukra a kapcsolati hálozat (network) bővítésére és építésére. Magas rangú MGYOSZ delegáció tett látogatást Svájcba, ahol találkoztak az IOE vezető képviselőjével és megvitatták az aktuális együttmüködési formákat és további lehetőségeket. Az MGYOSZ szakértői az elmúlt évben is rendszeresen részt vettek az IOE munkájában. Szövetségünk képviselte magát az éves nyári ILO közgyűléseken, valamint a tavaszi és őszi igazgató tanácsi üléseken. Az ILO szervezésében rendszeresen részt vettünk szakmai továbbképzéseken, így „A flexibilitás, biztonság és foglalkoztatás Közép- és Dél-Európában” című szemináriumon, ahol megvitatták a munkaerő piaci dinamika hatását a közép- és dél-európai országokban, valamint a flexicurity – flexibilitás, biztonság és foglalkoztatás - egyensúlyát hasonlították össze magyar, bolgár, lengyel, litván és horvát nemzeti tapasztalok alapján.  

      A budapesti regionális ILO irodával is magas színvonalú munkakapcsolat alakult ki, ami előreláthatólag további folyamatos együttműködést irányoz elő.

ICC

          Az 1919-ben alapított párizsi székhelyű Nemzetközi Kereskedelmi Kamara (International Chamber of Commerce, ICC) az üzleti világ legrégebbi nemzetközi szervezete, amelynek ma több mint 130 ország kereskedelmi kamarája, gyáriparos szövetsége, magánvállalatai, bankjai és üzletemberei alkotják tagságát. Az ICC Hungary, a párizsi központú ICC közép-európai térségben elsőként létrehozott nemzeti bizottsága. Az ICC Hungary közhasznú egyesület,  tagszervezeteinek száma jelenleg 56, tagjai országos szervezetek, kamarák, szövetségek, nagyvállalatok, bankok, egyéni ügyvédi irodák, vállalkozások.

           Az ICC Hungary megalakulását követően azonnal megkezdte szakmai bizottságainak felállítását, amelyek bekapcsolódtak a párizsi ICC-ben működő szakbizottságok munkájába. Amint a párizsi szervezetben, ugyanúgy a Magyar Nemzeti Bizottságban is működik 14 szakmai bizottság (antikorrupciós, banktechnikai, környezetgazdálkodási és energia, kereskedelem és befektetés-politikai, kereskedelmi jog és gyakorlat, szállítási, biztosítási, marketing, szellemi tulajdon, adózási, versenyjogi, telekommunikációs, üzlet a társadalomban, vám és kereskedelemszabályozás és választott bírósági bizottság). A magyar szakbizottságok élén az adott szakterület kiváló szakértői állnak. Működésük alapelve ugyanúgy, mint az ICC esetében az, hogy mindenki előtt nyitottak, bárki csatlakozhat hozzájuk, aki elismeri és elfogadja a szervezet szabad kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar szakmai bizottságokban a tagszervezetek közel 200 magasan képzett delegáltja tevékenykedik, fejti ki magas színvonalú szakmai tevékenységét és terjeszti az aktuális ismereteket Magyarországon. 

               Az MGYOSZ-nak képviselője van az ICC Hungary végrehajtó testületében. 2007-ben az MGYOSZ számára lehetőség nyílik további szakértőket delegálni mind a nemzeti mind a nemzetközi szakbizottságokba. 

 BIAC  

2006-tól az MGYOSZ vált Magyarország egyedüli képviselőjévé a BIAC-ban, az OECD Üzleti és Ipari Tanácsadó Bizottságában (Business and Industry Advisory Committee to OECD). A tagság hivatalos kihirdetésére a BIAC ez évi közgyűlésén került sor. A BIAC az UNICE-hez és ICC-hez hasonlóan szakbizottságokból épül fel, melyekbe a tagszövetségek szakértőket, vállalati képviselőket delegálhatnak a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, szakpolitika-formálás céljával, többek között a környezetvédelem, kereskedelem, képzés, beruházás, innováció-technológia területén. 

         Eddig szakszövetségeink és egyéni tagvállalataink tizenhárom magyar szakértőt delegáltak tizenegy szakpolitikai területre. Az oktatás-képzés-szakképzés, délkelet-európai harmadik nem EU-s országok vizsgálatára felállított és az élelmiszerügyi-mezőgazdasági munkacsoportban magyar szakértői bizottságok alakultak két-két fő részvételével. A delegált tagok így egymás közötti egyeztetéssel alakítják ki a közösen képviselt magyar álláspontot az adott témákban. A BIAC-tagság igen jelentős az MGYOSZ számára, hiszen az ICC után ez a második világszervezet, ahol tagságunkon keresztül megvalósul a magyar vállalkozói-üzleti szféra nem csak európai, hanem globális szinten történő érdekképviselete is. A szervezetben 30 tagország képviselteti magát szövetségein keresztül, melyek mögött mintegy 8 millió vállalkozás áll világszerte.

ICIE  

A vállalatközi üzleti kapcsolatokhoz elengedhetetlen a bizalom, amely csak egymás gondolkodásmódjának, lehetőségeinek megismerésével érhető el. Ehhez teremti meg a kereteket a közép-kelet-európai térség vállalkozó szövetségei közötti párbeszéd. A 26 kelet-európai ország vállalkozóit tömörítő ICIE International Congress of Industrialists and Enterpreneurs (Munkaadók és Gyáriparosok Nemzetközi Kongresszusa) munkájában részt vesznek Olaszország, India és Kína képviselői is. A fórum így valódi hidat alkot a Kelet és Nyugat közötti kereskedelemben. A Kongresszus célja annak felmérése, hogy az utóbbi tizenöt évben a Szovjetunió szétesését és a rendszerváltást követően kialakult új helyzetben milyen lehetőségek nyílnak a vállalkozók közötti kapcsolatok helyreállítására. Az ICIE 2005 októberében Budapesten megtartott elnökségi ülésén az MGYOSZ elnökét választották a szervezet alelnökévé.

          A 2007-ban megalakulásának 15. évfordulóját ünneplő nemzetközi szervezet az MGYOSZ aktív részvételével kiadványt jelentet meg, illetve nagyszabású találkozót szervez Moszkvában.

Nemzetközi esélyegyenlőségi programok

Az MGYOSZ nemzetközi igazgatója rendszeresen részt vett az Európai Bizottság és a UNICE által szervezett az esélyegyenlőségi programokkal kapcsolatos munkabizottságokban. Az alábbi eredményeket sikerült elérni ezen a területen:

         A nemek közötti egyenlőség alapvető jog az Európai Unió tagállamainak közös értéke, és a növekedéssel, foglalkoztatással és társadalmi kohézióval kapcsolatos uniós célkitűzések megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele. Az Unió számottevő haladást ért el a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének elve, a nők helyzetének erősítését szolgáló különleges intézkedések, a cselekvési programok, a szociális párbeszéd és a civil társadalommal folytatott párbeszéd területén. Az Európai Parlament fontos partner volt e haladás során.

            Az Európai Bizottság a 2007. évet az esélyegyenlőség évének határozta meg. Ezért már 2006-ban az alábbi ütemtervet mutatta be, ami a 2006-2010 közötti időszakra vonatkozik és a nemek egyenlőségével kapcsolatos uniós intézkedések hat prioritási területét vázoltja fel: 

· a nők és a férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlensége,

· szakmai és a magánélet össze összeegyeztetése,

· a két nem egyenlő arányú képviselete a döntéshozásban,

· a nemi bűncselekmény valamennyi formájának felszámolása,

· a nemekhez kötődő sztereotípiák leküzdése,

· a nemek közötti egyenlőség előmozdítása a kül- és fejlesztési politikában.

. 

        Az EU a jövőben is jelentős partnerként vállal részt a nemek közötti egyenlőség elősegítését célzó átfogó erőfeszítésekben. A legnagyobb kihívást a szegénység felszámolása mellett az jelenti, hogy a globalizáció a nők és férfiak számára egyformán pozitív tényezővé lépjen elő. A kommunikációs technológiák révén az emberkereskedelemhez hasonló bűncselekmények akadálytalanabbul és szélesebb körben terjedhetnek. A szociális partnerek európai szintű szervezetei, is közös dokumentumot fogadtak el a nemek közötti egyenlőség előmozdításáról a foglalkoztatás és a munka területén.

           Milánóban, hét európai ország (Ausztria, Csehország, Lengyelország, Magyarország, Olaszország, Szlovákia és Szlovénia) női képviselője, konferencián vitatták meg, az EU bővítést követően a lehetséges további együttműködést az immár kibővült Európában. Az elfogadott Milánói Deklarációt nyomon követve, áttekintették a nők szerepvállalását történelmi távlatokban, majd a politika, gazdaság és a kultúra számos kiemelt területén. A találkozó egyik fontos céljának tekintette a női- szervezetek, intézmények valamint a személyes kapcsolatok további együttműködési rendszerének tovább fejlesztését a résztvevő országokban.

      Részt vettünk Sevillában, a FIDEM 2006. Női Vállalkozók III. Nemzetközi Kiállításán. Az andaluz kormány először 1999-ben Granadában rendezte meg a vezető/vállalkozó nők nemzetközi vásárát, majd ezt követte Almériában. A vásáron több, mint 20 ország közel 200 kiállítója képviseltette magát. Színes volt a szakmai paletta is: termék előállítók (ruházat, textil, ajándékcikkek, különféle élelmiszeripari termékek) és szolgáltatók (ügynökségek, szövetségek) voltak jelen. Oktató előadásokat keretében tájékoztatták az érdeklődőket a cégalapítás, a külkereskedelem, cégvezetés és marketing ismeretekre.  

trESS  Projektben - Training and Reporting on European Social Security való részvétel:

             A trESS hálózat célja, hogy az európai szociális biztonsági koordináció jogi kereteiről és működéséről képzéseket szervezzen és a kérdés szakértőiből hálózatokat hozzon létre az Európai Unió 25 tagállamában. A trESS az Európai Bizottság Foglalkoztatási és Szociális Főigazgatóságának támogatásával, a Ghent-i egyetem szervezésében fejti ki tevékenységét, együttműködve a tagállamok független szakértőivel. Magyarországon a Szegedi Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi tanszék koordinálja a projektet. 

         A trESS hálózat arra törekszik, hogy bővítse az 1408/71., az 574/72. és a 883/2004. EGK rendeletekre vonatkozó ismeretanyagot. További célja, hogy mind a 25 tagállamban a közigazgatási és társadalombiztosítási szakértőket, a szociális partnerek és más nem-kormányzati szervek képviselőit, a bírókat és jogászokat, továbbá más szakértőket szembesítse az ún. koordinációs rendeletek végrehajtása során felmerülő gyakorlati problémákkál. 

        A trESS hálózat keretei között a képzésekhez hasonlóan fontos szerepet kap a jelentés-készítési tevékenység. E tevékenység célja, hogy felkutassa, és az Európai Unió felé jelezze a tagállamokban a koordinációs rendeletek végrehajtása során felmerülő problémákat és kihívásokat. A 25 nemzeti szakértő feladata, hogy kutatásokat végezzen a migráns munkavállalók szociális biztonságának tagállami helyzetéről, a kialakult jogalkalmazási trendekről, problémákról és lehetőségekről, nemzeti és közösségi szinten.. 
A trESS célja a közösségi szabályok megfelelő értelmezésének előmozdítása és olyan kiterjedt nemzeti szintű hálózatok kiépítése, melyek segítik a közigazgatás, a TB szervek, a szociális partnerek és a civil szervezetek, valamint bírák, jogászok és független szakértők munkáját, akik a 25 tagállamban ezen szabályok átültetésének nehézségével találják magukat szemben. 
        A képzések szervezése mellett, a trESS-nek egyaránt feladata nemzeti jelentések szerkesztése. A trESS felismeri a tagállamokban felmerülő alkalmazási nehézségeket és gyakorlati problémákat, tájékoztatja ezekről az Európai Közösséget. A migráns munkavállalók nemzeti és közösségi szintű szociális biztonságának helyzetéről, tendenciáiról és kilátásairól a 25 szakértő alapos kutatást végez és erről jelentést készít. A jelentések a következő információkat tartalmazzák:

- a közösségi koordinációs szabályok 25 tagállamban való alkalmazásával kapcsolatos problémák és nehézségek 

- a migráns munkavállalók nemzeti és közösségi szintű TB-t érintő helyzet, tendencia és kilátások.

A BRÜSSZELI  MGYOSZ- KÉPVISELET TEVÉKENYSÉGE

. 

           Az MGYOSZ nemzetközi tevékenységét értékelve bebizonyosodott: nem csak helyes döntés volt a közel negyedik éve megalapozott képviseletünk létrehozása, de az iroda ma már lényegében nélkülözhetetlen intézményként működik. Az MGYOSZ nemzetközi elfogadottságához, bilaterális és intézményi kapcsolatainak kiépítéséhez és a szükséges folyamatos bővítéséhez az Európai Unió fővárosában megfelelő hátterű és színvonalú – szerény lehetőségeink mentén folyamatosan fejlesztett - képviselet működtetése mára alapkövetelmény lett

Személyi és infrastrukturális változások:

             A 2006-os évet  az iroda két fővel kezdte meg.. Március és június között a munkában szakmai gyakorlat keretében részt vett a Budapesti Corvinus Egyetem egy ösztöndíjas hallgatója, október közepétől pedig az iroda munkájába a nemzetközi osztály egy munkatársa is aktívan bekapcsolódott. Ez az év végére lényegében kétfős költséggel de stabil háromfős létszámot eredményezett.

            Szeptember elsejétől az iroda új helyszínre, a máltai GYOSZ saját tulajdonában lévő épületébe költözött, kedvezőbb anyagi feltételekkel, ugyanakkor kibővült infrastruktúrával. A saját tárgyalóval kiegészített tágasabb iroda, tárgyaló és szemináriumi terem lehetővé teszik, hogy a képzési és szolgáltatási tevékenységeket költséghatékony módon lehessen végezni. A helyszín továbbá lehetőséget teremt tagszervezeteink gyakornokainak fogadására, és 3-20 főig terjedő megbeszélések, tárgyalások, képzések bonyolítására.

Az iroda 2006-ban az alábbi tevékenységi körök mentén erősítette a MGYOSZ brüsszeli jelenlétét és szerepvállalásait:

Képviseleti feladatok ellátása:
        Állandó képviselet biztosítása az UNICE-ben: kétheti állandó képviselők tanácsa, rendszeres egyeztetések 
társ GYOSZ-ok brüsszeli irodáival, részvétel az UNICE  munkabizottsági ülésein (rendszeresen a szociális ügyek, belső piac, ipari ügyek bizottsága ülésein), főtitkári és elnöki tanácskozások előkészítése. UNICE állásfoglalások és pozíciók összefoglalása és tájékoztatás a tagság felé. 2006-ban nagyobb az érdeklődés mutatkozott az MGYOSZ tagszervezetek részéről az UNICE  egyes szakmai bizottságaiban való részvételre, ami érthető hiszen ez a tagság második éve, de még mindig nagy gondot jelent a szakértők angol nyelvtudásának hiánya és az utazási költségek fedezése. Az írásban történő véleménycsere és konzultáció azonban hatékonyan működik. Az MGYOSZ állásfoglalásait részben az MGYOSZ budapesti munkatársai segítségével és bevonásával, részben a tagszövetségek szakértőivel való konzultáció révén tudtuk elkészíteni illetve továbbítani.

Az iroda vezetője az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság (EESC)-ba delegált képviselő (Dr. Vadász Péter társelnök) mellett póttag funkciót lát el, és az ő felkérésére az EESC ülésein képviseli az MGYOSZ-t. 2007-ben ezen feladatok növekvő számban lesznek. 

        Az UNICE tagság révén erős együttműködési kapcsolat alakult ki az osztrák, cseh, szlovák és szlovén gyáriparos szervezetekkel. A 2005-ös év végi ún. « Central and Eastern European Manifesto » közös nyilatkozatot számos új akció követte, részben a régióban (rendszeres találkozók és pozíciópapírok kidolgozása energia, infrastruktúra területén) részben Brüsszelben így az Európai parlamentben EP képviselők részvételével szervezett ebéd, és a Bizottság és az EP képviselők rendszeres tájékoztatása. Az iroda munkatársai rendszeresen részt vettek az Európai Bizottság és az Európai Parlament jelentősebb fórumain és rendezvényein (Tavaszi Gazdasági Csúcs, European Business Summit, Európai szociális partnerek egyeztetései, parlamenti bizottsági ülések és meghallgatások).

2.
Információ és tájékoztatás

Az európai intézmények munkáját folyamatosan követő „Európa 2006” című havi elektronikus hírlevél 2006 augusztusában a korábbi formátumában (ami elérte a 18-20 oldalas terjedelmet) megszűnt. Ennek oka részben az e-mail-es terjesztés nehézkessége és a túlzott terjedelem volt, ami óriási fordítási terhet jelentett a munkatársaknak. Másrészt az interneten és a napi sajtóban is egyre több hír van jelen. A tájékoztatás folytonosságát az MGYOSZ weboldalának EU-s tartalma jelenti, ahol rendszerességgel olvashatók hírek és összefoglalók. 2007-ben a hírlevél a napi internetes feltöltések kiegészített havi archívumaként fog jelentkezni, a korábbiakhoz képest szűkebb max. 6-8 oldal tartalommal. Több vállalattól illetve szervezettől kaptunk felkérést európai vonatkozású hírek rendszeres továbbítására, ezeknek a lehetőségek szerint és együttműködési feltételek egyeztetésével tudunk eleget tenni. Az iroda továbbra is állandó rovatot készít a havi rendszerességgel megjelenő Magyar Gyáriparba aktuális európai vonatkozású kérdésekről, eseményekről.

       Az iroda rendszeresen válaszol meg a tagságtól érkező kérdéseket, keres meg uniós tisztségviselőket, továbbít kérdésre adatokat és kapcsolattartó személyek nevét és elérhetőségét. A 2006-ban zajló uniós költségvetési vitát követően tájékoztatást adtunk a várható uniós finanszírozásokról. A 2007-es év folyamán mind az internetes mind az egyéb tájékoztatóinkban kiemelt fontosságot kapnak a megjelenő pályázatok. Az MGYOSZ brüsszeli jelenlétére, tapasztalataira és kapcsolatrendszerére építve fontosnak tartja, hogy szakmai támogatást nyújtson és elősegítse az üzleti élet szereplői és érdekeik független megjelenését Brüsszelben. 2006-ban több szövetség is megkereste irodánkat európai partnerszervezetekkel történő kapcsolatfelvétel céljából, egyesekkel szorosabb együttműködés alakult ki másokkal előkészítés alatt áll egy rendszeres együttműködés kialakítása.

3. Szakmai utak, delegációk, képzések előkészítése és bonyolítása
             Az iroda rendszeresen szervez szakmai tanulmányutakat, brüsszeli képzéseket, szemináriumokat. A 2006-os évben a 2005-ben megkezdett sikeres példákra támaszkodván (postai és légi szállítási csoportok) egyrészt az Ágazati Párbeszéd Központ felé tettünk javaslatot rendszeres brüsszeli tanulmányutak és képzések szervezésére, másrészt saját ajánlatot is dolgoztunk ki a tagszervezetek tagságának és vállalatok munkatársai képzésére. (lásd melléklet). 

        Együttműködés alakult ki az MGYOSZ Oktatási Központtal a képzések közös bonyolítására, az alábbi munkamegosztással: a Brüsszeli iroda kidolgozza a képzések tervét és anyagait, a reklámanyagokat, és bonyolítja a teljes képzés menetét és logisztikáját. Az Oktatási Központra hárul, hogy a megadott tematikát hirdesse és résztvevőket toborozzon.

A 2006-ra meghirdetett témák az alábbiak voltak:

· Európai információs források és kapcsolatépítés 

· Kapcsolatépítés és érdekérvényesítés az Európai Unióban

· Energiapolitika az EU-ban

· Közlekedés és szállítmányozás a belső piacon

· Az EU Környezetvédelmi politikája

Megvalósult képzések

	Európai információs források és kapcsolatépítés
	2006. március

	Európai információs források és kapcsolatépítés
	2006. június

	Vasúti szállítás
	2006. november

	EU környezetvédelmi politika 
	2006. december

	Gépipari és Önkormányzati szolgáltatások APB
	2006 december


     A képzéseken a résztvevők magyar és angol nyelven hallgattak előadásokat illetve megbeszéléseket, és a képzés illetve tanulmányutak írásos anyagait CD-formájában kapták kézhez. A rendszeresen kitöltött értékelő ívek kiválóan szervezett és hasznos programként ítélik meg a képzéseket.
       2007-ben a tervek szerint az vállalati csoportok mellett, az APB központtal további együttműködés várható, és szintén megkereste irodánkat több megyei GYOSZ, valamint az OFA Kht. vezetője is.

4. Kommunikáció, networking  és promóciós tevékenység

             Folyamatosan bővítjük az MGYOSZ kapcsolati hálózatrendszerét az Európai intézmények tisztségviselőivel, európai parlamenti képviselőkkel, európai szakmai szervezetekkel, hozzájárulván Magyarország és a magyar vállalatok  ismertségéhez. Több hálózatban is rendszeresen részt veszünk, így a NIROC (Kelet-európai érdekképviseleti szervezetek), ERRIN (regionális irodák együttműködési hálózata), valamint a belga nagykövetség által a belga-magyar gazdasági kapcsolatok erősítésére létrehozott Hungarian Business Club tevékenységében és rendezvényein. Lótos Adrienn irodavezető több európai Think-tank és lobbikör (The Centre, Confrontations Europe, PubAffairs Brussels, EPC) állandó tagja.

        Az iroda állandó kapcsolatot ápol a magyar kormány brüsszeli Állandó Képviseletével (AK) és az egyéb brüsszeli magyar képviseleti irodákkal. 2006. december 8-án az MGYOSZ Brüsszeli Irodájában és kezdeményezésére létrejött az első formális találkozó a képviselettel rendelkező régiós és gazdasági képviseletek vezetőivel, amelyen kölcsönösen tájékoztatják egymást a képviseletek működéséről. A jövőben formális kéthavi ülések keretében folytatódik a rendszeres egyeztetés. Egyeztetések folynak az AK képviselőivel a 2 évvel ezelőtt rendszeresen tartott nagyköveti tájékoztatók újbóli bevezetésére, ami lehetővé teszi, a magyar lobbi érdekek koordinált brüsszeli megjelenését.
         Az év során szervezett tanulmányutak és képzések is kiváló alkalmat teremtettek az MGYOSZ ismertségének bővítésére, így kapcsolatot alakítottunk ki több európai szektorális érdekképviseleti szervezettel a vasúti és infrastrukturális, és járműipari, infokommunikációs és fémipari, elektronikai és műszaki fejlesztési ágazatokban. Az év során két alkalommal a Világgazdaság közölt cikket az iroda tevékenységéről, valamint idézte a Mgyosz Brüsszeli Irodájának véleményét a szolgáltatási irányelvvel kapcsolatosan, de a brüsszeli magyar sajtóval való együttműködés egyelőre nem számottevő.
A 2006-os év jelentős eredményei közé sorolható a brüsszeli iroda tevékenységének tagság általi jobb ismerete, valamint a megszervezett képzések és tanulmányutak. Ezek nem csak a tagvállalatokat hozzák közelebb az MGYOSZ tevékenységi köréhez, hanem az MGYOSZ intézményi kapcsolatrendszerében is előrelépést jelentenek (együttműködés és szolgáltatás az ágazati párbeszéd központ részére).  A 2006-ban indított szolgáltatási tevékenységek bevétele az iroda éves fenntartási költségeinek (személyi költségek nélkül) mintegy 40%-át fedezi.        A 2007-es tervekben a képzési és szolgáltatási tevékenység nagyobb hangsúlyt kap, az induló új megpályázható brüsszeli forrásokkal együtt. Ennek eredményeképpen, a cél az iroda fenntartási költségeinek saját bevétel illetve projektfinanszírozással történő biztosítása, és a vállalkozások és tagszövetségek pályázati forrásokhoz való juttatásának támogatása.
	AZ  MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSÁGA

A bizottság az év folyamán figyelemmel kísérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A beszámolási időszakban az Etikai Kódex normáit sértő magatartást nem tapasztalt és a tagoktól a kódexet érintő megkeresés nem érkezett.




AZ MGYOSZ PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉGE

1.

OFA Pályázat
Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány zártkörű pályázatot írt ki az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletei számára. 

A pályázat keretében az Európai Uniós Tagállamként Működés Programjából adódó többletfeladatok ellátására a 2006. évben forrást az alábbi programok megvalósítására használtuk fel:

· az MGYOSZ brüsszeli képviseletének teljeskörű fenntartása 

· külső szakértők (jogi szakértő, közbeszerzési szakértő)

· EU tagországbeli kiküldetések teljeskörű finanszírozása

· PR tevékenység

· az MGYOSZ honlapjának fenntartása és fejlesztése

· a Magyar Gyáripar c. lap kiadása

· iparági tanulmányok készítése

· tagszövetségek nemzetközi szervezeti tagdíjának támogatása

· számítástechnikai eszközfejlesztés

2.

A MGYOSZ a szlovén munkaadói szövetséggel (ZDS) részt vesz az EU Bizottság által kiírt pályázaton, amelynek tárgya a vállalati dolgozók részére juttatható értékpapír, mint a munkavállalói részvétel sajátos eszköze (TOBEQU2).

A pályázatot a beszámoló időpontjában az EU Bizottság elfogadta.

A pályázattal kapcsolatos rendezvényeket, web-lap és írott információt 2007. évben kell megvalósítani.

3.

LEONARDO projekt 
· Európai kis- és középvállalkozásokról országonkénti tanulmányok készítése, értékelése (MGYOSZ feladat)

· majd összehasonlító tanulmány készítése, ebből -learning tananyagfejlesztés, 

· képzés alapján programtesztelés, értékelés, konzultáció, disszemináció 

(MGYOSZ feladatok)

A programban 2x30 fő konzultáción, illetve tájékoztatón  vett részt  Budapesten és Miskolcon.

4.

MGYOSZ-MKIK projekt 

· Május 29-30-án Balatonvilágoson „a „gazdasági érdekképviseletek, kamarák együttműködése a szakképzésben” címmel szakmai továbbképzés 34 fő részére (5 fő az MGYOSZ központi szervezetétől illetve tanácsadó testületeitől, 18 fő a szakmai – és 11 fő megyei tagszervezetektől). A program három részből állt, előadások meghívott előadókkal, az MGYOSZ munkatársai és tagszervezeteinek, képviselőinek tájékoztatói, és egy konzultáció.
· konferencia (64 fő- ezek között 32 fő vállalati szakember, 18 fő az MGYOSZ és tagszövetségeinek munkatársai, vezetői, 4 fő oktatási intézmény képviselője),
· gyakorlati oktatók képzése (június 11-13. és 18-17 között Budapesten Magyar Posta 60 gyakorlati oktatásban résztvevő dolgozója, június 11-13. között Miskolcon 30 fő BAZ megyei vállalkozástól)
AZ MGYOSZ PR TEVÉKENYSÉGE 

          A Szövetség PR tevékenységében jól érzékelhető fejlődés következett be a 2006-os évben. A kommunikáció stílusában és eszköztárában is előbbre lépett, a korábbiaknál jóval korszerűbben folyt, mind a hazai, mind a nemzetközi színtéren. Rendkívül fontos tényező emellett, hogy sikerült megőrizni a kommunikáció pártatlanságát is. A parlamenti választások utcai zavargásokkal tűzdelt évében némely hazai érdekképviselet az aktuálpolitikai érdekeknek megfelelően módosítgatta álláspontját, helyeselve vagy ellenezve valamelyik pártszövetség politikai irányvonalát. Az MGYOSZ szándékosan tartózkodott a napi politika látványos kommentálásától és csak akkor emelte fel a szavát, ha a vállalkozók érdekeit hosszú távon meghatározó gazdasági és politikai folyamatokra kellett felhívni a figyelmet. Rendkívül fontos volt, hogy partneri viszonyunkat és szavahihetőségünket megőrizzük a kormányzattal folytatott párbeszédben, egy olyan időszakban, amikor az ország hosszú távú fejlesztésének alapköveit rakják le. A hagyományokat megőrizve így sikerült elérni azt, hogy tovább javult az MGYOSZ imázsa. Olyan szervezetként jelenik meg a közvélemény előtt, mely mindig megfontoltan, kellő szakmai megalapozottsággal foglal állást, megfelelő reprezentativitással és szakmai háttérrel rendelkezik ahhoz, hogy hatékonyan képviselje a magyar munkaadók érdekeit a hazai és az európai érdekegyeztető struktúrákban. A magyar sajtó az elmúlt év alatt hozzászokott ahhoz: az MGYOSZ-nak meghatározó jelentőségű, fajsúlyos véleménye van a gazdaság és a közélet legfontosabb kérdéseiről, és keresi is a lehetőséget arra, hogy az MGYOSZ vezetőit vagy szakértőit megszólaltathassa az adott problémakörben. 

         A kommunikáció fő irányai a következők voltak:

· a stratégiai fejlesztési tervekben a munkaadók érdekeinek megjelenítése

· az aktuális érdekvédelmi kérdésekben a szövetség álláspontjának kifejtése  

· az új tagok és tagszervezetek bemutatása

· a regionális és ágazati tagszervezetek fejlődésének figyelemmel kísérése

· nemzetközi kapcsolataink bővülésének ismertetése

· európai uniós szerepvállalásunk további lehetőségeinek felvázolása

Sikerült kialakítani az aktív együttműködést a szövetség szakembergárdával annak érdekében, hogy szakmailag korrekt, az MGYOSZ-tól megszokott, fajsúlyos érvekkel és tartalommal töltsük meg a korszerűsödött kommunikációs formákat. 

A PR tevékenység a következő konkrét formákban valósult meg:

          Kiemelt központi rendezvények: Ebben az évben 7 alkalommal került sor az MGYOSZ Csúcstalálkozójára, melynek keretében a tárcák jelenlegi és volt vezetői cseréltek eszmét a gazdaság aktuális kérdéseiről az MGYOSZ vezetői és minden esetben nagyszámú vállalti szakmai érdeklődő társaságában. Ezekre a rendezvényekre sikerült becsalogatni gyakorlatilag a teljes magyar sajtót. Rendszeres vendégeink voltak a legfontosabb tv és rádió csatornák, a központi és szakmai lapok, valamint a hírügynökségek. 

Állásfoglalások: Az elmúlt évben az MGYOSZ nyílvánosan alkotott véleményt a kormány megszorító csomagjáról, a konvergencia programról és az annak elfogadás után kialakult helyzetről. Állásfoglalásaink üzenetei eljutottak mind a közvéleményhez, mind érdekegyeztetési partnereinkhez. 

Honlap: Formájában és tartalmában is megújult honlapunk. A jelenlegi formában megfelel az európai követelményeknek. Anyagát terveink szerint folyamatosan fejleszteni fogjuk, hogy minél informatívabban és napra készebben tájékoztasson a legfrissebb eseményekről és állásfoglalásokról. 
       
  Magyar Gyáripar: A lap megújult formájában és tartalmában egyaránt. Az MGYOSZ életét és állásfoglalásait híven tükröző, nívós gazdaságpolitikai szaklap lett. Megfelelő fórumot biztosít a szövetség egészének és tagjainak egyaránt véleményük, eredményeik és gondjaik ismertetéséhez. Az újság 10 számát készítettük el az elmúlt évben, a megjelentetésre nyert pályázati előírásoknak megfelelően. 

     
 Kiadvány: A brüsszeli irodával együttműködve elkészítettük az MGYOSZ történetét és jelenét bemutató angol nyelvű kiadványt, mely a 100. évfordulóra kiadott anyag átdolgozott és korszerűsített változata. Ugyanennek a brosúrának elkészült az elektronikus változata is, mely CD-re kitehető bármely rendezvényünk anyagai mellé és így hozzájárulhat azok népszerűsítéséhez a nemzetközi porondon is. Ezzel egy régi hiányosságot sikerült megszüntetni, hiszen a szövetségünknek 2002. óta nem volt megfelelő kiadványa a nemzetközi megjelenéshez, s most ezt nyomtatott és elektronikus formában is pótolni tudjuk.

Tematikus sajtótámogatás: Kiemelt PR támogatást végeztünk a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány népszerűsítésében. A Magyar Gyáriparban és a honlapon is megjelentek cikkek, e témában. Emellett szórólapokon hívtuk fel tagjaink figyelmét a lehetőségekre. Ugyanakkor a tízéves Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat (MKDSZ) munkáját népszerűsítettük együttműködési szerződés alapján. A témában PR cikk készült, emellett a honlapunkon hívtuk fel a figyelmet az MKDSZ tevékenységére, jubileumi kiadványukat népszerűsítettük, terjesztettük rendezvényeinken.

         
 Sajtószemle: Folytatódott az OBSERVER bázisú szemlézés, napi szinten, aminek eredményei honlapunkon folyamatosan figyelemmel kísérhetők. A sajtószemle az MGYOSZ iránti érdeklődés ugrásszerű növekedését jelezte az elmúlt évben. 

       
 Fotótár: Elektronikusan rögzített képtárunk további rendszerezése folytatódott, jelenleg ennek egységes rendszerbe foglalását és részbeni internetes hozzáférését készítjük elő. 

Külföldi sajtómunka: 

· A szervezet vezetőinek legjelentősebb külföldi útjairól is beszámoltunk, egyrészt a Magyar Gyáripar hasábjain, másrészt honlapunkon.  

· A brüsszeli iroda a kiutazókat kommunikációs szempontból is segíti. Felfrissítettük a brüsszeli sajtólistát és felvettük a kapcsolatot a legfontosabb tömegtájékoztatási eszközök tudósítóival, akiken keresztül kiutazó kollegáik is értesülhetnek az iroda létéről és lehetőségeiről. A brüsszeli iroda hírleveleit, melyek naprakészen tájékoztatják tagságunkat az EU struktúrákban rejlő lehetőségekről, rendszeresen szemlézzük a Magyar Gyáripar hasábjain, illetve ismertetjük honlapunkon. 

· Részt veszünk ezen kívül a UNICE sajtómunkájában is. Kétszer is részt vettünk az idén az európai munkaadói szervezetek kommunikációs vezetőinek értekezletén, ahol az együttműködés legfontosabb kérdéseiről szó esett. Emellett a Magyar Gyáripar hasábjain és honlapunkon is rendszeresen beszámolunk a UNICE híreiről és állásfoglalásairól.  

MELLÉKLETEK

                                                                                                                          1.sz. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének
gazdaságpolitikai javaslatai

	1. Olcsóbb és „ügyfélbarát” közigazgatást (a kormányzati apparátus – beleértve a háttérintézményeket – költségcsökkentő átalakítása, az önkormányzati rendszer jelentős egyszerűsítését biztosító közigazgatási reform)

2. Egészségügyi reformot a magántőke jelentős bevonásával az ellátó rendszerbe, a finanszírozásba

3. NFT 2: konkrét programokat, jobb pályázati rendszert (a rendszer egyszerűsítésével, a pályázati bürokrácia csökkentésével, az egyenlősdi megszüntetésével) 

4. A versenyképesség javításának, a gyors gazdasági növekedésnek, a foglalkoztatás bővítésének kiemelt kezelését – a lisszaboni stratégiának megfelelően, A fenntartható fejlődés érdekében átmenetileg preferencia biztosítása a versenyképességnek a környezetvédelemmel, vagy a szociális feladatokkal szemben. 

5. A hazai kutatás-fejlesztés-innováció támogatásának érdemi növelését, megfelelő pályázati rendszerrel biztosítva a legjobb projektek kiválasztását

6. Kisebb közterheket a béreken

7. Szakképzési, oktatási reformot a kereslethez igazodó munkaerő-kínálat érdekében

8. Az euró mielőbbi bevezetését

9. Politikai konszenzust az alapvető kérdésekben. Kemény elszántságot a kormány részéről a szükséges lépések megtételéhez.
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Bevezetés

A magyar gazdaság növekedési üteme az utóbbi években 4% körüli. Ez egyfelől elégedettségre adhat okot, ha az Európai Unió tagállamainak átlagosan 2%-os növekedésével hasonlítjuk össze. Másfelől azonban ez az ütem alacsonyabb a világgazdaság növekedésénél, ami azt jelenti, hogy a kívánatos felzárkózás helyett fokozódik Magyarország lemaradása. Tovább rontja a képet, ha hozzátesszük, hogy a magyarországi gazdasági növekedést a makrogazdasági egyensúly romlása, a külső államadósság emelkedése kísérte.

A magyar gazdaság az elkövetkező években többszörös kihívások elé néz. A pénzügyi feszültségek enyhítése, az eladósodási folyamat megállítása mellett kellene gyorsítania, vagy legalább fenntartania a növekedés eddigi ütemét. Javítania kell versenyképességét az Európai Unión belül, megteremteni a felzárkózási folyamat feltételeit az EU-országok átlagához, teljesíteni az euro zónához történő csatlakozás követelményeit.
Ezeknek a folyamatoknak a megvalósulását kívánja segíteni a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége azzal, hogy vállalkozói tagságának véleménye, javaslatai alapján ajánlásokat fogalmaz meg a gazdaságpolitika formálói számára. Eltérően a Szövetség eddigi hagyományaitól, az ajánlások ezúttal nem, illetve nem csak a 2006-os választásokat követően alakuló Kormánynak szólnak. A magyar gazdaság előtt álló feladatok stratégiai jellegűek, megoldásukhoz a politikának a gazdaság hosszú távú érdekeiben kell gondolkodnia és cselekednie. Magyarország felzárkózásának lehetőségét és ütemét meghatározó legfontosabb célokat és folyamatokat – támogatott gazdaságfejlesztési irányok, infrastruktúra-fejlesztés, kutatás, oktatás, egészségügy, adórendszer stb. – nem szabadna a különböző politikai erők rövid távú, a négy éves választási ciklusokhoz kötött érdekeinek, szemléletének alárendelten alakítani, és ezzel jelentős gazdasági-társadalmi károkat okozó politikai indíttatású rángatásoknak kitenni.

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége abban a reményben teszi meg javaslatait, hogy azoknak egy – lehetőleg minél nagyobb – része egyetértésre talál a parlamenti pártoknál, elősegítve ezzel a megvalósításukhoz szükséges politikai megegyezést.




Dinamikus gazdasági növekedést, javuló pénzügyi egyensúlyt

Helyzet:

         A magyar gazdaság 2004. évi 4,2 %-os növekedési üteme meghaladta mind az OECD országok (3,3 %), mind az EU 15-ök (2,2 %) növekedési ütemét, ugyanakkor elmaradt az EU-hoz újonnan csatlakozó többi kelet-európai ország (Lengyelország, Szlovákia, Csehország) növekedése mögött. A 2003-tól megindult gazdaságpolitikai irányváltásnak köszönhetően a gazdasági növekedés egészséges szerkezetet mutat. A növekedés motorja a dinamikus beruházási aktivitás és a kimagasló export teljesítmény, míg a háztartások fogyasztása a GDP-nél alacsonyabb mértékben bővül. Ez a kedvező szerkezet már két éve folyamatosan fennáll, ami kulcsfontosságú a gazdasági növekedés hosszú távú fenntarthatósága szempontjából.

        A közepesnek tekinthető növekedési ütem mellett a gazdaság súlyos külső és belső pénzügyi feszültségekkel küzd. Évről-évre emelkedik a folyó fizetési mérleg, a központi költségvetés ill. az államháztartás hiánya. Ennek következményeként évek óta nő az államháztartás adósságállománya, aránya a GDP-hez viszonyítva veszélyesen megközelíti a maastrichti konvergencia kritérium szerinti 60 %-ot. 

        A magas államháztartási hiány az euro bevezetésének legfőbb akadályává vált. Az eurozónához történő csatlakozás időpontjának esetleges elhúzódása – egyéb hátrányok mellett – azzal jár, hogy Magyarország versenyhátrányba kerül a külföldi működő tőke-befektetéseknél, hogy később jut az ország az euro bevezetésével járó növekedési többlethez (ami számítások szerint akár 0,6-0,9 % is lehet).

         A magas államháztartási hiány, az állam túlköltekezése erőforrásokat von el a magánszektortól, szűkíti a gazdaságpolitika mozgásterét, korlátozva mindezzel a fenntartható növekedést. 

          A magyar gazdaság eddigi és jelenlegi növekedési üteme mellett Magyarország csak nagyon lassan lenne képes felzárkózni az Európai Unió átlagához, és különösen annak fejlettebb tagállamai fejlettségi szintjéhez.

Cél:

A felzárkózási folyamat felgyorsítása, ehhez források felszabadítása a gazdaság legalább 4-5 %-os növekedési ütemének tartós fenntartását biztosító fejlesztésekhez. Ennek érdekében csökkenteni kell a nem gazdaságfejlesztési célokat szolgáló államadósságot, meg kell teremteni a költségvetés ill. az államháztartás javuló egyensúlyának a feltételeit.
Javaslatok:

1. Az államadósság csökkentésének legfontosabb feltétele az államháztartás hiányának a csökkentése, ezen belül mind a költségvetés elsődleges egyenlegének a javítása, mind az egészségügy és az önkormányzatok gazdálkodási hiányának a mérséklése.

2. Az államháztartási hiány tartós csökkentését elsősorban és döntően a kiadási oldal csökkentésével lehet és kell elérni.
3. El kell készíteni az államháztartás minden területére a kiadások csökkentésének legalább 3-5 évre szóló programját.
4. Erősíteni kell a kormányzati fegyelmet és felelősséget az éves költségvetés tervezésénél, elfogadásánál és végrehajtásánál

· A költségvetést megalapozott makroökonomiai előrejelzésekre kell elkészíteni (az ÁSZ a 2005.-re szóló költségvetés bevételi előirányzatainak több, mint 50 %-át ítélte magas- vagy közepes kockázatúnak.)

· Szigorú szabály írja elő, hogy a költségvetés parlamenti vitája során a benyújtott módosító indítványoknál a javasolt többletkiadás fedezetét is meg kelljen nevezni; (az elfogadott, a hiányt növelő módosítások többsége kormánypárti képviselőktől származik)

· Szigorítani kell a költségvetés pénzforgalmának ellenőrzését (bevonva a kincstári rendszerbe a jelenleg ezt megkerülő, költségvetési pénzből gazdálkodó intézményeket)

· Szigorítani kell a pótköltségvetés benyújtásának kötelezettségét előíró feltételen. (Jelenleg a kiadások 2,5 %-os túllépése esetén kell pótköltségvetést készíteni.) Ezzel szűkíthető lenne az általában ad hoc módon született zárolások, egyedi döntések lehetősége.

5. Komolyabb elkötelezettséget kell tanúsítania a kormányzatnak a különböző középtávú tervekben rögzített célok teljesítése iránt. Megengedhetetlen pl. a konvergencia-programban szereplő előirányzatok többszöri megváltoztatása és be nem tartása. A középtávú tervekben rögzített vállalások teljesítéséről, a nem-teljesítés okairól a kormánynak rendszeresen be kelljen számolnia.

6. Az államháztartási hiány csökkentésének az eredményeként felszabaduló forrásokból elsősorban az EU támogatási programok társfinanszírozását kell biztosítani. A 2007-2013-ra szóló Nemzeti Fejlesztési Terv programjai hosszú távon meghatározhatják az ország helyzetének az alakulását.

Takarékosabb, hatékonyabb államháztartást,
szolgáltató államot - olcsóbban

Helyzet:
A kormányzati irányítás szervezetileg túlméretezett, mind horizontálisan, mind vertikálisan túltagolt. A folyamatosan növekvő terjedelmű és egyre költségesebb államapparátusban sok a döntési párhuzamosság, elmosódott a felelősség, nehezen, vagy egyáltalán nem érvényesül a kormányzati akarat. Nincs teljesítménykövetelmény, nem kielégítő a szakmai munka színvonala. A közigazgatás az érdemi feladatok egyre növekvő részét szervezi ki külső tanácsadókhoz, szakértőkhöz. Burjánzik a háttérintézményi hálózat kiépítése, a közhasznú vagy gazdasági társaságok, fél-állami jellegű köztestületek-közalapítványok létrehozása.

(Jelenleg több mint 200, nagyrészt minisztériumok által alapított közhasznú társaság létezik, amelyek évi 85 milliárd Ft költségvetési támogatásban részesülnek. Ezek a társaságok nem részei a kincstári rendszernek, átláthatóságuk nem biztosított.) Mindez növeli a költségeket, és állandó teret ad a korrupciónak.

Széttagolt az erőforrások felhasználása, koordinálatlanok a fejlesztések. Több helyen folyik koncepciók kidolgozása, ezek nincsenek összehangolva, és erősen befolyásoltak ágazati/szervezeti érdekek által. A drága, ugyanakkor a követelményektől elmaradóan teljesítő kormányzati irányítás egyre inkább veszélyezteti a magyar gazdaság versenyképességét.

Cél:

A jogállami elveknek megfelelő, modern, az Európai Unió közigazgatással szembeni alapkritériumait - átláthatóság, kiszámíthatóság, stabilitás – teljesítő, lakosság- és vállalkozás-barát „szolgáltató” államszervezet és ezen belül kormányzati irányítás kiépítése. A közigazgatás átalakításával - egyszerűsítésével, racionalizálásával – hosszabb távon tartós költségvetési megtakarítás elérése, ami a közterhek csökkentésének egyik feltétele.

Javaslatok:
1. Az EU-támogatások minél hatékonyabb felhasználása érdekében alkalmassá kell tenni a kormányzati struktúrát – mind szervezeti-intézményi felépítésében, mind munkamódszerében - a Nemzeti Fejlesztési Terv programjainak a kezelésére.

2. Szükség van a diszfunkciók, pazarlások megszüntetésére, a kormányzati feladatellátás „racionalizálására”. Ezek a lépések azonban – intézményi változtatások nélkül - nem eredményezhetik a kiadások jelentősebb csökkenését. A kormányzati irányításra fordított költségvetési kiadások érdemi és tartós csökkentése csak a kormányzati feladatok, hatáskörök és a szervezeti-intézményi rendszer gyökeres átalakításával érhető el.
3. Fel kell tárni és megszüntetni a különböző állami irányító szervek hatásköre közötti párhuzamosságokat.

4. Az esetlegesen jelentkező új állami feladatok intézményi- illetve létszámszükségletét az elavult állami feladatok megszűntetésével egyidejűleg kell biztosítani.
5. Meg kell szüntetni a „közhasznú társaságok” intézményét, vagy minimális programként jelentősen megszigorítani a „közhasznúvá” minősítés kritériumait, és bevonni e szervezeteket a kincstári gazdálkodásba.
6. Egyértelművé és átláthatóvá kell tenni a döntéshozatali folyamatot, minél szűkebbre szorítva a korrupció lehetőségét.

7. Intézményes gátakat kell kiépíteni az államszervezet intézményeinek és létszámának „spontán” növekedésével szemben.

8. Alapvető szemléletváltásra van szükség a közszféra humánpolitikájában (bértábla, „bebetonozás”).

9. Ki kell alakítani és bevezetni a kormányzati szervek teljesítményét egységesen mérő rendszert. A több EU országban alkalmazott ún. benchmarking-módszer lehetővé teszi a közigazgatás feladatokkal megalapozott létszám- és bérigényének meghatározását, az államigazgatási intézmények teljesítményének mérését, áttekinthetővé teszi a működést, megállapíthatóvá a felelősséget.

10. A jelenlegi bérarányok mellett nem indokolt a költségvetési szférában foglalkoztatottak kiváltságos kedvezményeinek a fenntartása. (Külföldi kiküldetésnél költségvetési forrásból történő kifizetés esetén 50 % levonhatóságát, az országgyűlési képviselők kivételezett térítéseit, a kedvezményezett költségátalányokat, stb.)

11. Nem halasztható tovább a közigazgatási régiók létrehozása. A területfejlesztési feladatok, az EU-támogatások igénybevétele sürgetővé teszik az államigazgatás regionális intézményrendszerének kialakítását, az „egyközpontú” állam többpólusúvá tételét. A politikai pártoknak meg kellene érteniük, hogy a mai gazdasági feladatok (infrastruktúra fejlesztés, foglalkoztatáspolitika, szakképzés, stb.) hatékony ellátásához a hatalom decentralizációjára van szükség. A pártoknak meg kell állapodniuk a központi hatalom és a régiók feladatmegosztásáról, és el kell érni az önkormányzati törvény módosításához szükséges 2/3-os parlamenti többséget.

12. A régióknak – a közigazgatási rendszer átalakításáig is – meghatározó szerepük lesz a területfejlesztési célok kijelölésében, így a Nemzeti Fejlesztési Terv elkészítésében, saját operatív programjuk kidolgozásában és végrehajtásában. Az MGYOSZ elengedhetetlennek tartja, hogy a területfejlesztési törvény módosításával a vállalkozások érdekképviseletei teljes jogú tagként vehessenek részt a regionális fejlesztési tanácsokban.

Érdekképviseleti Törvény elfogadása és alkalmazása

Helyzet:        
A törvényalkotói munkában a szakmai érdekképviseleti szövetségek nem a reprezentatív súlyuknak megfelelően vesznek részt. Bevonásuk esetleges, nem szervezett, önkéntes alapon, a jó helyezkedés gyakorlata alapján történik, nem kötelező jellegű, aminek következtében a szabályozások nem érdemi vitákban alakulnak ki, gyakran nem a szakmailag valóban súlyponti kérdésekre koncentrálnak és szakmailag számos esetben hibásak is. 

Cél:
Az üzleti világ a súlyának megfelelőn legyen képviselve a döntéshozatali mechanizmusban, véleményét kötelező jelleggel meg kelljen hallgatni. Ki kell választani a valóban reprezentatív érdekképviseleteket, hogy az adott kérdésben, szakmában a valós érdekeket jeleníthessék meg. A kiválasztás alapja a képviselt cégek gazdasági súlya - száma, termelési értéke, az általuk foglalkoztatottak száma – legyen.

Javaslatok:
Meg kell határozni a mértékadó érdekképviseletek körét, törvényileg szabályozni kell kötelező feladataikat és jogaikat, valamint a törvény megsértése esetén alkalmazható szankciókat.

Hatékonyabb fellépést a szürke, fekete kereskedelem és a korrupció ellen.

Helyzet:
A gazdasági legtöbb területén jelentős az adófizetést elkerülő, tisztességtelen üzleti magatartás, a korrupció különböző foka. Az állam sok esetben szociális szempontokra tekintettel, például a kereskedelemben, ez ellen nem lép fel hatékonyan. Ennek következményeként az állam bevételei - főképpen az áfa fizetés elmaradásából - kisebbek, egyes vállalkozások hatalmas jövedelemre tesznek szert, ami a vásárlóerő ellenőrizhetetlen növekedéséhez vezet. A fogyasztó sem jár jól, mert a piacra hozott  termékek számos esetben rossz minőségűek, márkahamisítványok, esetleg illegálisan forgalmazott termékek, amelyek az esetek nagy részében korrekt fogyasztói tájékoztatással sem rendelkeznek. Mindennek nyomán a piac tisztességes szereplői súlyos versenyhátrányba kerülnek.

Cél, javaslatok:
Átfogó és konzisztens, rendszer-jellegű intézkedések szükségesek a szürke kereskedelem és a korrupció ellen az érdekelt legális és tisztességes piaci szereplők és az állami szervek bevonásával. Politikai eltökéltségre van ebben a kérdésben szükség az igazságosabb elosztás és közteherviselés érdekében is. 

Nem halogatható az egészségügy átalakítása

Helyzet:
Az egészségügyi rendszer hosszú évek óta egyre nehezebben fenntartható pályán van. A versenyképességet rontó magas járulék-terhek mellett nő a hiány, romlik az ellátás színvonala. Az ellentmondás alapvető oka az egészségügy átalakításának halogatása, emellett az alacsony foglalkoztatottsági ráta és a járulékfizetés alól kibújó jövedelmek magas aránya.

Az egészségügy privát részei, így a fogászat, a gyógyturizmus bizonyították, hogy lehetséges magánkezdeményezéssel és magánfinanszírozással színvonalas exportszolgáltatást nyújtani.

Cél:
A magánszféra részvételi lehetőségének bővítésével növelni az egészségügy szerepét a gazdaság növekedésében, versenyképességének javításában, az ország szolgáltatás-exportjában. Olyan egészségügyi rendszer kialakítása, amely mind a költségvetés, mind a munkáltatók fajlagos társadalombiztosítási terheinek csökkentése mellett képes biztosítani a lakosság egészségügyi ellátási színvonalának emelését. 
Az MGYOSZ támogatná egy 3 pilléres (a nyugdíjrendszerhez hasonló) egészségbiztosítási rendszer kialakítását. (Az állami tb. mellett a kötelező és az önkéntes magánbiztosítás intézményének a bevezetését.)

Javaslatok:
1. Amellett, hogy az egészségügyet továbbra is alapvetően állami szolgáltatásként kell kezelni, működési területeinek kiterjesztésével, fejlesztésével bővíteni kell a magánszféra részvételi lehetőségeit az egészségügyi ellátásban és finanszírozásban.

2. A különböző politikai erőknek mihamarabb megegyezésre kellene jutniuk az egészségügy átalakításának fő irányaiban. A 2006-ban alakuló kormánynak kötelezettséget kell vállalnia az átalakítás minél gyorsabb megvalósításában.

3. Növelni kell az egészségügy területén az exportra is alkalmas szolgáltatások arányát. A magánszféra bevonásával olyan színvonalú ellátásokat kell biztosítani, amelyek vonzzák a nyugat-európai országok egészségbiztosítói által finanszírozott gyógykezeléseket.

4. A Kormánynak kötelezettséget kell vállalnia a társadalombiztosítási járulék középtávú, évenként 1-2 százalékpontos csökkentésére.

5. Az Országos Érdekegyeztető Tanácsban kötött megállapodásnak megfelelően az EHO-t 2006-ban meg kell szüntetni.

6. Mivel az alacsony kereseteket (az átlagos munkásbér 2/3-ánál kevesebb béreket) személyi jövedelemadó alig terheli, a tb-járulék teher viszont magas, javasolunk kialakítani egy csökkentett járulékfizetési konstrukciót.

7. Javasoljuk a munkáltatói járulékplafon bevezetését, amire vannak nemzetközi példák

8. Fokozatos lépésekkel változtatni kell a munkavállalók és a munkáltatók által fizetett egészségbiztosítási járulék arányán a munkaadók javára. (Jelenleg: a munkáltatói járulék 11 %, a munkavállalói 4 %.)

Versenyképes adórendszert
Helyzet:
A magyarországi teljes adóteher 5 százalékponttal meghaladja az EU országok átlagát. A magas adóterhelés mellett az adórendszer struktúrája, bonyolultsága és kiszámíthatatlansága is versenyképességi hátrányt okoz.

Az adó- és járulékrendszer évenkénti, gyakran éven belüli kiszámíthatatlan módosítgatásai, az ebből fakadó gazdálkodási bizonytalanság riasztóan hat a mind a hazai, mind a külföldi befektetőkre és rövid távú gondolkodásra készteti/kényszeríti a vállalkozásokat.

A viszonylag alacsony társasági adó versenyképesség-javító hatását túlkompenzálja az iparűzési adó: a két adónem együttesen jelenleg kb. 26 %-os terhet jelent. A vállalkozások közterhein belül – nemzetközi összehasonlításban - különösen magasak az ún. termékadók: a 20%-ra csökkentett ÁFA-kulcs mellett magasak a jövedéki adók és a környezetterhelési adók.

Cél:
A vállalkozások adóterhelésének a csökkentése. Szándékaiban, célkitűzéseiben átlátható, egyértelmű, világos és kiszámítható adórendszer. A vállalkozások adó- és egyéb közterhekkel összefüggő adminisztrációs terheinek jelentős csökkentése.

Olyan adópolitika, amely az adót nem csak a költségvetés bevételi forrásának, hanem a gazdaság élénkítésének, a versenyképesség növelésének eszközeként is kezeli.

Javaslatok:
1. Hozzá kell látni az adórendszer – újra és újra elhalasztott - átfogó felülvizsgálatához, komplex és gyökeres átalakításához.

2. Az adórendszer egy-egy elemének önkényes kiragadása és alakítgatása helyett a teljes adóterhelés vizsgálata és alakítása legyen az adópolitika, ezen belül az adórendszeren belüli módosítások szemléleti alapja.

3. Az adó- és járulékrendszer alapvető elemeit – az adó- és járulékfajtákat, az adórendszerben kedvezményekkel érvényesíteni szándékozott prioritásokat és ezek mértékének lehetséges változtatási sávját - legalább 2-3 évre előre rögzíteni kell.

4. A rendszerjellegű adómódosításokat (és azok végrehajtási utasításait is) 12-18 hónappal a hatálybaléptetés előtt kell elfogadni és kihirdetni.

5. Mivel a vállalkozások közterhein belül különösen az ún. termékadók (jövedéki adók, általános forgalmi adók, környezetterhelési adók) magasak, ezért elsősorban ezek csökkentésére van szükség. A kibővített Európai Unió mezőnyében nemcsak az ÁFA kulcsok a legmagasabbak, de magasak a jövedéki adók kulcsai is, tehát itt is fokozatos mérséklésre lenne szükség.

6. Az adórendszer egyszerűsítése érdekében felül kell vizsgálni a kisebb összegű, céljellegű adók indokoltságát – különös tekintettel a közvetlen állami beavatkozást gerjesztő hatásukra. Esetenként célszerűbb lehet ezekből törölni, mint másutt kulcsokat csökkenteni.

7. Javasoljuk a társasági adó kulcsának 2007-tól 14%-ra, 2008-től 12%-ra csökkentését. A kiszámíthatóság érdekében ezeket a kulcsokat már most törvénybe kellene rögzíteni. A kulcscsökkentés elsősorban a külföldi tőke vonzását segítené elő, illetve a már Magyarországon működő külföldi cégeket ösztönözné nagyobb itteni nyereség kimutatására. A csökkentésre fedezetet nyújtanak a kb. 90 milliárd Ft-ot kitevő „kifutó” adókedvezmények.

8. Az egységesebb adózás érdekében a különféle kedvezményeket egységesen a társasági adó alapjában kell érvényesíteni.

9. A kedvezményeknél a hatékonyságjavító, az innovációt és a környezetvédelmet szolgáló fejlesztéseket célszerű előtérbe helyezni. A kedvezményekkel preferált célokat több évre szólóan, egyértelműen, törvényben kell rögzíteni.

10. A K+F+I tevékenységek ösztönzése érdekében javasoljuk az adókedvezmény jelentős kiszélesítését. Vagy a társasági adóalap-kedvezmény mértékét kellene 100%-ról 200%-ra emelni, vagy az adókedvezményt a teljes K+F ráfordításokra érvényesíteni.

11. Felül kell vizsgálni az ÁFA levonhatóságának korlátozását a vállalkozások működését szolgáló kiadásoknál ((telefon, parkolási díj, gépkocsi, távolsági és személy taxi közlekedés, autópálya díj, stb.) Ezekkel a tételekkel a magyarországi vállalkozó versenyhátrányba kerül azokkal az uniós vállalkozásokkal szemben, amelyeknél nincs levonási tilalom. Emellett a levonhatóság évenkénti - a költségvetés bevételi éhségétől függő – változtatásai fokozzák az adórendszer kiszámíthatatlanságát, bizonytalanságát.

12. A magyarországi vállalkozások számára alapvető versenyképességi hátrányt jelentő iparűzési adót sürgősen meg kell szüntetni. Az MGYOSZ nem ért egyet azzal, hogy adottnak kell tekinteni az önkormányzatok jelenlegi forrásigényét és ennek alapján kell keresni az iparűzési adó kiesését kompenzáló bevételeket („helyi” társasági adó, vagyonadó). A közigazgatási rendszer átalakítása, az egészségügy reformja, az adók központi beszedése (és ezzel a 3200 önkormányzati „kis apeh” megszüntetése) stb. csökkenthetik az önkormányzatok finanszírozási szükségletét. Az állam és az önkormányzatok közötti egyértelmű feladatmegosztás alapján a helyi önkormányzatok indokolt forrásszükségletét elsősorban az SzJA megosztási arányának módosításával, másodsorban ingatlanadóval kell biztosítani.

13. A vállalkozások adózással kapcsolatos adminisztrációs terheinek csökkentése érdekében az MGYOSZ javasolja az ügyfélcentrikus, egységes „egyszámlás” adófizetési rendszer kialakítását. Ez egyben előrelépést jelentene a „szolgáltató állam” megteremtésében.

14. A cégeket, különösképpen az élelmiszeriparban és a kereskedelemben olyan környezetvédelmi adók terhelik, amelyek kizárólag csak az állam bevételeit szolgálják, miközben a cégeket  az EU csatlakozást követő időszak nagy versenykihívásainak idején különösen súlyosan érintik. El kellene az államot kötelező jelleggel számoltatni arról, hogy ezeket a súlyos versenyhátrányt jelentő adókat mire és milyen hatékonysággal költi el.

Határozott célokat, konkrét programokat a fejlesztéspolitikában

Helyzet:
Az uniós támogatások ösztönzést illetve kényszert jelentenek a kormányzat számára egy, a vállalkozások által mindeddig hiányolt hosszabb távú gazdaságfejlesztési koncepció kialakítására. Az Európai Unió 2007-2013-ra szóló költségvetése hét év alatt 24.7 mrd. euró támogatást tartalmaz Magyarország számára. Ez az összeg megközelíti a GDP 4 százalékában meghatározott támogatási plafont, és évi átlagban mintegy 300-320 euró/főt jelent.

Magyarország – nemzetközi összehasonlításban – alacsony összegeket fordít kutatásra, fejlesztésre, miközben az egyes országok fejlettségét, fejlődési lehetőségeit egyre inkább a gazdaság technikai-technológiai színvonala határozza meg.

Cél:
A magyar gazdaság versenyképességének erősítése és ehhez az uniós támogatások lehető leghatékonyabb felhasználása. Konkrét programok, egyszerűbb pályázati rendszer.

Az EU-támogatások segíthetik a gazdaság fejlesztését, azonban a versenyképesség növelésének feladatát a magyar gazdaság- és társadalompolitikának kell megoldania. A gazdaságpolitikának kell kijelölnie azokat a területeket, amelyeknek a fejlesztése jelentős mértékű tovagyűrűző hatással jár, illetve azokat, amelyek hozzásegítik az ország kevésbé fejlett régióit önálló fejlődőképességük erősítéséhez. 

Javaslatok:
1. A támogatások hatékony felhasználása érdekében erősíteni kell a gazdaság tőkefelszívó képességét. Az uniós források önmagukban nem jelentenek garanciát a felzárkózásra. A gazdaságnak képesnek kell lennie nemcsak az uniós pénzekből megvalósítható fejlesztésekre, hanem – a fejlődés fenntartása érdekében - biztosítania kell a felhasznált pénzek pótlólagos, közvetett hatásainak minél gyorsabb érvényesülését is. (Több ország tapasztalata mutatja, hogy a közvetett gazdasági hatások esetenként nagyobbak lehetnek, mint a pénzfelhasználás közvetlen eredménye.)

2. Pontos tervet kell készíteni az uniós támogatások igénybevételéhez szükséges társfinanszírozás biztosításáról, annak forrásairól az ország költségvetésében. Mivel a fejlesztési projektek, programok nem illeszthetők be a hagyományos éves költségvetési rendszerbe, a fejlesztési feladatok és azok finanszírozása tervezésénél szükséges lenne áttérni olyan átfogó középtávú tervek készítésére, amelyek biztosíthatnák a különböző szakpolitikák, a területi szintek és az ágazatok fejlesztésének összhangját.

3. A gazdaság fejlesztésének komplex feladata a magyar költségvetési források és az uniós pénzalapok együttes – azonos intézményi, szabályozási, módszerbeli - kezelését igényelné. (Figyelembe véve természetesen a pénzügyi elszámolások eltérő adminisztrációját.) Ez csökkentené az intézményi átfedéseket, párhuzamosságokat, az ügyintézéshez szükséges létszámot, a források szétaprózását.

4. Biztosítani kell a második Nemzeti Fejlesztési Terv működőképességét. A hazai források és az uniós támogatások hatékony felhasználásához – amellett, hogy általánosan kedvező feltételrendszert kell kialakítani a vállalkozások számára, - a fejlesztési forrásokat minél pontosabban meghatározott részterületekre kell koncentrálni.

5. A konkrét programokat az ország egészére meghatározott stratégiai céloknak megfelelően, azoknak alárendelten kell kidolgozni. Megengedhetetlen, hogy a források felhasználása a különböző ágazatok különálló, egymással összehangolatlan fejlesztési elképzelései szerint történjen.

6. A szaktárcák önálló kezdeményezésű pályázatai hatékonyan egészítsék ki az EU által finanszírozott pályázatokat. A pályázatok követelményrendszere igazodjon az EU által is támogatott pályázatok feltételeihez, annak megakadályozására, hogy a puhább feltételek miatt a hazai forrásokból támogatott pályázatok elszívják a pályázókat az EU források felhasználása elől.

7. A fejlesztési programok kidolgozásánál az egyik alapvető szempont a magyar gazdaság komparatív előnyeinek kihasználása kell legyen. Ilyen területek az MGYOSZ által évek óta javasolt szolgáltatási szektor ill. annak néhány konkrét területe (gyógyturizmus, logisztika, pénzügyi szolgáltatások) Ezek a területek elősegítik mind a foglalkoztatottság növelésére, mind a kis- és középvállalkozások megerősítésére vonatkozó célok elérését is.

8. A fejlesztési programok másik fő szempontjaként az MGYOSZ a technológiai fejlődésre gyakorolt hatást javasolja. Egyfelől a világkereskedelemben a technológia-intenzív termékek folyamatosan bővülő exportlehetőségeket kínálnak, s így az ilyen jellegű fejlesztések az export-orientált magyar gazdaság számára a gazdasági felzárkózás részét képezhetik. Másfelől a jelenlegi technológiai fejlődés meghatározó jellemzője, hogy eredményei nem egy-egy ágazathoz kapcsolódnak, hanem variálhatóak, felhasználhatóak a gazdasági folyamatok jelentős részében, így pl. a mezőgazdaságban, a könnyűiparban, különböző anyagtechnológiáknál, stb.) A technológiai fejlesztésen belül megfontolandó lenne fejlesztési stratégia és program kidolgozása a biotechnológiai és nanotechnológiai szektorra. E két ágazat még az igazi áttörés előtt áll, az ezen technológiákra koncentráló országok hosszabb távon versenyelőnyre tehetnek szert.

9. A fejlesztési célok kijelölése, és különösen a konkrét fejlesztési programok kidolgozása, működőképességének biztosítása csak a vállalkozások érdekképviseleteinek a bevonásával lehet eredményes. A Nemzeti Fejlesztési Terv konkrét programjainak kidolgozásában, végrehajtásában az MGYOSZ szakmai és regionális szövetségei tevékenyen részt kívánnak venni.

10. A fejlesztési források hatékony felhasználása érdekében egységesíteni és egyértelműen rögzíteni kell a pályáztatási és pályázat elbírálási szabályokat, aminek alapján mind a programokat közvetlenül irányító szaktárcáknak, mind a különböző irányító hatóságoknak egységes követelményrendszert kell érvényesíteniük. Ez egyszerűbbé, átláthatóbbá, ellenőrizhetőbbé teszi a támogatások elosztását, felhasználását.

11. A programok végrehajtási tapasztalatait évenként értékelni kell.

12. A versenyképesség javításának egyik legfontosabb eszköze az innováció. Pályázati alapon valamennyi gazdasági szektorban az innovációt államilag is támogatni kell. Fenntartva az exportnövelés lehetőségének preferenciáját, a hazai piaci pozíciók megtartása érdekében is szükség van innovációra, mert valójában egységes piacról van szó. Különösen igaz ez az élelmiszeriparra és mezőgazdaságra. Egyes ágazatoknak az innovációs támogatásokból való kiszorítása elkerülhetetlenül az adott szektor idő előtti tönkremeneteléhez vagy súlyos versenyhátrányához vezet, és ezzel az adott szektor felett az ítéletet nem a piac, hanem az állam mondja ki.

13. Az innováció alkalmazásában kiemelt szerepük van a vállalati kutató részlegeknek is. Az egyetemi kutató központok támogatása mellett a vállalati kutatásokat is támogatni szükséges. Különösen célszerű arra törekedni, hogy megfelelő ösztönzéssel a nemzetközi vállalatok Magyarországra hozzák a kutatásaikat.

14. Az innováció ösztönzése érdekében kockázati tőke vállalakozásokat célszerű létesíteni.

Javuló feltételeket a foglalkoztatottság növeléséhez

Helyzet:
Magyarországon a munkaképes korú népességen belül rendkívül alacsony a foglalkoztatottak aránya. (A 15-64 éves népesség foglalkoztatási rátája 2004-ben 56,8 %, szemben az EU 15-ök 64,6 illetve az EU 25-ök 63,3 %-os átlagával.) Az alacsony foglalkoztatottság csökkenti a gazdaság jövedelemtermelő-képességét, emellett  – az adót, járulékokat fizetők alacsony aránya, a szociális kiadások magas összege miatt – jelentős mértékben okozója a magas államháztartási hiánynak és korlátozza annak mérsékelhetőségét. Mindezzel rontja a gazdaság versenyképességét. A foglalkoztatás növelésére hozott kormányzati intézkedések mindeddig kevés eredménnyel jártak.

A munkatermelékenység szintje alig haladja meg az OECD-országok illetve az EU 15-ök átlagának a felét. (2003-ban az egy munkaórára jutó GDP Magyarországon 20 dollár, az OECD-országokban átlagosan 34 dollár, az EU 15-ben 38 Dollár)

Magyarországon – nemzetközi összehasonlításban - kirívóan magasak a bérek közterhei, ezen belül különösen a munkáltatók élőmunkával kapcsolatos költségei. Ez amellett, hogy közvetlen versenyképességet rontó tényező, akadálya a foglalkoztatottság növelésének, a fekete foglalkoztatás visszaszorításának, így közvetve is gátolja a gazdaság versenyképességének a javulását. Az élőmunka költségeinek magas adótartalma lassítja a bérek felzárkóztatási folyamatát is.

A magyarországi átlagos reálbérek és a minimális bér szintje is elmarad az uniós átlagtól. A bérfelzárkóztatás jegyében 2000-2003 között hozott – döntően központi indíttatású, a termelékenység emelkedését meghaladó ütemű bérnövekedéssel járó – bérintézkedések következményeként a környező országokkal szemben korábban meglévő versenyképességi előnyünk csaknem teljes mértékben elveszett.

Cél:
A foglalkoztatási szint, a gazdasági aktivitás növelése, a foglalkoztatás regionális különbségeinek csökkentése a gazdaság versenyképességének növelésével egyidejűleg és annak érdekében. A bérpolitikában a hosszabb távú cél a reálbérek közelítése az uniós átlaghoz. Rövid- és középtávon a bérfelzárkózással szemben előnybe kell részesíteni a magyar gazdaság relatív versenypozíciójának a javítását.

Javaslatok:
1. Átfogó szemléletváltásra van szükség a foglalkoztatáspolitikában. A foglalkoztatottság növelésére irányuló törekvések – még élénk gazdasági növekedés esetén is - csak akkor járhatnak érdemi eredménnyel, ha a foglalkoztatáspolitikai szempontok érvényre jutnak a gazdaságpolitika, a gazdasági szabályzórendszer minden területén (a fejlesztési céloknál, az oktatásban, az adórendszerben, a munkaügyi szabályozásban stb.).

2. Az oktatási rendszernek biztosítania kell a munkaerő-piaci elvárásoknak megfelelő korszerű tudást, képességeket, készségeket, személyes kompetenciákat. Kiemelt feladat a szakképzési rendszer átalakítása (a gyakorlati oktatás súlyának növelése, a hiányszakmák képzésének ösztönzése, a szakmunkásképzés feltételeinek a javítása stb.). A képzést érintő döntésekbe – az oktatási rendszer minden szintjén – be kell vonni a munkaadók érdekképviseleteit.

3. Felül kell vizsgálni a teljes munkaerőköltség struktúráját, csökkenteni kell a munkáltatók foglalkoztatással kapcsolatos adó- és járulékterheit. 

4. Meg kell határozni azokat az élő munkával kapcsolatos költségeket, amelyek elengedhetetlenek a vállalat működéséhez, és ezeket a tételeket költségként kell kezelni az adórendszerben. (Ennek megfelelően felül kell vizsgálni az SZJA-ban „természetbeni juttatásként” adózó tételeket, az ÁFA törvényben „reprezentációs kiadásoknak” tekintett költségeket.)

5. A foglalkoztatottság növeléséhez elő kell segíteni a hazai munkaerő jelenleg igen alacsony szintű mobilitását. Ehhez már rövidtávon is hatásos lehetne, ha az adórendszer ösztönözné – de legalább nem büntetné - a vállalkozásoknak a munkaerő mozgását elősegítő kezdeményezéseit (lakásépítéshez, lakáscseréhez nyújtott támogatások, közlekedési támogatások, stb.). 

6. A versenyképesség növelésének szempontjait kell érvényesíteni a Munka Törvénykönyve napirenden lévő átfogó felülvizsgálatánál. Erősíteni kell a törvény keret-jellegét, biztosítva ezzel a munkáltatók számára a nagyobb mozgásteret és érdekeltséget az ágazati és a vállalati kollektív szerződések megkötésénél. A termelékenység növekedésének elősegítése érdekében enyhíteni kell a Munka Törvénykönyve munkaidőre és pihenőidőre vonatkozó szabályain. A munkaidő rugalmasabb felhasználásával javítható lenne a munkaidő felhasználása, csökkenthető a veszteségidő. 

7. A jelenlegi gazdasági és munkaerő-piaci folyamatok mellett az MGYOSZ ellenzi azokat a javaslatokat, amelyek tovább merevítenék illetve drágítanák az élőmunka-felhasználását. Nem időszerű pl. a munkaidő csökkentése, a többlépcsős minimálbér bevezetése, az MT-be további kötöttségeket jelentő módosítások bevezetése, a munkáltató által adható természetbeni juttatások adóterheinek növelése.

8. A gazdaság versenyképességi helyzetének – elsősorban a környező országokkal szembeni - javítása érdekében a bérpolitikában az elkövetkező két-három évben a bérkonvergencia teljesítésével szemben prioritást kell, hogy élvezzen a versenyképesség növelésének a szempontja. Az MGYOSZ a kormánytól a háromoldalú bértárgyalásokon restriktív – a termelékenység növekedésénél alacsonyabb ütemű reálbér növekedést jelentő - bérpolitika következetes képviseletét várja.

9. Nem visszariadva az eddigi kudarcoktól, a kormányzatnak ismét kezdeményeznie kellene egy átfogó gazdaságpolitikai megállapodás megkötését a szociális partnerekkel a középtávú bér-, ár-, adó- és foglalkoztatáspolitikáról.

                                                                                                                         2.sz. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének állásfoglalása

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége korábbi (2006. június 13-i) állásfoglalásában aggodalmát fejezte ki az Új egyensúly program több intézkedésével kapcsolatban, elsősorban a vállalkozások versenyképességére, a gazdasági növekedés ütemére gyakorolt kedvezőtlen hatásai miatt. Miután a Parlament megszavazta és a köztársasági elnök aláírta az intézkedéseknek megfelelő törvényeket, a stabilizációs intézkedések törvényi hatályba lépnek.

Jelen helyzetben az MGYOSZ azt tartja a legfontosabbnak, hogy a már elfogadott intézkedések megvalósulása során mielőbb elérhető legyen a gazdaság és társadalom számára elengedhetetlen cél: a szükséges stabilizáció. Az MGYOSZ e közben sürgeti és javaslataival segíti a stabilizációs csomagból hiányolt intézkedéseket: az államháztartás kiadási oldalának szerkezeti átalakítását, a veszteséges állami vállalatok helyzetének rendezését, a további veszteségek megszüntetését, a közpénzekkel történő gazdálkodás nagyobb áttekinthetőségét, a korrupció visszaszorítását biztosító lépéseket és nem utolsó sorban az uniós támogatások fogadását és hatékony felhasználását biztosító feltételek kialakítását. Az MGYOSZ hangsúlyozott véleménye, hogy ezek nélkül a most elfogadott, elsősorban bevételnövelő intézkedések csak átmenetileg lesznek képesek javítani a költségvetés helyzetét.

Az MGYOSZ – fenntartva előzetes aggályait az intézkedések egy részével szemben – úgy ítéli meg, hogy a jelenlegi helyzetben mind a gazdaság, mind a társadalom szempontjából a leginkább elfogadható, ha kivárja és értékeli az intézkedések első tapasztalatait, majd mindezek alapján ismételten javaslatokat tesz a szükséges lépésekre vonatkozóan.

Budapest, 2006. június 17.

3.sz. melléklet

Az MGYOSZ által képviselt vélemény az „Új egyensúly program” intézkedés-csomagjáról folytatott érdekegyeztető tárgyalásokon

(Tájékoztató az MGYOSZ elnöksége számára)
Előzetes megjegyzések: 

· A tárgyalások erőltetett ütemben, az intézkedés-csomag, illetve az azoknak megfelelő törvénytervezetek megismerésétől számítva nem egészen két hét alatt zajlottak le. Így nagyon korlátozottan volt lehetőség a tagság véleményének, ezen belül különösen az egyes ágazatokra várható hatások felmérésére, összegyűjtésére.

· A „csomag” megismerésének pillanatától világos volt, hogy az érdekegyeztető tárgyalásokon a legjobb esetben is csak „kármentésről” lehet szó, azaz a vállalkozások tehernövekedésének valamelyes mérsékléséről és az intézkedések különösen káros vagy szakszerűtlen, esetleg alkotmányosan aggályos részeinek visszavonatásáról.

Vélemény a „csomagról”:
1. A vállalkozások kiinduló véleménye: elismerik az egyensúly javításának fontosságát és szükségességét. Ez a vállalkozói szféra közvetlen érdeke is. Elismerik, hogy ehhez a kiadások csökkentése nem elég, szükség van a bevételek növelésére is. 

Ebből kiindulva sem értenek azonban egyet azzal, hogy: 

· A javasolt intézkedések (legalábbis az eddig konkrét törvényjavaslat formájában megjelentek) többsége a bevételek növelését célozza. 

· Nem tudni, melyek az „átmeneti kényszerintézkedések” és azok meddig tartanak. (Időponthoz vagy a hiány nagyságához kötve.)

· Az intézkedések egy része éppen ellene megy a szükségesnek tartott változásoknak: 

        - Az adórendszer nem egyszerűsödik, hanem tovább bonyolódik

                          - Nő a vállalati és állami adminisztráció

                          - Nőnek az élő munka költségei

· Hiányoznak az egyensúlyt hosszabb távon is javítani képes változások irányába mutató lépések. A nagy elosztó rendszerek átalakítására vonatkozó elképzeléseken túl 

· Nincs szó pl. az évről-évre óriási veszteségeket felhalmozó állami vállalatokkal kapcsolatos tervezett intézkedésekről, (Az Állami Számvevőszék 2006 júniusi jelentése szerint 97 jelentős állami tulajdonú társaság az elmúlt hat évben 920,5 milliárd támogatás illetve tőkejuttatás mellett 290 milliárd veszteséget ért el.)

· Nem szerepelnek a gazdálkodás nagyobb áttekinthetőségét biztosító lépések.

· Hiányoznak a járulékot elkerülők számának csökkentésére szolgáló eszközök. Sőt, az intézkedéscsomag együttes hatására várható a szürke gazdaság további terjedése.

· Szó van a közszféra létszámcsökkentéséről, de nincs szó az állami feladatvállalás újragondolásáról

2. A kormányzat a javasolt intézkedések következményeként a GDP növekedési ütemének 2 százalékpontos csökkenését prognosztizálja, ami a bevételek csökkenésével is jár. Nőhet a munkanélküliség, annak társadalmi költsége, szűkül a járulékfizetők köre. Félő, hogy a növekedés ütemének csökkenése, a versenyképesség romlása megakadályozza a közterhek indokolt csökkentésének és ezzel a növekedés gyorsításának beindítását 1,5-2 év múlva. 

3. A vállalkozások számára az őket közvetlenül érintő intézkedések legáltalánosabb problémája az a kiszámíthatatlanság, jogbizonytalanság, amit okoznak. Minden vállalati felmérés azt mutatta eddig, hogy a hazai és a külföldi befektetők számára a közterhek szintjével legalább egyenrangú döntési feltétel a gazdasági környezet, a vállalkozások működési feltételeinek kiszámítható alakulása. 

Az intézkedéscsomag több tekintetben is súlyosan sérti a jogbiztonság elvét:

· Az intézkedések egy része szeptember 1-i hatállyal lépne életbe. Az adótörvények év közbeni megváltoztatása elvi és gyakorlati okokból is megengedhetetlen. (Alapvetően felborítja a vállalkozások üzleti terveit, többletadminisztrációt, többletköltségeket okoz.)

· Az öt évre elfogadott adócsökkentési menetrend alapvetően indokolható, de ezek után nyitva maradt a vállalkozások által évek óta kifogásolt iparűzési adó sorsa, ami a menetrend szerint 2008-tól megszűnt volna.

· Több szempontból is elfogadhatatlan az EHO fenntartása: erről OÉT megállapodás van, a három évre megkötött minimálbér megállapodásnak ez volt az egyik legfontosabb feltétele, és emellett a cégek ez évi és jövő évi üzleti terveikben számoltak vele. (Ez a lépés egyébként beleillett a munkaerőköltségek fokozatos csökkentési folyamatába a versenyképesség javítása érdekében.)
4. A bevételek növelésének minden szempontból elfogadhatóbb módja lenne a meglévő adófajták kulcsának emelése, a kedvezmények körének szűkítése, mint új adónemek bevezetése, ezzel a már úgyis agyonbonyolított, mind a vállalkozások, mind az adóhatóságok számára jelentős adminisztrációval járó adórendszer további megterhelése. 

Az MGYOSZ ellenzi a tervezett két új adónem bevezetését: 

· A házipénztár adó azért érthetetlen, mert jelenleg is fennáll az APEH ellenőrzési lehetősége, ezzel az új adófajtával csak lehetetlenné bonyolódik a vállalkozások egy részénél – pl. a kereskedelemben – a szükséges adminisztráció, a nagyobb cégeknél meg egyenesen felesleges.

· az ún. „elvárt adó” egyszer már „minimum adó” néven megbukott. Most ehhez járulhat az EU kifogása, mivel egy újabb forgalmi típusú adónemről lenne szó. 
5. Elfogadhatatlannak tartja az MGYOSZ a minimális járulékalap felemelését a minimálbér kétszeresére. Jelentős többletadminisztrációval jár az ennél alacsonyabb béren foglalkoztatott munkavállalók egyenkénti igazolása az APEH felé. 

Az érdekegyeztető tárgyalásokon 

Az OÉT munkaadói oldala egységes vagy többségi állásfoglalásként az alábbi intézkedéseket tartotta elfogadhatónak. A munkaadói szervezetek szerint ezek okozzák a legkevesebb kárt, kevésbé veszélyeztetik a növekedést, a versenyképességet, a foglalkoztatást:

1. Az ÁFA kulcs felemelése. A munkaadói és a munkavállalói szervezetek közös véleményeként alakult ki, hogy a a kedvezményes 15 %-os kulcs 20 %-ra történő felemelése helyett kedvezőbb gazdasági hatásokkal járna mind a 15 %-os, mind a 20%-os kulcs 2-2, vagy 3-3%-pontos emelése. Ez olyan többletbevételt is jelentene, ami kiválthatná a munkaadók által ellenzett új adónemeket.

2. az EVA kulcs felemelése 20 %-ra (nem 25%-re!

3. a bankok külön adója

4. az ártámogatások csökkentése (fokozatosabban, nem 30%-kal emelve a gáz árát)

5. átmeneti kényszerintézkedésként a vállalkozások adózatlan nyereségre vetített 4 %-os „szolidaritási adója”. Az Oldal ragaszkodott ahhoz, hogy ez az adónem a hiány/GDP 3 %-os szintjének elérésekor, de legkésőbb 2008. június 30-i hatállyal szűnjön meg. 

Ellenezte az oldal: 

1. A vállalkozásokat közvetlenül terhelő adók évközi módosítását.

2. Az új adónemek bevezetését 

·  házipénztár adót

· az „elvárt adót”, 

3. A minimális járulékalap kétszeresre emelését

4. A fix összegű EHO megszűnésének elmaradását, amely ellentétes az elmúlt év végén kötött három évre szóló bérmegállapodással.

5. Az iparűzési adó megszüntetési időpontjának „lebegtetését”

Az OÉT június 22-i plenáris ülésén a kormányzati oldal a munkaadók által ellenzett intézkedések egyikét sem volt hajlandó visszavonni. Ragaszkodik az EHO fenntartásához, az adóváltozások egy részének szeptember 1-i hatállyal történő bevezetéséhez és az új adónemek életbeléptetéséhez is. Ez utóbbiakat a „szürke gazdaság” kifehérítésére szolgáló eszköznek tartja, ezért nem is átmeneti intézkedésnek tekinti.

A további szakértői tárgyalásokon (az OÉT Gazdasági Bizottságának június 26-i ülésén) a mozgástér legfeljebb néhány részletkérdésben történő megegyezés lehet.

Miután a kormányzat elutasította a munkaadók alapvető kifogásait, a munkaadói oldal úgy foglalt állást, hogy az OÉT-ben 2005. november 25-én megkötött három éves bérmegállapodást a Kormány által teremtett helyzet, a feltételek gyökeres megváltozása miatt érvénytelennek tekinti. A munkaadói oldal igényli, hogy 2007. január 1-től a Kormány függessze fel a középfokú iskolai végzettséget, illetőleg szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállalók tekintetében a garantált bérminimum hatálybalépését. A bérmegállapodás felülvizsgálatának szükségességében mindhárom oldal egyetértett. A tárgyalások szeptemberben megkezdődnek.


Melléklet

Az MGYOSZ konkrét észrevételei a szakértői tárgyalásokon

1.  A házipénztár adó legyen levonható a társasági adó alapjából. A tervezet szerint nem vonható le, tehát el nem ismert költségként adóalap növelő tételt jelent.

2.  A 4%-os szolidaritási adó alapjánál legyen lehetőség a felhalmozott negatív adóalap érvényesítésére. A fölösleges kiadásokat elkerülendő az arányosításhoz elegendő legyen a gazdálkodók által készített belső dokumentáció és a közbenső zárás elkészítésének számviteli elvei egyezzenek meg az éves zárásnál alkalmazottakkal.

3.  Az un. elvárt adó alapjának számításánál vegyék figyelembe a termelő vállalatok költségstruktúráját, azaz korrekciós tényező legyen az anyagköltség és a közvetített szolgáltatás. (Hasonlóan az iparűzési adó alapjának a meghatározásához. A tervezet szerint csak az ELÁBÉ vonható le.)

4. A hosszabb távú megtakarítások ösztönzése érdekében javasoljuk, hogy a három évet meghaladóan tartott befektetési jegyek mentesüljenek a kamatadó alól, és – hasonlóan a tőzsdei ügyletekhez – a jövedelem kiszámításánál érvényesíteni lehessen a veszteségeket.

5.  Többlet költségvetési bevételt nem hoz, ugyanakkor hosszabb távon jelentős károkat okoz az adómentesen adható munkáltatói hozzájárulás korlátozása az önkéntes biztosító pénztárakba (A jelenlegi szabály szerint a munkáltatói hozzájárulás a minimálbér havi összegéig, 62.500 Ft-ig, illetve több pénztárnál annak 130%-ig - 81.250 Ft - adómentes, 2007-től csak a minimálbér 20%-a - 12.500 Ft – lesz adómentes juttatás.) 

6.  Elfogadhatatlan a természetbeni juttatások adójának 54 %-ra történő felemelése, ami a cafeteria-rendszerben adott juttatásokat 10 százalékkal drágítja meg a munkáltatók számára. Semmivel sem indokolható a felnőttképzés adómentességének a megszüntetése.

7.  Kifogásoltuk, hogy az államháztartási törvény javasolt módosítása szerint az Országos Munkaügyi Főfelügyelőség és az Egyenlő bánásmód hatóság internetes honlapjukon 5 éves időtartamra közzéteszik a megbírságolt cégek névsorát. Differenciált elbírálást javasoltunk. 

Budapest, 2006. június 26.

4.sz. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének állásfoglalása

Az MGYOSZ üdvözli a kormány konvergencia programjának brüsszeli jóváhagyását.  Mint a magyarországi GDP kétharmadát képviselő, legnagyobb gazdasági-munkaadói szövetség, az MGYOSZ már hosszú ideje szorgalmazza az ország gazdaságának mielőbbi egyensúlyi pályára állítását. A magyar vállalkozások ugyanis másképp nem élhetnek azzal az egyedülálló lehetőséggel, amit az Európai Unióból érkező többletforrások kiaknázása jelenthet. 

A vállalkozások többsége eddig is tisztességgel tette a dolgát, amit az ország fejlődése is igazol. A gazdaság, a gazdaság szereplői nincsenek válságban, sem gazdasági, sem erkölcsi értelemben, így joggal elvárják a politikai elittől, hogy biztosítsa a feltételeket további eredményes működésükhöz.

Ehhez a politikai élet valamennyi meghatározó tényezőjének szavatolnia és támogatnia kell a civilizált rendet és jogbiztonságot, a tőkét és az innovációt vonzó kiszámítható és vállalkozásbarát gazdasági környezetet. A fejlesztések és a modernizáció megvalósulásának elengedhetetlen feltétele továbbá, az innováció kiemelt szerepének érvényesülése és az, hogy az uniós pénzekhez szükséges hazai források hiánytalanul rendelkezésre álljanak. Az így megszerezhető források a magyarországi vállalkozásoknak kell többlet lehetőséget nyújtsanak.

A kialakult helyzetben a gazdaság szereplőinek növekvő befolyást kell kapniuk az őket érintő döntések előkészítésében és meghozatalában. Ezért szükséges egyebek közt, hogy a korábbi hibás politikai döntés korrigálásaként a munkaadói-munkavállalói érdekképviseletek ismét  mandátumot kapjanak a regionális fejlesztési tanácsokban. 

Az elkövetkező időszakban sok esetben súlyos, a gazdaság jövőjét akár hosszú távon befolyásoló döntéseket is kell hozni. Ez megköveteli a meglévő intézményrendszer megerősítését, elengedhetetlenné vált az Országos Érdekegyeztető Tanács eddigieknél is hatékonyabb működése, hogy ez legyen a valós társadalmi párbeszéd fóruma, amelyben valamennyi résztvevő fél kizárólag a gazdasági társadalmi érdekeket szem előtt tartva vitatja meg és készíti elő a szükséges lépéseket, és megállapodásokkal biztosítja azok hatékony megvalósulását.

Budapest, 2006. október 11.

5.sz. melléklet
Karácsony Imréné

Államtitkár 

Pénzügyminisztérium

Budapest

Tisztelt Államtitkár Asszony!

Alábbiakban szeretnénk összefoglalni a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Az egyes pénzügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/1297. számú törvényjavaslatnak Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. Törvényt módosító: XII.fejezetével kapcsolatos álláspontját.

Az MGYOSZ ezen állásfoglalását, mint meghatározó súlyú munkaadói szövetség az elsősorban közepes és nagyvállalati valamint a Magyarországon működő multinacionális társaságokat lefedő tagvállalati körünk és a több mint ötven szakmai tagszövetségünk véleményének ismeretében, kiterjedt szakértői hátterünkre alapozva alakította ki. Ennek lényeges elemeit a november 22.-i OET ülésén dr. Rolek Ferenc, szövetségünk alelnöke – a munkaadói oldal teljes támogatásával- ismertette.

Az ügy rendkívüli súlyát mutatják a tagvállalatainktól érkező vélemények, amelyek alapján nyilvánvaló, hogy a hivatkozott illeték szabályozás visszamenőleges alkalmazása éppen a legnagyobb, a magyar gazdaság húzóerejének számító piacvezető, folyamatosan beruházó és ezzel munkahelyeket teremtő vállalkozásokat érintené hátrányosan. Mindemellett szeretnénk felhívni a figyelmet arra, hogy az érintett vállalatok jelentős részénél a cég mérlegét nemzetközileg elismert - legtöbb esetben a Big Four egyike - könyvvizsgáló cég auditálja. Mindezek nyomán elképzelhető, hogy amennyiben a vállatokat visszamenőleg sújtó döntés születik, perek sokaságával kell számolni egyrészt a cégek és a könyvvizsgálók, másrészt valószínűleg a könyvvizsgálók és a magyar állam között is.

(Álláspontunk alátámasztására mellékelünk három szakértői véleményt, amelyek a legnagyobb hazai pénzintézetektől illetve egy - Magyarországon működő - multinacionális könyvvizsgáló cégtől érkeztek.)

Kérjük Államtitkár Asszonyt, vizsgálják meg fenti érveinket és támogassák javaslatunkat, ami szerint az illetéktörvény vonatkozó részének értelmezése körüli jogviták miatt az érintett cégeknél az illetékfizetési kötelezettség visszamenőleges érvényesítésére ne kerüljön sor. 
Budapest 2006. november 23.                                                 Tisztelettel:









Dr. Futó Péter

                                                                                                  Társelnök



KÖRNYEZETVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS MELLÉKLETEK





1.sz. melléklet

Dr. Persányi Miklós

Miniszter úr

részére

Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter Úr!

A NKP II.-ról folyó társadalmi konzultáció során a CO2 kibocsátás ill. az ezzel összefüggő kvóta kiosztással kapcsolatban az alábbi véleményünk született, melynek alapján javaslatokat is teszünk a program módosítására, a realitásokhoz igazítva azt.

Az ország széndioxid kibocsátása 2005-ben kb. 79 millió tonna volt, ami a Kyotoi Egyezményben a 2008-12. időszakra vállalt 113 millió tonna/év kibocsátásnak a 70%-a. A kibocsátásból a Nemzeti Kiosztási Terv-ben érintettek a 2005.-2007.-es időszakban évi 31,7 millió tonnával részesednek. 

Az energiatermelésben Európában nálunk a legmagasabb az importált gáznak a részaránya, ami 

· a legmagasabb ellátás-biztonsági kockázatot és 

· az ipar számára jellemzően versenyképtelen energiaköltségeket eredményez

Az NKT II. legnagyobb problémája az, hogy a kiosztani tervezett összkvóta mennyisége kicsi és ezáltal újabb akadályt állíthat a fentebb említett gondok enyhítése elé. Az EU felé rögzíteni kell, hogy a vállalt kötelezettségeinknek (megújuló energiaforrások aránya, Kyotói Egyezmény, stb.) a vállalások mértékéig eleget kívánunk tenni, de egyidejűleg az energiaellátásunk biztonságát és a versenyképességünket, költséghatékonyságunkat is javítani kívánjuk. Csökkentenünk kell a szénhidrogénektől a függőségünket, ami a biomassza mellett megköveteli a szén felhasználás növelését is. 

Az NKT-II-ben tehát a legsúlyosabb feszültséget az okozza, hogy az összes kiosztandó mennyiség – új létesítményeknek a rendszer hatálya alá történő bevonása ellenére a 2005-2007-es időszaki – 31,7 Mt/évről 30,6 Mt/évre csökkent és ezt még tovább mérséklik a célzott keretek (új belépő, aukció, JI). A helyzet súlyosságát mutatja az is, hogy az NKT-II 3. sz. melléklete szerinti ismert beruházások tervezett kibocsátása a 2008-2012 közötti időszakban 85,7 Mt, míg az új belépők számára allokált mennyiség 10,8 Mt. A forráshiány mértéke még akkor is rendkívül nagy, ha az ismert beruházások egy része nem valósul meg, ugyanis számolni kell azzal, hogy ma még nem ismert új beruházások is megvalósulnak. 

Elengedhetetlen tehát az új belépő kapacitások keretének legalább a megduplázása és az országkvóta egyidejű megemelése. Annál is inkább, mert a következő 2012. utáni időszakban az új belépők már tényleges kibocsátók lesznek, tehát akkor elkerülhetetlen lesz az országkvóta megemelése. 

Az NKT-II-ben a kvótákat úgy kell megállapítani, hogy legalább az új belépő kvóta szűkössége ne akadályozza az új beruházásokat és a gazdasági növekedést. Magyarország több tekintetben utolérési gazdasági periódusban van, így bizonyosan növekedni fog az egy főre jutó villamos energiafogyasztás éppúgy, mint az üzemanyag-felhasználás. 

A kiosztani tervezett összes CO2 mennyiséget tehát olyan nagyra kell méretezni, hogy az ne képezhesse a növekedés akadályát (a magas energiaköltségek automatikusan gondoskodnak a takarékosságról) és legalább 4%/év (a GDP minimálisan várt) ütemmel növelni szükséges. 2005. évi 27,6 millió tonnás kibocsátást feltételezve az a 2008-12. időszakra ez átlagosan 33,6 millió tonna/év kibocsátást jelent.

Az ország kvóta és az új belépő tartalékkeret javasolt megemelésének nincs kockázata (az új belépőből csak a szükséges mennyiséget osztják ki), csak előnye (nem drágítjuk meg indokolatlanul az új beruházásokat, és megfelelő pozíciót teremtünk a 2012. utáni időszakra). 

Számos ország növelni szándékozik 2008-12. időszakra szóló kvótáját még akkor is, ha a 2005. évi tényleges kibocsátása elmarad az első időszak kvótájától. A javasolt módosítással Magyarország csak annyival növelné az első kereskedési időszakbeli kvótáját, amennyit az új szektorok bevonása indokol. Ezért az ország kvóta ilyen emelése megítélésünk szerint az Európai Bizottság számára is elfogadható lenne.

A javasolt 33,6 millió tonna/év tömeget célszerű két részre bontani:

· meglévő létesítmények számára szolgáló keret (ami figyelembe veszi azok szokványos fejlődését): 27,6 x 1,05 = 29,0 millió tonna/év

· új létesítmények szükségletét és meglévők nem szokványos fejlődését biztosító keret: 4,6 millió tonna/év

A meglévő létesítmények kapják meg automatikusan a 2005. évi tényleges kibocsátásuk 1,05-szörösét. Amennyiben a termelésük 2005. évhez képest csökken, akkor a termeléscsökkenésükkel arányos kvótamennyiség kerüljön elvonásra, és az így elvont mennyiség növelje az új létesítmények ill. szokványosnál dinamikusabb fejlődők térítésmentesen osztható keretét. Ebből a keretből azok a meglévők részesülhessenek, akiknek a 2008-12. időszaki átlagos növekedése 2005-höz képest az 5%-ot meghaladja. Amennyiben igazolni tudják, hogy kibocsátásuk a nemzetközileg élenjárok szintjén (pl. BAT BREF-nek megfelelő szinten) van, akkor kapják meg a termelésnövekedéssel arányos kvótatöbbletet. Amennyiben ilyet nem tudnak igazolni, akkor a 2005. évi fajlagos CO2 kibocsátásuk 95%-ának megfelelő többletet kapják meg a 105% feletti mennyiségre. 

Az új belépők részére a 4,6 millió tonna/év keretből legfeljebb 0,8 millió tonna/év-nyi mennyiséget javasolnánk térítés ellenében kiosztani (a térítés díja lehet pl. a kiosztás pillanatában érvényes tőzsdei ár bizonyos hányada). A 4,6 millió tonna/év-es keretből az új belépők és a dinamikusan bővülő meglévők abban a sorrendben részesüljenek, amilyen sorrendben az igényük jogossága elismerésre került. 

Az NKP II. témával foglalkozó fejezethez fűzött további fontos észrevételeinket, javaslatainkat a csatolt melléklet tartalmazza.

Tisztelt Miniszter Úr!

A téma nemzetgazdasági jelentőségére tekintettel kérjük észrevételeink és javaslataink érdemi átgondolását és elfogadását.

Budapest, 2006. november 29.

Tisztelettel:

Széles Gábor 

     az MGYOSZ elnöke 

2. sz. melléklet

Kóka János

Miniszter úr részére

Gazdasági és Közlekedési Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter Úr!

Az elmúlt napokban levélben fordultam Dr. Persányi miniszter úrhoz az NKP II.-ben előirányzott CO2 kvóták következő évekre tervezett kiosztása ügyében. 

A mellékelt levélből kitűnik, hogy a tervezet komoly feszültségek kialakulását valószínűsíti éppen a nemzetgazdaság számára kiemelten fontos ágazatoknál.

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy iparunk nemzetközi versenyképességét jelentősen visszavető megszorításokat tervezzünk a kvótakiosztásnál, indokolatlanul tartalékokat képezve. Az EU országok többsége arra törekszik, hogy maximálisan kihasználja a Kyoto-i megállapodás adta lehetőségeket, Magyarország pedig nem kíván élni ezzel. 

Különösen visszatetsző, hogy az EU-hoz második körben csatlakozó Portugália, Írország és Görögország a megállapodásban eleve többlet kvótát kapott, míg nekünk ugyanakkor csökkentenünk kell kibocsátásunkat, és még a rendelkezésre álló mennyiséget sem akarjuk kihasználni.

A jelzett probléma súlyára való tekintettel kérem Tisztelt Miniszter urat, hogy a tárcaközi ill. kormányszintű egyeztetések során szíveskedjen érvényt szerezni a levélben jelzett tervezett kvótamennyiség megemelését célzó jogos igényeinknek, hogy nemzetközi versenypozícióink ne romoljanak, ami különösen napjainkban rendkívül fontos szempont kell hogy legyen.

Mellékelt levelemet szíves figyelmébe ajánlva, kérésünket megismételve,

Budapest, 2006. december 4.

Üdvözlettel:

Széles Gábor

     az MGYOSZ elnöke

3.sz.mellélet

Dr. Erdey György úr

Jogi Koordinációs szakállamtitkár részére 

Környezetvédelmi  és Vízügyi Minisztérium 

1011. Budapest,

Fő u. 44-50. 

Tisztelt Államtitkár Úr!
A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Környezetvédelmi Bizottsága keretében működő Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma az idei évben – munkaterve szerint - több alkalommal foglakozott a koordináló szervezetek mentességi kérelmének jogalkalmazási gyakorlatával.

A tapasztalatok összegzéséről elkészített írásbeli anyagot jelen levelünkhöz mellékelten csatoljuk.

A mellékletből kitűnően a koordináló szervezetek két jogalkalmazás kérdésben kérik Tisztelt Államtitkár úr állásfoglalását.

Megjegyezzük, hogy a mentességi engedélyek elbírálása körében indokolatlannak tartjuk a hasznosítás fogalmi rendszerének a napi gyakorlatban tapasztalható kiterjesztését, míg a koordináló szervezetek mentességi kérelmének ún. egyszerűsített eljárásban történő elbírálása nem a jogszabályi előírásoknak megfelelően történik.

A Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma megérti és elfogadja mindkét téma fontosságát, így, amennyiben Államtitkár úr szükségesnek tartja, további konzultációra is készséggel állunk rendelkezésükre. 

Budapest, 2006. december 14.

Üdvözlettel:

             Galli Miklós




           

Balatoni Henrik

MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottság elnöke   
            
  KKSZF elnöke 

4.sz.mellélet

Dr. Erdey György úr

Jogi Koordinációs szakállamtitkár részére 

Környezetvédelmi  és Vízügyi Minisztérium 

1011. Budapest,

Fő u. 44-50. 

Tisztelt Államtitkár Úr!

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Környezetvédelmi Bizottsága, valamint az ennek keretében működő Kezelést Koordináló Szervezetek Fóruma elkészítette és megvitatta a termékdíjakra vonatozó jogszabályok szövegszerű, a jogszabályok jelenleg hatályos szövegébe beiktatott módosítási javaslatait, valamint a javaslatok indokolását.

Javaslataink olyan problémák megoldására irányulnak, melyek a jelenlegi rendszer működését alapvetően nem érintik, azonban elősegítik a kötelezettségek teljesítését, hozzájárulnak az állami szervezetek hatékonyabb ellenőrzéséhez, illetve a gazdasági társaságok átalakulásával, és az ennek kapcsán felmerülő jogutódlási kérdések egyértelmű tisztázáshoz.

Levelünkhöz az alábbi mellékleteket csatoljuk:

1.) Javaslat az 1995. évi LVI.tv. módosítására

2.) Javaslat az 53/2003.(IV.11.)Korm. rendelet módosítására

3.) Javaslat a  94/2002. (V.5. ) Korm. rendelet  módosítására

4.) Javaslat a 10/1995(IX.28) KTM rendelet módosítására

5.) Összegző indokolás 

6.) Javaslat a jogutódlással összefüggő kérdések tisztázására 

Bízunk benne, hogy előterjesztéseinkkel hozzájárulhatunk a szakmai megoldást igénylő feladatok teljesítéshez.

Amennyiben a javaslatokkal kapcsolatban bármilyen további kérdés, észrevétel merülne fel, úgy készséggel állunk Tisztelt Államtitkár úr rendelkezésére.

Üdvözlettel:

             Galli Miklós




           

Balatoni Henrik

MGYOSZ Környezetvédelmi



            
  KKSZF elnöke 

          Bizottság elnöke
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