Rehabilitációs foglalkoztatás, vagy járulékfizetés
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	Az Országos Érdekegyeztető Tanács 2003. október 27.-i ülésén megállapodás született a 2004. évi költségvetést, az adó- és járulékrendszert érintő egyes kérdésekről, a minimálbér összegéről, valamint a keresetnövekedés ajánlott mértékéről. Ezek mellett sokan nem figyeltek fel arra, hogy a rehabilitációs hozzájárulás mértéke a két évvel ezelőtti éves országos átlagbér 3%-áról 2004-ben 8%-ra emelkedik. Erről tájékozatott Köves Gábor, a Védett Szervezetek Országos Szövetségének szakértője.


A megemelkedett járulékot azoknak a húsz főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalkozásoknak kell fizetni, amelyek létszámuk 5%-a alatt foglalkoztatnak úgynevezett megváltozott munkaképességű dolgozókat. Mértéke 2004.-ben eléri a 117ezer Ft/fő/év összeget, ami közel háromszoros emelkedést jelent. Kevés olyan járulék jellegű befizetési kötelezettségről tudunk, ami egyik évről a másikra ilyen mértékben emelkedett. Ez már jelentős összeg. 
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A Foglalkoztatási Alap Rehabilitációs Alaprészébe befolyó összeg növelésén, valamint az Európai Uniós mértékekhez való közelítésen túlmenően valószínűleg az a tény késztette a kormányzatot a hozzájárulás drasztikus emelésére, hogy a jelenlegi mérték szinte egyáltalán nem ösztönözte arra a vállalkozókat, hogy egészségkárosodott emberek foglalkoztatásával “bajlódjanak”. 




A hozzájárulás 2003-as mértéke eltörpült egy-egy ilyen munkahely létesítési költségei mellet, ami nem ritkán 500-1200e Ft-ba kerül. Többedmagammal valljuk, hogy csak a negatív ösztönzéssel nem lehet hosszú távú eredményt elérni. Ezért érdemes megnézni, hogy milyen ösztönző elemek hatnának oda, hogy a jelenleg kb. 6-700 ezer rokkant emberből (akik közül legalább 3-400 ezer aktív korú) ne csak mintegy 80 ezer találjon legális munkahelyet, hanem ennél jóval több. Ezt indokolja az OÉT megállapodása arról, hogy tárgyalásokat folytat a “…rehabilitációs foglalkoztatás érdekeltségi és támogatási rendszerének felülvizsgálatáról…” A jelenlegi foglalkoztatottak közel fele az úgynevezett “védett szervezetekben” (célszervezeteknél, szociális foglalkoztatóknál) dolgozik. Sokan úgy gondolják, hogy az egészségkárosodott emberek foglalkoztatása ezekre a szervezetekre tartozik, és elsősorban humanitárius kérdés. Természetesen az is, de gazdaságossági kérdés is!
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	A rehabilitációs munkahelyek teremtéséhez a megyei munkaügyi központok általában 20%-os önrész mellett 1-1,2 millió Ft-os, többségében vissza nem térítendő támogatást adnak 2 évi foglalkoztatási kötelezettség fejében. Ez még akkor is fedezheti a munkahely-teremtési költségeket, ha 2004-től az ÁFA törvény módosítása miatt az állami támogatás mértékével arányos ÁFA nem igényelhető vissza. Ha egy szervezet az előírt 5%-os foglakoztatási aránynál több - legalább 40%-ban egészségkárosodott - dolgozót foglalkoztat, akkor a minimálbérre vetítve, 45%-tól, speciális esetben akár 135%-os támogatásban is részesülhet.


 A felső érték szinte megegyezik a teljes bérköltséggel. Ez esetben természetesen mentesül a rehabilitációs hozzájárulás befizetése alól. A speciális feltételek megteremtéséhez célszerű szakember segítségét igénybe venni.

.             



    

 Elsősorban azoknak érdemes informálódni és számításokat végezni, akik tömegtermelést (is) folytatnak, ahol viszonylag magas az élőmunka aránya: a könnyűipar területén: textilipari, cipőipari, papíripari termékek előállítása, vagy a gép-, elektromos-, jármű- illetve elektronikai iparban főként a szerelési tevékenység területén, de nem kizárt több humán-és egyéb szolgáltató tevékenység esetében átgondolni, hogy milyen költség – elsősorban bér – megtakarítást eredményez. Ezekben a tevékenységekben az élőmunka költségei relatíve magasak, így nem elképzelhetetlen több tízmillió forintos megtakarítás sem. Kissé rontani fog az eddigieken az ÁFA törvény 38.§. szerinti 2004. január 1.-től érvényes az arányos adómegosztás új szabályainak alkalmazása, de a kormány ígéretet tett ennek kompenzálására. Nem igaz az a hiedelem, hogy ezek az emberek nem képesek az egészségesekkel egyenértékű és minőségű munkát végezni.     Ha olyan munkát, munkafeltételeket biztosítunk, ami a megmaradt munkavégző-képességet veszi figyelembe, bizonyos, hogy az esetek többségében egyenértékű munkavégzésre képesek. Ma még csak speciális (l. tömegtermelés) esetben kaphatják vissza állami támogatásként a vállalkozások a bérköltségeket (vagy annak egy részét) a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása után, de 2005-től várható egy olyan szabályozás, amely jobban ösztönzi az úgynevezett integrált foglalkoztatást. Érdemes tehát erre a foglalkoztatási formára is odafigyelni nemcsak humánumból, hanem piaci, költségtakarékossági okokból is. Remélem jövő ilyenkor módom lesz már “uniós” szabályozásról és újabb lehetőségekről tájékoztatást adni, természetesen addig is szívesen állok az e témát részletesebben megismerni szándékozók rendelkezésére. 
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