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Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége

MGYOSZ

Az MGYOSZ javaslatai a kritikussa valé magyarorszagi munkaerdéhiany
kezelésére

Helyzet:

e A demografiai korfa alakuldsa miatt a munkaerGpiacra belép6 Uj generdcidk sokkal kisebb
|étszamuak, mint az onnan kilépdk (szliletésszam 1953-ban 206 ezer, 1998-ban 124 ezer). Ez a
tendencia a kovetkez8 években is determinalt.

e A munkavallalasi célu elvandorlds gyorsul, a fiatal generdcidk orszagok kozotti mobilitdsi
hajlanddsaga jelent6sen megndtt, a kilfoldon dolgozdé magyarok létszama tobb szazezerre
tehet6. A kilfoldi munkavdllalds er6teljesebben érinti a szakképzett és az egyetemi
végzettséggel rendelkezGket.

e A gazdasag elmult években megindult béviilése Uj munkaer6 sziikségletet indukal.

o Hatékonysdg szempontjdbdl a magyar vallalkozdsok jelent6s része nemzetkozileg nem
versenyképes, az alacsony technoldgiai szinvonal és munkaszervezés miatt munkaergigényuk
tulzott.

e A fenti okok miatt egyre tobb cég és agazat szembesiil a szakképzett munkaerd hidnyaval,
egyes agazatokat ez kiemelten sujt (idegenforgalom, vendéglatas, IT, épitGipar, stb.).

o Az dllaskeres6k szdma jelentGsen csokkent, és ezek jelent6s hanyada (tébb mint 40%-a)
képzettséggel nem rendelkez6 4dllastalan, versenyszférdban nem vagy nagyon nehezen
alkalmazhatd, raadasul helyzetiik csak lassan alakithato.

e Magyarorszag nem célorszdga a harmadik orszagbdl érkez6 munkavallaldsi céld migracidnak.
(A magasan képzett, harmadik orszaghdl érkezé munkavallalok foglalkoztatasara kiadott, un.
kék kartyak szama Magyarorszagon, éves szinten nem éri el a 10 darabot.)

e Az orszagon belili mobilitas elmarad a kivanatostdl.

e A rendelkezésre all6 munkaeré mindsége romld tendenciat mutat. Az iskolabdl kikerild
korosztalyoknal a tanulds és a teljesitmény lényegesen kisebb értéket képvisel. Ezt jol
illusztralja a Pisa felmérések romld eredménye is. A digitdlis irdstudas mérés soran 34-bél 30.
a magyarok. Olvasasban, irdsban és matematikdban is az OECD atlag alatt teljesitettek a
magyar gyerekek.



Rovid tavu cél

A demogriéfiai trendek eredményeként a munkaeréhiannyal a kovetkez6 években elkeriilhetetlentil
szamolni kell. Redlis célként ennek mérséklését, a trendek megallitasat, lassu megforditasat lehet
kitlzni. Az atmeneti id6ben pedig minden lehetséges mddon kezelni kell a munkaeréhianyt annak
érdekében, hogy az elmult években elindult gazdasagi novekedés folytatddhasson, a gazdasag
mUikdd6Gképes maradjon.

Eszkozok:

célzottan kell keresni, és kormanyzati program sziikséges a kulturalisan beilleszthet6,

szakképzett munkaer§ bevonasara (példaul Lengyelorszagban 1 millié ukran dolgozik, ez

népességaranyosan nalunk 250 ezer munkavallalé lenne),

e a Dbérszinvonal, a redlbérek differncidlt emelése 06sszhangban a vaéllalkozasok
jovedelemtermeld képességével, jogszabalyi beavatkozas helyett targyalasos uton, illetve
munkaltatoi dontésekkel,

e a munkaltatéi terhek csokkentése annak érdekében, hogy a rosszabb helyzetben lévé
vallalkozasok is képesek legyenek a béremelésre,

e a kdzmunka programban foglalkoztatottak egy részének atsegitése a versenyszféraba, a
belfoldi mobilitas élénkitése kozlekedési és lakhatdsi tdmogatasok, juttatdsok novelése révén

e akoltségvetési szféraban dolgozdk részaranyanak csdokkentése,

e aktiv munkaerdpiaci eszkozok kdzott nagyobb ardnyban jelenjen meg a képzés, k6zmunkasok
képzése a vdllalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel, és az ennek elérését
motivalo rendszerekkel a képz6k és a hallgatdk irdnyaban,

e a vdllalati hatékonysdg és ezzel a munkaer§ kereslet csokkentése érdekében a

hatékonysagnovel6 és munkaerd kivalté vallalati beruhazasok fokozott tamogatasa EU-s

forrasok bevonasaval, adékedvezményekkel és célzott kozponti fejlesztési programokkal.

Hosszu tavu cél

A magyarorszagi munkaerd kinalat és kereslet egyensulyanak helyredllitdsa, a gazdasag béviiléséhez
és a megfelel6 kapacitdsok kihasznalasahoz sziikséges munkaerd biztositdsa. A mindségi munkaerd
biztositasanak, a magyar vallalkozok nemzetkdzi versenyképességének javitdsa, a bels6 munkaerd
tartalékok feltarasa a versenyszféra szamara.

Eszkozok:

e anépesség és ezzel a munkaer6 forras folyamatos csokkenésének megallitasa,

e a demografiailag novekvd részardnyl és alacsony foglalkoztatasi rataju roma népesség
tarsadalmi felzarkoztatd programjanak kidolgozdsa és Ossztarsadalmi Osszefogassal torténé
megvaldsitdsa,

e a hatranyos helyzetl rétegek hatékony integraldsa, az altalanos képzettségi szint javitasa,
Ujragondolt, kompetencia alapu altalanos iskolai képzés a 4K elGtérbe helyezése (kreativitas,
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kommunikacid, kooperacio, kritikai gondolkodas), az aktiv munkaerd-piaci eszk6zok kozott
nagyobb ardnyban jelenjen meg a képzés,
o Az nettd elvandorlas mérséklése, megallitasa, ennek kulcselemei:
- tisztességes megélhetést nyujté munkahely
- lakashoz jutds megkonnyitése
- altaldnos kozérzet és pozitiv jovékép

e afiatal és id6sebb korosztalyokban a munkavallaldsi rata tovabbi névelése,

e adualis szakképzés kiterjesztése a munkaltatok fokozottabb bevonasaval, 6sztonzésével,

e a belfoldi mobilitdas élénkitése: lakdshoz jutds elGsegitése bérhaz/bérlakds programon
keresztl

Valamennyi felsorolt cél megvaldsitasahoz szikségesnek tartjuk a hatékonyabb és élénkebb
egylttm(ikodést a kormdnyzat és a piac szereplGi kozott, minden foglalkoztatast érint6 és
oktatasi/szakképzési kérdésben a VKF keretei kozott, annak alapszabalyanak megfelelGen.
Mindezekben az MGYOSZ, mint a véllalkozasok meghatarozé sulyu érdekképviselete tovabbra is kész
aktivan kézremUkodni.

AZ MGYOSZ-rél:

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szévetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Eurépa legbefolyasosabb munkaadoi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi
szbvetségét tomoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kdzvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 milli6 kis-, k6zép- és
nagyvallalat dsszesen 120 milli6 embernek ad munkat az Unidban.



