
Ki kell lépni akomfortzőnából!
fl ontos összetevője a gazdasá-

H gi növekedésnek a technológiai
I fejlődés. Nincsokunk aztfe|té.
telezni. hogy azúgynevezett STEM
(vagyis tudományos, tecbnológiai,
mérnöki és matematikai) ismeretek-
kel kapcsolatos mutatósziímok a jö-
vőben kevésbe lesznek fontosak a
gazdasági növekedé s előrej elzésé-
ben. A 35 európai_ország 4l munka-
adói szövetségeit ttlmtirítő szervezet,
a BUSINESSEUROPE tagiai egy
nemrég e|késztilt felmérésben éppen
a STEM.ismeretekkel rendelkező,
szakképzett munkaerő hiányát neve-
zik meg az egyik tényezőként. ami a
következő években a gazdasági növe-
kedés legnagyobb gátja lehet.

Igaz ugyan. hogy a küönboző természeLtudományos és mű.
szaki szakokon diplomázottak száma nominá|isan nőft az Euró.
pai Unioban a 2008-cal záru|ttízév alatt (1999-ben ó30 ezer, míg
2008-ban 9|6 ezer fő), ugyanakkor az risszes diplomáshoz képest
az arányukjelentős mértékben csökkent (l999-ben 24,8 száza|ék,
míg 2005-ben már csupán 22] százaték vo\t ez az arríny). A de-
mográfiai folyamatok szintén gondokat okoznak ezekben a szak-
miákban. Igy például Európa-szerte magas a nyugdíjazás e|őn á|-
1ó, a felsőoktatásban.és..a PhD képzésben fizikát oktatók száma' Ee
megfelelő utránpótlás hiányríban oda vezet, hogy a munkaerőpiacon
komoly hiány lesz a jövőben az ilyen képzésben részesített szakem-
berekből.

SZERKEZET| PRoBLÉMÁK ]
A rcrmészettudományos és műszaki területeken képzett'munkaerő'.
bő1hián1'. r'an. miközben a munkanélkiiliségi mutatótmagasak. .
Ez an je|zt. hog1 komoly szerkezeti problémák vannak az európai
munkaerőpiacon. Belgiumban például kÍilönösen súlyos a mérnök-
hiiány, annak elleaére. hogy az országban évente közel 2 ezer mér-
nök diplomázik. A betöltetlen mérnökr áIlrísok száma 2009-ben e|-
érte a 2500-at. Ráadrásul az USG munkaerő-közvetítő cég felrnéré-
se szerint az európai cégek emberi erőfoniís igazgatóinak hrárom-
negyede arraszámit. hogy a helyzet az elkövetkező években még
rosszabb lesz. Amellett, hogy a saját nevelésű tehetségekből cse-
ké|y azutánpotlrís, mégazis gondot okoz, hogy jelenleg Europa
nem vonzó célpont a világ más részeiről érkező,magasan képzett -
köztük a természet- és mérnöki tudományos diplomával rendelkező
- munkavállalók szemében.

Az üzleti áet számára kulcsfontossá-
gú a magas színvonalú, releviáns tartal-
mú STEM oktatás ktizkiadásokbó| tör-
ténő magas részesedése' Az Egyesült
KiráIyságban peldául a vállalkozások
52 száza]ékaszerint a kormánynak min-
denképpen meg kell őriznie ezenképzé-
sek finanszírozási szindét aZ egyeteme-
ken. A nemzeti kormányoktóI elvárt in-
tézkedések listája a következó1et tartal-
mazzai nagyobb erőfonások rendelke-
zésre bocsátása a STEM területek okta-
tására, e trrdománytertiletek vonzóbbá
tétele a fiatalok szárnáraa képzés szín-
vonaIának és relevanciájának javításá-
va|, avá|Ia|kozások és az oktatási intéz-
mények közötti együttműködés feltét.
eleinek biztosítása, valamint azEuró-

Jürgen R. Thumann
és Futó Péter aZ európai
hiányszakmákró|

p4n kívülről érkező; STE}-vlszakértelemnel rendelkező dolgozok
beáramlásának ösztönzése. Mindezeken túl az uniós szintű együtt-
működésekben rejlő le}retőségeket is jobban ki lehetne aknáarll.

ELHÚzó VERSENYTÁRSAK
Európa fő versenytiírs u ezenismereteket prioritásként kezelik. Jól
mutatja ezt az Egyesiilt Allamok l00 milliárdos államicsomagja
is, amelynek döntő Észét a STEM-mel kapcsolatos K+F-re és okta-
tásra fordídrík. A GDP tudományos kutatásra és képzésre fordított
aránya pedig az olyanországokban, mint Japán vagy Dél-Korea,
számottevően meghaladja az Európai Unió hasonló mutatóit.

A fejlődő országok is egyre komolyabb versenyt támasztanak
Európával szemben' Részesedésük a csúcstechnológiás termékek
exportjában lenyűgöző mértékben nőn az utóbbi húsz év során. Sj-
keriik nem csupán annak köszönhető, hogy tribb fonás jut az okta-
tásra és egyéb, a növekedes szempontjábol ktilönösen ígeretes te-
rÍiletre' Szélesebb körű szakpolitikai intézkedések is sziikségesek
mindehhez. Az europai döntéshozók késve ismerték fel a termé-
vettudományos és műszaki ismeretekkel rendelkező munkaviíl-
lalók számában mutatkozó hirínyt és ezek következményeit, emi.
att pedig a probléma kezelése is megkésett. Jelenleg Európa ab-
ban a kényelmes hitben ringatjamagát'hogy megfele|ően teljesít.
Itt az ideje kilépni a komfonzónából, és új megoldásokat keresni a
STEM-ismeretekkel rendelk ező, szak.képzett munkaerő utánpótlá-
sának javítása érdekében'o
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