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Az 'egyhajéban evezés, egy
iranyba huzas érzése’ j6t tesz

a vallalati teljesitménynek, s a
profitnak”

Ha miikodik a jé6zanész...

Megtért a jég: a magyar GDP négy negyedeves csokkenes utan idén a har-
madik negyedévben végre ndvekedett. (Egyes szamitasok szerint ez mar az
elézd negyedévben bekdvetkezett...) Valosagos dromunnep tort ki e fordulat lattan,
hiszen ez mar a masodik kedvezd adat volt e hdnapban. Par nappal korabban az
derult ki, hogy az inflacio vegre egyszamjegyu lett: 9,9 szazalék. Igaz, ezzel meg
mindig az Europai Unio inflacios éllovasa Magyarorszag, de mar nincs nagy kuldnb-
seg a 2. helyezett Csehorszaghoz keépest. Ha viszont az unios atlagot nézzuk, ami
3,6 szazalek, akkor azért van meg hova felzarkoznunk. Az idei éves arnévekedes
minden pozitiv fordulattal egyutt valahol 17-18 szazalék kozott varhato...

Ez a vegyesen pozitiv hangulat hatarozta meg a munkaadok és munkavallalok
idei bertargyalasi forduloit is, €s talan a legujabb szamok is kozrejatszottak abban,
hogy viszonylag hamar, mar november kdzepére megvolt a megallapodas. Meg-
hozza olyan, ami miatt igazan egyik fél sem érzi vesztesnek magat, pedig minden-
ki engedett egy kicsit korabbi javaslatabol. Ahogy Rolek Ferenc alelndk a Magyar
Gyariparnak nyilatkozta: ,Nem idealis a jovo évi bérmegallapodas, kompromisszu-
mot kotottunk, nem volt értelme tovabb ellenallni.” (3. oldal) Az MGYOSZ ugyanis
inkabb afelé hajlott, hogy a minimalbérnél szocialis megfontolasbol szlkseges a
nagyobb emelés, hogy a legalacsonyabb béreket gyorsitott tempoban kdzelitsek
az atlagbérhez. A szakmai berminimumnal viszont a gazdasagi megfontolasoknak
kell dominalniuk: a névekedes meég ingatag, az év egeszében minuszban marad
idén a magyar gazdasag. Raadasul mig a minimalbért keresé munkavallalok szama
,csak” 220 ezer f6 korul mozog, addig a garantalt berminimum kozvetlenul tobb
mint 730 ezer fot érint. Ha itt is nagy emelés lesz, akkor ez ohatatlanul erdltetett
béremeléshez vezethet a tobbi munkatarsnal is, vagyis az atlagos beremeleés meg-
haladhatja a vallalatok teherbird kepessegét. Ez a veszely fennall, de bizunk abban,
hogy megis megalljt parancsol majd a jozan mérlegelés...” — mondta az interjuban
Rolek Ferenc.

Hogy akkor miért egyezett bele az MGYOSZ mégis abba, hogy 8 szazalek he-
lyett 10 szazalekkal néjon a garantalt berminimum? Mert a megallapodas ,nélku-
lunk is megszuletett volna, hiszen a VKF negy részvevd szervezete tamogatta, nem
volt értelme tovabb ellenallni.”

Nagy baj nem torténhet, ha az adott munkahelyen a munkaadok és munkaval-
lalok kozott erdemi egyuttmukodes van, ha mindket oldalon mukodik a jozanesz.
A dolgozok belatjak: a teljesitmény nelkuli beremelés hosszu — vagy rovid - tavon
bajba sodorhatja a vallalatot, azaz a sajat munkahelyet is. A munkaadok tudjak: ér-
dekuUk, hogy jo munkahelyi légkorben, anyagilag és erkolcsileg is elismerten dol-
gozzanak alkalmazottaik, az elegedettseg lojalitast, hiseget hoz. Ez az ,egyhajoban
evezes, egy iranyba huzas érzése” jot tesz a vallalati teljesitmenynek, s a profitnak.
Ha ez mUkadik, akkor mar nem is kell keresni, hol van az anyagi fedezete a kerese-
tek latvanyos novelésenek.
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DR. ROLEK FERENC:
Nem 1dealis a jovO évi bermeg-
allapodas, kompromisszumot

kotottunk, nem volt értelme
tovabb ellenallni

A minimalbér nagy emelését szocialis szempontok indokoltak. A garantalt bér-
minimum noévelésénél azonban jobban figyelembe kell venni a gazdasag teljesi-
tokepesseget is — hangsulyozta dr. Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelndke, amikor
az alabbi interjuban a november 20-an hivatalosan alairt bérmegallapodas hatte-
rérél beszél. Ujdonsag, hogy a 2024. évi Uj tarifakat mar az idén, december 1-én
bevezetik, de ez hangsulyozottan egyszeri lépés, nem hivatkozasi alap a jovében.
A munkaltatok ezzel az engedmeénnyel jarulnak hozza a vartnal nagyobb idei

inflacid kompenzalasahoz.

Magyar Gyaripar: A szobeli megallapodas

utan november 20-an hivatalosan aldirtak

a megallapodast a jové évi minimalbérrdl

és bérminimumrdl. EISbbi 15 szazalékkal

nd, utobbi 10-zel. Mindketté mdr idén de-
cember 1-t6l. Az MGYOSZ korabban amel-
lett érvelt, hogy ne december 1-t6l, hanem
januar 1-tél legyen emelés, és hogy 8 sza-
zalékkal néjon a garantalt barminimum.

Miért valtoztattak allaspontjukon?

Rolek Ferenc: Nem valtoztattunk, kompromisz-
szumot kotottunk. Tudjuk, nem idedlis ez a
megallapodas, de nelkulunk is megszuletett
volna, hiszen a VKF neégy reszvevd szervezete
tamogatta, nem volt ertelme tovabb ellenall-
ni. Az MGYOSZ szamara is egyertelm, hogy
a minimalbéreket jelentdsen emelni kell, hogy
kozelitsenek az atlagbérekhez. Most nagyon
nagy a tavolsadg. A nagy emelést szocialis
szempontok indokoltak. A garantalt bermini-
mum emelésénel azonban jobban figyelembe
kell venni a gazdasag teljesitoképesseget. Az
JO, hogy negy negyedévi GDP csdkkenés utan
idén a 3. negyedévben vegre lett egy kis nOve-

kedes, ha csak 0,9 szazalek is. Ezzel megtort
az ,atok’, veget éert a technikai recesszio, ami
biztato lehet a jovdre nézve. Ez azonban méeg
semmire nem garancia, ezért a béremelések-
nel indokolt az dvatossag.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség nem

irja ala a megdllapodast. Miért nem, ha

nélktltik is hatalyba lép?

R.F.: Talan éppen ezért. Az elutasitassal nem hat-
raltatjak a beremelés hatalyba lépését, viszont
a tagsaguk felé demonstralhatjak, milyen ke-
menyen kepviselik allaspontjukat, nevezete-
sen azt, hogy magasabb emelésre van szuk-
seg mindket kategoriaban.

Miért kezelik masként a minimalbér és a

garantalt bérminimum emelését?

R.F.: Tobb okbdl is. Egyrészt joval nagyobb szamu
munkavallalot érint, mint a minimalbér, tehat a
munkaadoknak joval nagyobb anyagi terhet je-
lent, s erre nincs meg mindenhol a fedezet. A
hivatalosan minimalbért keres® munkavallalok
szama nagyjabol 220 ezer f6, mig a garantalt

2023 DECEMBER
1-TOL A LEGKISEBB
KERESETEK

e A minimalbér 15
szazalékkal, bruttd
266.800 forintra
emelkedik, amely
kedvezmények nélkul
nettd 177.400 forint
lesz.

e A garantalt bér-
minimum 10 szaza-
lékkal, brutté 326.000
forintra novekszik,
amely kedvezmeények
nélkul nettd 216.800
forint.
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berminimum kozvetlenul tobb mint 730 ezer
fot érint. Masrészt, ha itt is nagy emelés lesz,
akkor ez ohatatlanul erdltetett béremeléshez
vezethet a tobbi munkatarsnal is, vagyis az at-
lagos béremelés meghaladhatja a vallalatok
teherbird képessegét. Ez a veszély fennall, de
bizunk abban, hogy mégis megalljt parancsol
majd a jozan mérlegelés, s a munkavallalok is
belatjak, nem lehet minden kategoridban ekko-
ra mértékben emelni. Ovatossagra inthet az is,
hogy 2024-re 6 szazalékos inflacioval, s 4 sza-
zalékos novekedéssel szamol ugyan a kormany,
de még sok a bizonytalansag a nemzetkozi
kornyezetben, és itthon is. Tehat ezekre a sza-
mokra nem lehet mérget venni, jovore a realis
atlagos bérnovekedeés egyszamjegyu lehet...
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R.F.: Amikor 2023-ra megallapitottuk a mini-
malbér és a garantalt bérminimum &sszegét,
akkor alacsonyabb inflacioval szamolt a kor-
many, mint ami bekovetkezett, s mi ehhez
igazodtunk. A minimalbért 16 szazalékkal
emeltuk, a bérminimumot 14-gyel. Az éves
inflacid mostani tudasunk szerint korulbelul
18 szazalék lesz. Ezért azt javasoltuk, hogy a
vallalatok onkéntes alapon adhassanak ma-
ximum 100 ezer forintos egyszeri kifizetést,
kompenzaciot a munkavallaloknak, amit a
kormany azzal tdmogat, hogy jarulék- és
adomentesse teszi ezt a juttatast. A kormany
végul nem fogadta el ezt a javaslatot. Ehelyett
jott be a december 1l-je. Persze, mint mar
emlitettem, ez se kockdzatmentes. Ezt az
emelést a vallalatok nem kalkulaltak be az idei
budzsejukbe, ami gondot okozhat. Raadasul
tovabb gylrlzhet, akar a tobbi munkatars is
kovetelheti az idei emelést, ami szetverheti
a vallalatok teljes bérskalajat. Biztosan nagy
lesz erre a nyomas, a vallalatoknak fel van
adva a lecke, miként allnak ellen, azaz mikeént
kezelik majd a tobbi dolgozd nem alaptalan
koveteleset. Tehat bar mi szolidaritasbol elfo-
gadtuk a december 1-jei bevezetést, de eldre
jelezzuk: ez egyszeri lépés volt, semmikepp
nem lehet hivatkozasi alap, vagy éppen pre-
cedens, amit majd jovére is kovetni lehet.

R.F.: Nem kerUlt le a napirendrdl, de nem is lehet
ilyen gyorsan donteni. Bonyolult egyeztete-
sek varnak meég rank, mivel a garantalt bermi-
nimum nem megszinne, hanem egy agazati
megallapodasokon nyugvo uj, agazatilag diffe-
rencialt és sokkal komplexebb bértarifa rend-
szer lépne a helyére. Ahhoz, hogy egy ilyen
rendszer kiépulion, jelentds jogi eldkeszitésre
€s az agazati szerepldk felkészulésére van szUk-
ség, ami akar tobb éves folyamat is lehet. Ezért
a szakszervezetek jogosan varjak el, hogy csak
akkor beszéljunk a garantalt bérminimum meg-
szUnéserdl, ha mar megallapodtunk abban, mi
lesz helyette, s milyen jogszabalyok adnak ga-
ranciat a mukodeésre. A két kategoria béereme-
lésében 2024-ben megnyilvanulo kulonbség
egyeébként mar egy kis lépés az egyesités felé.

R.F.: Az europai minmalbér iranyelv egy rugal-
mas keretszabalyozas, ami nagy szabadsagot
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ad a tagallamoknak arra, hogy miként valo-
sitjigdk meg az abban foglalt célkitizeéseket. A
minmalbér tekintetében elvaras, hogy annak
meértéke tegye lehetdve a tisztességes meg-
élhetést. Nalunk Magyarorszagon az latszik
konszenzussal kialakulni, hogy a kovetkezd
4-5 évben ugy alakitsuk a minimalbért, hogy
az érje el a medianbér 60%-at. A mostani
nagy emelés elétt kb, 12 szazalékos az elma-
radas a median bér 60%-atol.

Volt olyan javaslat, hogy egy vagy ket lé-
pésben a garantalt bérminimum legyen az
Uj minimalbér, de vilagossa tettuk, hogy ez
nem megy. Nincs meg hozza a teljesitmeny,
a penzugyi fedezet.

mellézhetd, kulonben nagy baj lehet. Tehat
ezt a konnyitést differencialtan kell érvénye-
siteni. Attol tartok, hogy lesznek olyan vallala-
tok — és ez a veszeély foleg a kisebb cégeknél
all fenn, ahol nem all rendelkezésre szakerte-
lem és minden koltsegcsokkentés jol jon —,
ahol akkor is elhagyjak a munkaveédelmi okta-
tast, amikor letfontossagu lenne. Ebbdl akar
tragedia is lehet, tehat célszerl lenne erre is
felhivni a figyelmet.

Osszességében hogy ldtja, merre felé
megy a munka vilaga, azaz hogyan valto-
zik meg a munka, a munkarend, a mun-
kaltatok-munkavallalok kapcsolata?

R.F.: Felgyorsultak a valtozasok, s e folyamat-

Nem bér, de érinti a munka vildgat az az uj

tervezet, mely szerint megsztinik a kotele-

z6d munkakori alkalmassagi vizsgdlat. Ezt
tamogatjak a munkaadok?

R.F.: Nem egyeztettek velunk errél a témarol,
bar beletartozik a VKF létrehozasakor meg-
hatarozott egyeztetési témakba. Ugyanakkor
van abban racio, hogy ne kelljen mechaniku-
san minden munkakorhoz alkalmassagi vizs-
galat. Egy adminisztrativ munkanal ez példaul
ma is formalis, nincs érdemi vizsgalat. Ugyan-
akkor vannak olyan, valamilyen szempontbol
veszeélyes munkakorok, ahol nem melldzhetd
az alkalmassagi vizsga. Fontos, hogy részlete-
sen terjedjen ki az Uj szabalyozas arra, hogy
hol marad kotelezd ez a vizsgalat.

Felmerul az a kérdes is, hogy ha nem lesz
kotelezd ez a vizsgalat, akkor kit terhel a fele-
6sseég, ha valami baj tortenik? A munkaadot?
A munkavallot? Ha ez nem lesz pontosan
szabalyozva, akkor sok munkaadd inkabb
ugy dont majd, hogy onkéntesen megtartja
a jelenlegi formalis, amde a feleldsséget rola
levevd vizsgalati rendszert.

Nagy vihart kavar az a valtozas is, hogy nem
lesz kételezé a munkavédelmi oktatas sem.
Ez is a munkaadodknak kedvez, elvileg...
R.F.: Ez az intézkedés beleillik abba a torekves-
be, hogy a kormany meérsekli a munkaadok
adminisztrativ terheit. Ez dicsérendd torek-
vés. Ugyanakkor vigyaznunk kell, nehogy a
furdévizzel a gyereket is kiontsuk. A munka-
védelmi oktatasnal is megfigyelhetd, hogy
sokszor formalis, a felek kipipaljak a kotelezd
eléirast, de nem végeznek érdemi oktatast.
Taldn azert, mert nem is kell. Példaul az ad-
minisztrativ. munkakoroknel. Viszont vannak
olyan szakmak, olyan munkak, ahol nagyon
alaposan fel kell késziteni a dolgozokat a
lehetseges veszélyekre, kockazatokra, vagy
éppen egy Uj technika hasznalatara. Ez nem

nak meég nincs veége. Korabban nem voltak
egyenléek a viszonyok: a munkaado diktalt,
a dolgozo vagy elfogadta, vagy tavoznia kel-
lett. Nem volt gond, hiszen a piacon b&ven
akadt munkaerd. Szép lassan azonban meg-
valtozott minden — sok oka van annak, hogy
elfogyott a munkaerd, de tény: a munkaeré-
hiany szinte minden szakmaban jelen van,
kisebb-nagyobb mértékben. Ez felértékelte
a meglévoket, s ezzel a dolgozok alku pozi-
ciojat. Mar nem a munkaado diktal, a mun-
kavallalok tudatara ebredtek megnovekedett
alkuerejuknek. Kiegyenlitdédtek a viszonyok,
amibe az is beletartozik, hogy a cegek ke-
resik a dolgozoik kegyeit, probalnak olyan
joléti intézkedeéseket bevezetni, amelyekkel
novelik a lojalitast, a dolgozok elegedettseg
érzetet €s motivaciojat. A magas bér a dol-
gozo megbecsulésének, a jo vallalati legkor-
nek csak egy eleme, ma mar ennél tobb kell.
Regen a kirugas fenyegetése erds motiva-
cio volt a jo munkaveégzéshez, ma mar ez
nincs meg. De mi legyen helyette? A cegek
probalkoznak ezzel, azzal. A Covid-jarvany
kenyszerlen elhozta a home office mun-
kat, s a dolgozok ezt nagyon megszoktak,
megkedveltek. A jarvany utan sem mondtak
le rola szivesen. Ez ma egy olyan motivaci-
0s elem, vagy éppen toréspont, amit lehet
hasznalni. A vallalatok egyre inkabb az ott-
honi munka hatulutoit latjak — kisebb haté-
konysag, nehezebben ellendrizhetd munka
stb. -, a dolgozdk viszont ragaszkodnak
hozza. Van egy egyensulyi pont — a heti egy-
ket napos otthoni munka —, ami még kezel-
hetd, de semmi garancia nincs arra, hogy
ez nem valtozik meg, akar a hatékonysag
szempontjabol kedvezodtlenal is. Szoval: a
munka vilaga, az azon beluli viszonyok at-
alakultak, atalakulnak. Biztosan lesznek meg
olyan megoldasok, modszerek, amirél ma
meg nem is almodunk.
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MI A VKF?

A Versenyszféra és

a Kormany Allando
Konzultacios Forumat
(VKF) 3 munkaltatoi
szovetség: Altalanos
Fogyasztasi Szovet-
kezetek és Kereske-
delmi Tarsasagok
Orszagos Szovetse-
ge (AFEOSZ-COOP
Szdvetség), Munka-
adok es Gyariparosok
Orszagos Szdvetsege
(MGYOSZ), Vallaltko-
zok és Munkaltatok
Orszagos Szdvetsege
(VOSZ), 3 munka-
vallaloi szovetseg:
LIGA Szakszerve-
zetek, Munkasta-
nacsok Orszagos
Szdvetsége (MOSZ),
Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség (MASZ)
jogelédje (MSZOSZ) és
a Kormany képviseldi
kozos megallapodas-
sal hoztak létre 2012.
évben, mint orszagos
eérdekegyeztetd fo-
rumot. A VKF teveé-
kenysége a munka
vilagat fogja at. Ezen
belul kiemelten —
jogszabalyi felhatal-
mazassal — egyeztet
a minimalbérrdél és

a garantalt bérmini-
mumrol, valamint a
munkaviszonyt érintd
kérdésekrol, a Mun-
ka Torvéenykonyve
rendelkezéseinek
alkalmazasarol.
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A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultiacios Féruma
tagjainak (kivéve Magyar Szakszervezeti Szovetseq)

MEGALLAPODASA

a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésérél,
valamint a bérnovelési ajanlasrdél

Felek megallapodnak arrol, hogy 2023. december 1. napjatol a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi brutto

= Osszege 266 800 forintra, a garantalt béerminimum havi bruttd dsszege 326 000 forintra emelkedik. A minimalbér és a

garantalt berminimum ket szamjegyl emelése szocialis indittatasu, célja, hogy folytatodjon a legalacsonyabb keresetliek be-
rének felzarkozasa.

Azt ajanljuk a vallalkozasoknak, hogy figyelembe véve pénzugyi, uzleti helyzetuket és a munkahelyek megdrzésenek
= fontossagat, az altaldnos béremelés soran torekedjenek a 2024-re prognosztizalt inflaciot figyelembe véve a bérek real-
ertékenek novelesere.

Jelen megallapodas megkoteéset kovetden Felek targyalast kezdenek a minimalis bérek rendszere megujitasanak olyan
= iranyu koncepciojarol, amellyel a kotelezd legkisebb bérek hosszutavon megdrizhetik vasarloerejuket.

Felek elkOtelezettek a kollektiv szerzddéskotes Osztdonzeseben, és ez altal a kollektiv szerzddéses lefedettseg érdemi no-
=veléseben. Ehhez szuksegesnek tartjak az agazati kollektiv szerzddések kiterjesztésére vonatkozd szabalyok megfeleld
modositasat, amely jovobeli alapjat képezheti egy Magyarorszagon is meghonosodo szakmai bértarifa-rendszernek. Az allam
fontos szerepet jatszik a szocialis parbeszed makroszintl folyamataban, biztositva a pluralis szerepldk interakciojanak terét és
a letrejott kompromisszumok megfeleld ervenyesuléset.

Budapest, 2023. november 20.

Fuggetlen Szakszervezetek Munkastanacsok
Demokratikus Ligaja Orszagos Szdvetsége
Dr. Mészaros Melinda, elndk Palkovics Imre, elndk
Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Munkaadok és Gyariparosok
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége Orszagos Szovetsége
Dr. Zs. Sz6ke Zoltan, elndk Dr. Rolek Ferenc, alelnok
Vallalkozok és Munkaltatok Magyarorszag Kormanya
Orszagos Szovetsége képviseletében:
Perlusz Laszlo, fotitkar Dr. Czomba Sandor allamtitkar
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Az Eurépai Unio 2023. 6szi
gazdasagi elorejelzése:

az 1del lenduletvesztés utan
kisebb fellendulés varhato

Az eurdpai gazdasag a magas megélhetési koltségek, az alacsony kulsé
kereslet és a monetaris megszoritasok miatt veszitett a lenduiletébél eb-
ben az évben, de a gazdasagi aktivitas varhatéan fokozatosan élénkulni
fog — derul ki az Eurdpai Bizottsag 2023. 6szi gazdasagi elérejelzésébol.

aolo Gentiloni gazdasagpolitikai

biztos a prognozist ismertetve el-

mondta: a gazdasagi kilatasokat
fenyegetd bizonytalansag es lefelée mu-
tatd kockazatok az elmult honapokban
megnéttek az Ukrajna elleni elhtizodo
haboru és a kdzel-keleti konfliktus miatt.
Az EU f6 kereskedelmi partnerei, kUlono-
sen Kina gazdasagi telesitménye szinten
kockazatot jelenthetnek — tette hozza. El-
monda, az eurdpai gazdasag az idéen ve-
szitett lenduletébdl a magas megélhetesi
koltsegek, a gyenge kulsé kereslet €s a
monetaris szigoritas miatt, azonban sze-
reny fellendulés varhato a kihivasokkal teli
év utan - tudosit az MTI.

Noha a gazdasagi aktivitas a jovoben
fokozatosan elenkulni fog, az Europai Bi-
zottsag a nyari prognozishoz kepest le-
felé modositja az EU GDP-novekedeset.
Az eldrejelzeés 0,6 szazalekos GDP-nove-
kedest josol 2023-ban mind az EU egé-
szében, mind az eurodvezetben, ami 0,2
szazalékponttal elmarad a legutobbi, nyari
eloérejelzesben vart novekedeéstol.

Az oktoberi Uzleti mutatok es felmeére-
si adatok az idei negyedik negyedevben
visszafogott gazdasagi aktivitasra utalnak.
A gazdasagi aktivitas varhatoan fokoza-
tosan erésodik majd, ahogy a fogyasztas
elenkul az erds munkaerdpiac, a tartos

bérndvekedes és az inflacio folyamatos
merseklddese kovetkezteében. A szigo-
rubb monetaris politika ellenére a beru-
hazasok varhatoan tovabbra is ndvekedni
fognak, amit a szilard vallalati mérlegek ¢€s
a helyreallitasi eés ellenalloképességi esz-
koz (RRF) is tdmogat.

Az eldrejelzeés szerint 2024-ben az EU
GDP-novekedése 1,3 szazalékra javul,
noha ez meg mindig 0,1 szazaléekpont-
tal elmarad a korabban varttol - jegyezte
meg. Az eurddvezetben a GDP ndvekede-
se valamivel alacsonyabb, 1,2 szazalekos
lesz. 2025-ben, az inflacio es a monetaris
szigoritasok csillapitasaval a noévekedes
varhatoan 1,7 szazalékra erésodik az EU-
ban és 1,6 szazalékra az eurdovezetben —
idézi az unios biztost az MTI.

Az inflacio csokkend tendenciat mutat
az energiaarak meredek zuhanasa miatt.
Az eurddvezet inflacidja a 2023-as 56
szazalékrol 2024-re 3,2 szazalékra, 2025-
ben pedig 2,2 szazalékra csokken. Az EU-
ban a 2023-as 6,5 szazalekrol 2024-ben
3,5 szazalekra, 2025-re pedig 24 szaza-
lekra csokken az inflacio.

Az unids munkaerdpiac a gazdasagi
novekedeés lassuldsa ellenére erdteljesen
teljesitett 2023-ban. A foglalkoztatas no-
vekedése az EU-ban idén 1 szazalékos,
2024-ben es 2025-ben 04 szazalékos

A MAGYARORSZAGRA
VONATKOZO GAZDASAGI
ELOREJELZES

2023 els6 felében a magyar
gazdasag valtozatlanul recesz-
szidban volt, ami a 2023-as
koltseégvetéesi hiany jelentds
tullépését eredményezte, és

a kuls6 egyenleg korrekciodjat
tette szukségessé. Az alacso-
nyabb nyersanyagarak és a
finanszirozasi feltételek enyhu-
lése varhatoan elésegitik majd
a fokozatos fellendulést 2024-
ben és 2025-ben. A korabban
magas inflacié csékkendben
van, de a gyors bérndévekedés
varhatoan fenntartja a mogottes
inflaciot. A koltségvetési hiany
az elérejelzések szerint 2023
utan is magas marad, ami az
elmult években elfogadott tartos
bevételcsokkent6 intézkedések
hatasat tukrozi.

lesz. A munkanélkuliségi rata az EU-ban
6 szazalékos marad idén és 2024-ben,
2025-ben 5,9 szazalékra meérseklodik. A
realbérek novekedése varhato a csokkend
inflacio kovetkeztében.
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Az dllamhaztartasi hiany csdkken a kolt-
ségvetesi tamogatas fokozatos megszun-
tetésével — irtak a kdzlemeényben. Az EU
allamhaztartasi hianya 2023-ban enyhén,
a GDP 3,2 szazalékara csokken, 2024-ben
a GDP 2,8 szazalékara, 2025-ben pedig
2,7 szazalékara mérseklodik.

Az Europai Bizottsag els¢ alkalommal
tett kdzzé adatokat az unios tagjelolt or-
szagok, Bosznia-Hercegovina, Moldova és
Ukrajna gazdasagi teljesitményével kap-
csolatban. A prognozis Ukrajna esetében
kiemelte: az orszag gazdasaga 2023-ban
figyelemremeéltd rugalmassagot muta-
tott. A gazdasagi novekedes 2023-ban
4,8 szazalékos, 2024-ben 3,7 szazalékos,
2025-ben pedig 6,1 szazalékos lehet, mi-
utan 2022-ben Oroszorszag tamadasat
kovetden 29 szazalékos dsszeomlast mu-
tatott. ,A fellendulés a kiveteles termeésnek
s a nemzetkozi partnerek rendithetetlen
tamogatasan alapuld kormanyzati 6szton-
zésnek, valamint a hatosagok makropenz-
Ugyi stabilitas melletti elkotelezettségének
tudhato be” — tették hozza.

Ami Magyarorszagot illeti, az unios
bizottsag megallapitotta, hogy idén zsu-
gorodott a magyar gazdasag: a magas
inflacio, a szigorubb koltségvetés és

monetaris politika és a lassulo kulsd ke-
reslet hozzajarultak a visszaeséshez. A
harmadik negyedévben a GDP viszont a
becslések szerint névekedésnek indult,
a mezogazdasagi termelésnek illetve az
épitdipari teveékenyseég fellendulésének
kdszonhetden.

A jelentés szerint a magyar real-GDP
varhatdéan 0,7 szazalékkal zsugorodik
2023-ban, de helyreall,
ahogy az inflacio csokken, lehetdve téve a
nagyon szigoru monetaris feltételek eny-
hulését. Az eldrejelzés 2024-ben 2,4 sza-
zalékos, 2025-ben pedig 3,6 szazalékos
novekedését josol Magyarorszagon az
Europai Bizottsag.

A munkanélkuliségirata 4,1 szazalek volt
2023 harmadik negyedéveben Magyaror-
szagon, a kovetkezd években nagyjabol
valtozatlan marad. A szUkods munkaerd-
piac varhatoan fenntartja a magas no-
minalis berndvekedest, amit a 2024-ben
varhato kétszamjegyl minimalbér-emelés
tovabb fokoz.

A magyarorszagi HICP-inflacio 14,6
szazalékra csokkent 2023 harmadik ne-
gyedévében, és varhatoan egyszamje-
gyUre tér vissza a kdvetkezd honapokban.
Felhivtak a figyelmet ugyanakkor, hogy a

fokozatosan

Eurdpai gazdasagi eldérejelzés
(Magyarorszag)

Bruttd dllamaddssag (a G

Falyd fizetési mérleg (a GOP %-dban)

magas bérndvekedeés varhatoan tartosan
magasan tartja az inflaciot. A prognozis
2024-ben 5,2, rd eqgy évre pedig 4,1 szaza-
lekos inflaciot josol a 2023-as 17,2 szaza-
lékosra becsult szint utan.

Az eldrejelzés szerint az allamhaztar-
tasi hiany Magyarorszagon idén tovabb-
ra is magas, 5,8 szazalékos lesz, noha
csokkenest mutat a tavalyi 6,2 szazalékos
szinthez képest. A javuld makrogazdasagi
kilatasok ellenére az allamhaztartas hianya
varhatoan 2024-ben és 2025-ben is tul-
zottan magas, 4,3, illetve 3,8 szazalekos
lesz. A magas inflacio miatt az allamados-
sag GDP-hez viszonyitott aranya varha-
toan 4 szazalékponttal, 69,9 szazalékra
csOkken az év végére — idézi az MTI.

KPMG-vezérigazgatdi felmérés:
polikrizis idején 1s megmaradt

. En Y 7 4

a jovOobe vetett bizalom

A geopolitika és a szélesebb korl politikai bizonyta-
lansag jelenti most a legkomolyabb kockazatot egy
vallalat Uzleti sikeressége kapcsan — ez derul ki a
vilag legnagyobb vallalatainak tdbb mint 1300 vezér-
igazgatojanak kérében végzett KPMG CEO Outlook
2023 felmérésébdl. Ez az aggodalom 2022-ben még

az elsd ot kockazat kdzott sem szerepelt. A hosszan

tartd bizonytalansag, az egybefonddo valsagok — a
polikrizis — ugyanakkor a reziliencia uj minéségét és
szintjét igénylik a vilag vallalatvezetsitdl, akik az Uzleti
ndvekedés érdekében tovabbra is kuldetésvezérelten
és proaktiv szemlélettel néznek a jovébe — igy dsszes-
ségében bizakoddak maradtak. A minden korabbinal
bizonytalanabb helyzet kezelése soran a vallalatve-
zetdk stratégiai prioritasai tovabbra is a kovetkezdk
maradnak: technologia-digitalizacio-Al, az ESG keret-
rendszer és a munkaerd-tehetség harmasa.
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AKPMG CEO Outlook betekintést nyujt
a vezérigazgatok gondolkodasmaodijaba,
stratégidiba és tervezési taktikaiba. Az idei, im-
mar 9. KPMG CEO Outlook felméréest 1325 ve-
zérigazgatd megkérdezésevel 2023. augusztus
15. és szeptember 15. kozott végeztek el.

KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK
POLIKRIZIS IDEJEN

A valtozd geopolitikai helyzettdl kezdve a mes-
terséges intelligencia eléretorésén keresztul az
ESG-vel kapcsolatos egyre magasabb elvarasokig,
a vezérigazgatok szamos Uj lehetdséggel és kocka-
zattal kUzdenek, hogy biztositani tudjak vallalataik
novekedéséet. Mindezek ellenére 4-bol 3 vezérigaz-
gato tovabbra is bizakodo az eldtte Allo harom évre
vonatkozo globalis gazdasagi kilatasokat illetéen.
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Mig a vildaggazdasag novekedeésebe vetett bi-
zalom igen erds es nagyjabol valtozatlan maradt
az elézo évi felméréshez képest (73 szazalék a
tavalyi 71 szazalékkal szemben), addig jelentds
elmozdulas tortént a téren, hogy a vezeérigazga-
tok mit is tekintenek kockazatnak a vallalkozasuk
novekedese teren.

A vezetdk a geopolitikai és a politikai bizony-
talansagot tartjak a legnagyobb névekedési koc-
kazatnak, annak ellenére, hogy ez a tényez6 ta-
valy — mar az orosz-ukran konfliktus kirobbanasa
utan - sem tartozott az ot legnagyobb rizikofak-
tor kdzé. Ez bizonyitja, hogy mara mar nem csu-
pan rovidtavon szamolnak a hatasaval.

A kutatas soran a vezérigazgatok azt is el-
mondtak, a sajat vallalatuk novekedésébe vetett
bizalmuk ugyanakkor csékkent — az idei 77 sza-
zalékos bizalmi mutatd haromeéves meélypontot
jelent: 2020 elejen meg 85 szazalékon allt. A ve-
zérigazgatok tobb mint haromnegyede (77 sza-
zalék) szerint ugyanis a kamatlabak emelkedése
€s a monetaris politika szigorodasa a globalis
recesszio veszelyet kockaztatjak vagy meghosz-
szabbitjak. Ugyanilyen ardnyban (77 szazalék)
velik, hogy a megelhetési koltsegek nyomasa
valoszinlleg negativan befolyasolja szervezetuk
prosperitasat a kovetkez6 iddszakban.

Rozsai Rezsd, a KPMG vezérigazgatoja igy kom-
mentalta a felmerés eredményeit: ,Felmérésunk
idén egy olyan pillanatban torténik, amikor nem
egyszerU feladat hosszu tavon gondolkodni, biztos
kezzel formalni a jovot, enhez meérten alakitani a
stratégiankat. Megnyugtatonak tartom ugyanakkor,
hogy a jelenlegi szamos makrogazdasagi es geo-
politikai kihivas ellenére, a kdzéptavu bizalom a vi-
ldggazdasag alakulasaban tovabbra is erds.”

A vilagpolitika, a kereskedelmi dinamika €s a
nemzetkozi kapcsolatok tartos valtozasa es kol-
csoNds egymasra hatasa, mas néven, a polikrizis
arra kenyszeritette a vezerigazgatokat, hogy at-
ertékeljek stratégiai prioritasaikat, mikozben pel-
daul olyan Uj tenyezok is felértékelddtek, mint
az integritas.

LA minden korabbinal bizonytalanabb hely-
zet kezelése soran a vezérigazgatok felismer-
ték, hogy a szemelyes integritas demonstralasa

A bizalom alakulasa a globalis gazdasag

novekedési kilatasaiban

73% 71%

60%

Srept 2023 Aug 2022 Feh 2022

Forras: KPMG 2023 CEO Outlook

60%

42%

Aug 2021 Feh 2021

I A vezérigazgatok vélekedése a generativ AI-rol

70% 57%

A generativ Al az elsadleges
befektetési prioritas
bevezetése korul

Forras: KPMG 2023 CEO Qutlook

elengedhetetlentl fontos a bizalom kiepitése-
hez. Valtozatlanul alapvetés a vallalatvezetdk
szamara megszerezni, megtartani es kepezni
egy ceg legnagyobb értéket, a munkavallaloikat.
Ugyanakkor a vezérigazgatok kiemelt beruha-
zasi prioritaskent kezelik mara mar a generativ
mesterseges intelligenciat, amelytdl tovabbi ver-
senyeldnyt is remelnek. Megerdsodott tovabba
az a felismerés, hogy az ESG nemcsak az uzleti
sikeresseg opcionalis extraja, hanem alapja is, €s
az uzleti tervezés Osszehangolt mesterharmasa
(HR tervezés/digitalis tervezés/felelds szemlélet)
valik az egyik legfontosabb tervezési momen-
tumma” — fogalmazott Rozsai Rezso.

Az ezekbe a stratégiakba tortént befektetések,
innovaciok és erdfeszitések, a hosszu tavu strate-
giai tervezeés, az ertekvezérelt, proaktiv megkdzeli-
tés — kulondsen felértékelddtek a polikrizis idején.

MESTERSEGES INTELLIGENCIA:
AZ ETIKAI KIHIVASOK NEM AKADALYOK

A KPMG CEO Outlook 2023 eredményei azt mu-
tatjak, hogy a vezeérigazgatok hisznek a digitali-
Zacio erejeben és nagymertekben fektetnek be
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Az etikai kihivasok jelentik a
legnagyobb aggodalmat az Al

82%

Az Al megjelenésével (i
kiberblnozési technikak
jelenhetnek meg
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I Dilemma: visszatérés az irodaba?

64%

Avezérigazgatdk szerint harom

éven beltl teljes lesz a
visszateres az irodaba

Forras: KPMG 2023 CEOQ Outlook

példaul a generativ mesterséges intelligenciaba,
mert versenyeldnyt remeélnek téle. Tizbol 7 valla-
latvezetd kozeéptavu befektetéseinek élén a gene-
rativ mesterséges intelligencia all, €s minden ma-
sodik vezetd (52 szazalék) harom-6t éven belul
mar a befektetéseik megterulésére is szamit.

vezetdk fele emliti a szabalyozasi és a technikai
képességek hianyat. Tizbdl kilenc (87 szazalék)
vallalatvezetd ugyanakkor tart attol, hogy az Al
eloretérese magaval hoz uj, kifinomultabb kiber-

87%

Avezérigazgatok valaszindleg
jutalmaznak (feladattipussal,
eloleptetessel,
fizetésemeléssel) az irodaba
visszatérdket

Bar a vezérigazgatok hajlandoak beruhazni
az Uj technologiaba, a legtobben (57 szazalék)
az etikai kihivasokat hozzak fel visszatarto ero-
kent. Az aggodalmak kozt a rangsorban 55 sza-
zalékkal masodik a megvalositas koltsége, mig a

tamadasi technikakat is.

HAROM EVEN BELUL VEGE

A FELMERES RESZLETEI
A KPMG CEO Outlook 9. felmérést

1325 vezérigazgatd megkérdezeésével

2023. augusztus 15. és szeptember

15. kozott végeztek el. A felmérésben

szerepld valamennyi vallalat éves
bevétele meghaladja az 500 millid
amerikai dollart, mig a megkérde-
zett cégek egyharmada 10 milliard
amerikai dollart is meghalado éves
arbevételt ért el. A felmérésben 11

A HOME-OFFICE-NAK?

A mesterséges intelligencia altal felkavart
technologiai kornyezetben megndtt az igeny
a gyorsabb reagalasra, a hatékonyabb egyutt-
mukodesekre. Emiatt is tdmogatjak egyre szi-
lardabban a vezérigazgatok a pandémiat meg-
eldzd munkarendet: a tobbség (64 szazalék)
azt josolja, hogy a kovetkezd harom évben
teljes mértékben visszatérnek az irodai munka-
végzeéshez. A megkérdezett vezérigazgatok el-
sOprd aranyban (87 szazalékuk) azt is kilatasba
helyezik, hogy az irodai munkavégzest Oszto-
nozni is fogjak pénzugyi jutalmazas vagy akar
eléléptetes formajaban.

Rozsai Rezsd szerint ugyanakkor fontos,
hogy a vezetdk hosszu tavon gondolkodjanak:
A jOvOallo siker kulcsa ketsegkivul az agilisen al-
kalmazkodo, de folyamatosan hatékony egyutt-
mukodesben lesz, az egyes teruleteken belul
és azok kozott egyarant. Ezért a hosszu tavu
stratégia reszekent elengedhetetlen a munkatar-
sak folyamatos kepzese, a folyamatos valtozas-
menedzsment, a tehetséggondozas €s a mun-
kavallaloi élmeény szem el&tt tartasa is.”

ESG: AZ UZLETI SIKERESSEG ALAPJA

Az ESG kifejezéssel kapcsolatos polarizald vita
ellenére a vezérigazgatok szerint a kornyeze-
ti, tarsadalmi és iranyitasi kérdések tovabbra is
szerves részét képezik a hosszu tavu vallalati
stratégiaiknak. A vezérigazgatok 69 szazaléka
allitja, hogy az ESG-t az értékteremteés eszkoze-
ként épitette be az Uzleti tevékenységébe.

Bar a globalis vallalatvezetdk éléenken fi-
gyelnek az Uj szabalyozasokra, 68 szazalékuk
jelezte, hogy a jelenlegi ESG-elérehaladasuk
nem elég robusztus és egy kuls6 ellendrzés
probajat meg nem feltétlenul allnak ki. A ve-
zérigazgatok tisztaban vannak azzal, hogy
szerepuket tovabbra is egyre inkabb a nyilva-
nossag és a befektetdk nyomasa hatarozza
meg: 64 szazalékuk ugy veéli, hogy az egyes
intézmeényekbe vetett bizalom csokkenésével
a stakeholderek és a tarsadalom elvarja, hogy
az uzleti élet szerepldi kezeljék a tarsadalmi
valtozasokat.

kulcsfontossagu piac vezérigazgatoi
vettek részt (Ausztralia, Kanada, Kina,
Franciaorszag, Németorszag, India,
Olaszorszag, Japan, Kina, Spanyolor-
szag, Egyestilt Kirdlysag, Egyesult Al-
lamok), 11 kulcsfontossagu iparagbdl,
amelyek az autdipar, a bankszektor,
kereskedelem ées fogyasztoi pia-

cok, energiaszektor, infrastruktura,
biztositas, élettudomanyok, gyartas,
technologia és tavkozlés.
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LA korulottunk lévo polikrizis arra késztette
a vezérigazgatokat, hogy céltudatos, reziliens
megkdzelitéssel reagaljanak a bizonytalansa-
gokra, Ujraértékeljék a stratégiaikat, és egyutt-
mukodésre épuld vezetdi magatartassal eljenek.
A vezetdk szamara ez lehetdséget kinal arra,
hogy a gazdasagot és a tarsadalmat a helyes
iranyba tereljék — egyutt, egy jobb jovo érde-
kében” — igy Osszegezte az idei CEO Outlook
felméres legfontosabb Uzenetét Rozsai Rezsd,
a KPMG vezérigazgatoja.
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A globalis felmelegedés 1,5°C-ra
szoritasahoz a jelenleginel
hétszer gyorsabban kell

csOokkenteni a COz-intenzitést

Mig éves szinten 17,2%-o0s dekarbonizacidra lenne szukség, addig 2000
ota egyetlen G20-orszagnak sem sikertilt évi 11%-nal tobbet elérnie. Bar
a napenergia-felhasznalas 24,4%-0s, sosem tapasztalt mértékiti noveke-
dése biztato, a PwC Net Zero Economy Indexe szerint minden téredék-
foknyi felmelegedés megakadalyozasaért komoly arat kell fizetnink.

prc Net Zero Economy Indexe idén 15.
alkalommal vizsgalja a gazdasagi nove-
kedéssel jaro szén-dioxid-kibocsatasi adatokat,
Osszevetve az eghajlatvaltozasrol szold Parizsi
Megallapodas célkitlizéseinek elérésehez szuk-
seges mutatokkal. Vagyis, hogy mennyire keépe-
sek a gazdasagok elvalasztani a gazdasagi fejlo-
dest a szen-dioxid-kibocsatas novekedesetol.

A PwC most megjelent elemzeése szerint
veszélyes mertekl az elmaradas a bizton-
sagos jovobeli éghajlat megteremtésehez
szUkseéges torekvesektdl. A tavalyi 15,2%-hoz
képest mar évi 17,2%-os dekarbonizacio szuk-
seges ahhoz, hogy a globalis felmelegedes ne
haladja meg az iparosodas elotti iddszakra jel-
lemzd szinteket 1,5°C-kal, ami az elézd evben
elért szint (2,5%) hétszerese és az elmult két
évtizedben megvaldsult vildgatlagnal (1,4%) ti-
zenkeétszer gyorsabb utem.

A DEKARBONIZACIO A G20-AKNAK
SEM EGYSZERU

2000 ota egyetlen G20-orszag sem tu-
dott éves szinten 11%-nal magasabb szén-
dioxid-mentesitési ratat elérni; a legmaga-
sabb szintet (-10,9%-ot) az Egyesult Kirdlysag
erte el 2014-ben. Az elemzes ramutat arra,
hogy minden orszagnak er&teljesebben kell
munkalkodnia a kibocsatas csokkentesen,
ha barmilyen eselyt szeretnénk adni az IPCC

(Intergovernmental Panel on Climate Chan-

ge/Eghajlatvaltozasi  Kormanykozi  Testilet)
azon elvarasanak teljesitésere, hogy 2030-ig
43%-kal csOkkentsuk a kibocsatast. Ehhez
ugyanis — a jelenlegi szamitasok szerint — a
szén-dioxid-intenzitast 78%-kal kell csokken-
teni kevesebb mint het év alatt.

LAz index jol illusztralja az éghajlatvaltozas
kezelésere iranyulo globalis torekvesek es a
jelenlegi eldrelépés realitasa kozotti ndvek-
vé kulédnbseget. Ugyanakkor erre nem ku-
darckent, hanem tettekre valo felszolitaskent

Savoly-Hatta Anita, a PwC
Magyarorszag ESG-ért felelds
cegtarsa
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kell tekintenie a dontéshozoknak €s az uzleti  az orosz-ukran haboru kdvetkeztében
vezetdknek egyarant. A szél- és napenergia megugrott a fosszilis tuzeldanyagok
hasznositasanak régiokon ativeld gyors terje-  felhasznalasa is, ezért 2022-ben
dése is azt mutatja, hogy a dekarbonizacios minddssze 0,5%-kal noétt a meg-
torekvesek sikeresek €s nem gatjai a gazdasa-  Ujulok részesedése a teljes energi-
gi novekedesnek” — hangsulyozta Savoly-Hat-  amixben.
ta Anita, a PwC Magyarorszag ESG-ért felelds A gazdasagi novekedes és
cégtarsa. az energiafogyasztas ugyan-
is kettévalik, de nem kelld

3 ; utemben. Mig a G7-orszagok
MEGUJULOENERGIA-BOOM 1,2%-kal tudtak csokkenteni a
Orvendetes tendencia, hogy az elmult évben  szén-dioxid-intenzitasukat a 2019
megugrott a megujuld energiaforrasok fel- ota elért 2,3%-0s éves atlaghoz ke-
hasznaldsa, elsésorban Azsidban (féként Ki- pest, addig az E7-orszdgok 2022-
naban), az Amerikai Egyesilt Allamokban és  ben 2,8%-0s dekarbonizacids ratat
Europaban. A napenergia 24,4%-0s éves no-  értek el a 2019-es 1,7%-0s évesitett
vekedése a valaha mért legnagyobb meértékl, csdkkenéshez viszonyitva.
a szeélenergia-felnasznaldas pedig 13,1%-kal LA kibocsatas-novekedeés csok-
noétt — mindez gyors, szélesebb korl agazati  kentéséhez az eddigi kollektiv erd-
atallast és infrastruktura-fejlesztést vetit eléd- feszitéseken tul surgésen meg kell
re, kiegészulve a fejlédd orszagok szamara ragadnunk azt a lehetdséget, hogy
nyujtott fokozott tamogatassal. Ugyanakkor  &sszehangoljuk a globalis gazdasag nove-
kedési palyajat és a nettd nulla kibocsatas el-
éreésére iranyulo torekvéseket a 1,5 Celsius-
NET ZERO ECONOMY INDEX 2023 fokos célkitlizéssel. Ehhez a tiszta techno-
A Net Zero Economy Index elsédle- l6giak szeleskort alkalmazasara, a zold inno-
ges célja, hogy kiszamitsa az orsza- vaciok felgyorsitasara €s a fenntarthato befek-
gos és globalis szén-dioxid-inten- tetések Osztonzésére van szukseég. Jelenlegi
zitast (CO2 / GDP), illetve nyomon déntéseink kulcsfontossaguak a jove generd-
kovesse, hogy mekkora valtozas cioi szadmara, és ennek felelésségét minden-

szukséges a felmelegedés 1,5°C-1a kinek fel kell vallalnia” — emelte ki a szakérté.
szoritasahoz.
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A Magyar Innovacios Szovetség altal immar 32. alkalommal meghirdetett Magyar Innovacios
Nagydij és az Innovaciods Dijak célja, hogy elismerésben részesitse a hazai innovacio legkiemel-
ked&bb eredményeit, egyben teret és lehet6séget biztositson a kdrnyezetvédelmi és fenntartha-
tésagi szempontoknak is megfeleld, innovativ termékek és technolégidk megismerésére, mind
a gazdasagi élet szerepldi, mind a tarsadalom szamara. A 2023-as év legjelentdsebb innovacios
eredmeényét elismerd Magyar Innovacios Nagydij mellett a birdldbizottsdag szamos tovabbi kate-
godriaban itél oda kiemelkedd innovacios teljesitményeknek jaré dijat.

Azozs. év legjelentdsebb innovacios

teljesitmeényet elismerd Magyar In-

novacios Nagydij mellett dsszesen nyolc

tovabbi kategoriaban kaphatnak dijat a ki-

emelkedd innovacios teljesitmenyek:

e a2023. évilpari Innovacios Dij (GFM),

e a 2023. évi Informatikai Innovacios Dij
(GFM),

e a2023. évi Agrar Innovacios Dij (AM),

e a 2023. évi Energiaugyi Innovacios Dij
(EM),

e a2023. évi Kornyezetvédelmi Innova-
cios Dij (EM),

» a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
2023. evi Innovacios Dija (SZTNH),

« az ,Alapkutatastol a piacig” 2023. évi
Innovacios Dij (NKFIH).

A legeredmeényesebb, 2021, januar 1.
utan alapitott innovativ startup vallalkozas
pedig a Magyar Innovacios Szbvetseg
e« ,2023. év legjobb startup vallalkoza-

sa” Dijat nyeri el (MISZ).

A dijak Unnepélyes atadasara 2024.
marciusaban kerul sor az Orszaghazban. A
dijazottak, az eredmeényhirdetést kovetden
jogosultta valnak a Szévetseg tulajdonat
kepezd Magyar Innovacios Nagydij, ill. In-
novacios Dij védjegyenek hasznalatara.

A Magyar Innovacios Nagydij, valamint
az Innovacios Dijak kiemelkedd marketing

ertéket kepviselnek és jelentds publicitast
biztositanak a dijazottak szamara, novelve
a termekeik, szolgaltatasaik iranti bizalmat,
innovativ megoldasaik szakmai rangjat.

PALYAZATI FELTETELEK

A palyazaton azok a Magyarorszagon
bejegyzett vallalkozasok, ill. szervezetek
vehetnek reszt, amelyek a 2023. évben
kiemelkedd muszaki, gazdasagi innova-
cios teljesitménnyel (Uj termékek, Uj elja-
rasok, Uj szolgaltatasok értékesitése stb.)
a kérnyezetvedelmi €s fenntarthatosagi
szempontok figyelembeveételével jelen-
tos uzleti hasznot éertek el.

Az innovacio kiindulasi alapja lehet
tudomanyos kutatas, muszaki fejlesztési
eredmeény, szabadalom, know how al-
kalmazasa, technologiai transzfer.

ELBIRALASI SZEMPONTOK

A Magyar Innovacios Nagydij odaitéle-
senel a biralobizottsag az innovaciobol
2023-ban elért eredményt/tobblet arbeve-
telt, valamint a mUszaki-, egyéb gazdasagi
elonyoket, illetve a kornyezetvedelmi és
fenntarthatosagi szempontokat is mérle-
gelve hasonlitja 6ssze a palyazatokat.

A biralobizottsag a Magyar Innovacios
Alapitvany Kuratoriuma altal felkert tudo-
sokbol, vezetd gazdasagi szakemberek-
bol all, elndke Csak Janos, kulturaert és

innovacioert felelds miniszter. A biralo-
bizottsag altal meghozott dontés vegle-
ges, fellebbezesnek helye nincs.

BEADASI HATARIDO:
2024. FEBRUAR 5., ¢jfel

A nevezés dokumentumai a www.innova-

cio.hu/innonagydij oldalra tolthet&ek fel.

» Részletes leiras (max. 10 oldal) a meg-
valositasrol, az innovaciobol elert
piaci, illetve gazdasagi eredmenyrdl
(arbevétel/eredmény, piaci részese-
dés novekedése stb.), valamint arrol,
hogy kulsd (palyazati) forras mennyi-
ben segitette az innovacios teljesit-
meny eléréseét,

» Referenciak igazolasa €s nyilatkozat a
kozolt adatok, informaciok, valamint
a szellemi tulajdonvedelmi jogok hi-
telessegerol.
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EUROPAI UNIO

Ujjavaslatokikepzetties
tehetsegesimunkavallalok
biztositaSarajesiaisulyos
munkaerohianyikezelesexre

Uj intézkedéscsomagot terjesztett el az Eurdpai Bizottsag a képzett és
tehetséges munkavallalok mobilitasanak elémozditasara. A benyujtott in-
tézkedések célja, hogy néveljék az EU vonzerejét a nem unids orszagokbdl
szarmazo allaskeres6k szamara, és megkonnyitsék a munkavallalok mobi-

litasat. A bemutatott intézkedések kozé tartozik egy uj unids tehetségbazis
létrehozasa, amely azt hivatott elésegiteni, hogy az uniés munkaltatok és
a harmadik orszagbeli allaskeres6k kdnnyebben egymasra talaljanak. Ezen

tulmenden a Bizottsag olyan intézkedéseket javasol, melyek elésegitik a
képesitések elismerését és a tanuléi mobilitast.

szakemberhiany Uniod-szerte,
szamos agazatban és
keészseégszinteken jelentkezik. A mun-
kaerbhiany megszuntetéseert az EU-nak elsd
korben itthon kell tennie: kovetkezetes intézke-
désekre van szukség az unios munkaerd tovabb-
képzése, atképzése és a hazai munkavallalokban
rejlé potencial maradéktalan kiaknazasa érde-
kében, mert ez javitja majd az egyseges piac
mukodeset. A tagallamokban jelentkezd munka-
erdhiany kezelésehez azonban az EU-nak arra is
szuksege van, hogy a vilag minden tajarol vonz-
za a megfeleld keészsegekkel rendelkezo, tehet-
seges munkavallalokat, es azokat megtartsa. A
munkaerd-migracio terén harmadik orszagokkal
folytatott egyuttmukodes is kdlcsonds haszon-
nal jarhat: nemcsak az unios orszagoknak szar-
mazik eldnye beldle, hanem a munkavallalokat
kuldd partnerorszagoknak is, hiszen a kulfoldon
szerzett szaktudas €s a penzugyi tdmogatas ero-
siti ezeknek az orszagoknak a gazdasagat.
Azok a kezdemenyezések, melyek segiteni
fogjak a tagallamokat a tehetsegekert folyta-
tott globalis versenyben, a kdvetkezdk:

kulonbozd
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1. UNIOS TEHETSEGBAZIS: MEGKONNYITI
A MUNKAERO-FELVETELT A NEM UNIOS
ORSZAGOKBOL
A Bizottsag javaslatot tesz egy unios tehet-
hogy el&segitse a
nem unios orszagokbol érkezd allaskeresdk
felvételét olyan szakmakban, ahol EU-szerte
munkaerdhiany van. Innovativ intezkedesrol
van szo, hiszen ez az elsé ilyen tipusu unios
platform. Meg fogja konnyiteni es fel fogja
gyorsitani a nemzetkdzi munkaerd-felvételt,
igy a munkaltatok a megfeleld keszsegekkel
rendelkezo, ratermett munkavallalok tagabb
korebol valogathatnak. A kezdemenyezeésben
a tagallamok onkéntes alapon vehetnek részt,
és tamogatni fogjak a platform mukodeset. A
platform tajékoztatast fog nyujtani tovabba a
tagallamok munkaerd-felveteli €s migracios
eljarasairol, és szilard biztositékokat tartalmaz
majd a tisztesseges munkaerd-felvételi es
munkakoérulmeények szavatolasara.

Az unios tehetsegbazis emellett tamogatni
fogja tehetséeggondozasi partnersegek letre-
hozasat is. Ez utobbiak nem unios orszagok-

ségbazis létrehozasara,

NEM KIVALTSAG

Hiszink abban a jévében,
ahol a kulfoldi tanulas
lehet&sége nem kivaltsag,
hanem mindenki sza-
mara elérhetd lehetdség.
Ezértjott letre az ,Eurdpa
mozgasban” kezdemé-
nyezés, mely megnyitja

az utat a didkok, a tanarok
és a tanuloszerzddéses
tanulok szamara a tanulasi
célu mobilitas eldtt, és uj,
ambicidzus célokat tiz

ki. Ez a kezdeményezés a
tanulok és a tudas szabad
aramlasat biztosito euro-
pai oktatasi térség egyik
kulcsfontossagu alkotoele-
me — hangsulyozta Iliana
Ivanova, az innovacioért, a
kutatasért, a kulturaért, az
oktatasért és az ifjusagert
felel6s biztos.
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kal kialakitott, testre szabott partnerségek,
amelyek munkavallalasi vagy kepzesi celu
mobilitasi lehetdsegeket biztositanak. Azok
az allaskeresok, akik tehetseggondozasi part-
nerseg keretében fejlesztettek készsegeiket,
a kepesitésuket tanusito tehetseggondozasi
partnersegi igazolvanyt kapnak, amely a reszt
vevd munkaltatok szamara lathato lesz. Ha
tobb lehetdseg lesz a legalis migraciora, ez
minden bizonnyal gyengiteni fogja az irreg-
ularis migracio 6sztonzoit. A legalis migracio
lehetdsegeinek bovitese mellett mindenkeép-
pen gondoskodni kell a harmadik orszagokkal
folytatott megerésitett egyuttmukodeésrol a
visszafogadasok teren.

2. AHARMADIK ORSZAGOKBAN SZERZETT
KEPESITESEK KONNYEBB ES GYORSABB
ELISMERESE

A képesitések elismerésének €s a nem unios
orszagokban szerzett keszségek éervényesite-
senek megkonnyitése kulcsfontossagu mind
a szakképzett munkaerot keresd munkaltatok,
mind pedig az unids munkaerdpiacra belepni
kivano harmadik orszagbeli allampolgarok sza-
mara, s ez utobbiaknak az &ket fogado orszag
tarsadalmaba valo beilleszkedése szempontja-
bolis kiemelt jelentdsegu.

A Bizottsag intezkedéscsomagot javasol a
harmadik orszagbeli allampolgarok keészsegei
és kepesitései elismeréseének egyszerUsitese eés
felgyorsitasa erdekeben. Ezek az intézkedések,
ha elfogadasra kerulnek, korszerUsitik majd az
EU jelenlegi képesiteselismeresi rendszerét, €s
kozelebb hozzak azt a mas tagallamba koltozd
unios polgarokra vonatkozo kerethez.

A cel a nemzeti elismerési hatosagok ka-
pacitasanak fejlesztése, hogy felgyorsuljanak
és egyszerUsodjenek az eljarasok, megpedig a
harmadik orszagbeli képesitések dsszehason-
lithatosaganak és az allaskeresdi keészsegek
felmereésenek javitasa réven. Ez lehetodve teszi
majd az elismeresi hatarozatok gyors megho-
zatalat, hogy mihamarabb be lehessen tolteni
az unios hianyszakmakban, mindenekeldtt a
prioritast kepezd szabalyozott szakmakban
meglévo Ures allashelyeket.

3. ATANULAS| CELU MOBILITAS
LEHETOSEGENEK BIZTOSITASA MINDENKI
SZAMARA

Az ,Europa mozgasban - tanulasi mobilitasi
lehetdsegek mindenki szamara” cimu javasolt
tanacsi ajanlas celja, hogy 0szténdzze a mobi-
litast az oktatas es képzés minden teruletén. A
tagallamok felkerést kapnak arra, hogy az EU-n

beluli tanulasi celd mobilitast tegyek az oktatas
es keépzes szerves részeve, az iskolai oktatastol
€s a szakképzestdl — kivaltképp a tanuldszerzo-
déses gyakorlati képzesektol — a felsdoktatason
és a felnOttoktatason at az ifjusagi csereprogra-
mokig.

A Bizottsag uj, ambicidozus celok kitlzeset
javasolja 2030-ra, méegpedig a mobilitas lehe-
tésegevel eldk aranyanak noveléseét a felsdfoku
vegzettseggel rendelkezOk korében legalabb
25%-ra, a keves lehetdséggel rendelkezd tanu-
ok eseteben legalabb 20%-ra, a szakképzesben
részt vevd tanulok esetében pedig legalabb 15%-
ra. A javaslat emellett az europai oktatasi terseg
geopolitikai  dimenzidjaval 6sszhangban eld-
mozditja, hogy az EU vonzobb tanulmanyi hely-
szin legyen a harmadik orszagok tanuloi szama-
ra. A javaslat a kifejezetten az e célra létrehozott
europai polgari vitacsoport altal megfogalma-
zott konkrét ajanlasokra €pul, es tartalmazza a
Bizottsag arra vonatkozo kotelezettsegvallalasat,
hogy nyomon koveti és tamogatja a tagallamo-
kat a celok konkret megvalositasat celzd nem-
zeti cselekvesi tervek kidolgozasaban.

KOVETKEZO LEPESEK

Az unios tehetsegbazisra vonatkozo bizottsa-
gi javaslatrol az Europai Parlament és a Tanacs
fog targyalni. Ami a nem unios allampolgarok
képesitéseinek elismeréserél szold ajanlast
illeti, a Bizottsag tamogatni fogja a tagalla-
mokat annak vegrehajtasaban, egyszersmind
felkeri Oket, hogy tegyenek jelentést a nem-
zeti kezdemeényezésekrol, reformokrol, bevalt
gyakorlatokrol es statisztikakrol. Az ,Eurdpa
mozgasban” cimu ajanlast a Bizottsag be fog-
ja nyujtani a Tanacsnak megvitatas és elfoga-
das celjabol.

A KIINDULO HELYZET

Az EU kulonboz6 agazatokban, minden kész-
segszinten tartds munkaerdhiannyal kuzd. A
munkanelkulisegi rata tovabbra is alacsony
(2023 szeptemberében 6,0%), €s a betdltetlen
allashelyek aranya tavaly 2,9%-ra nétt, ami tobb
mint kétszerese a 2012-es szintnek. A demo-
grafiai valtozasok sulyosbitjiak a munkaerdpi-
aci kihivasokat. A munkaképes koru nepesseg
az EU-ban 2022 és 2030 kozott 265 milliorol
258 milliora fog csdkkenni. Osszehangolt fel-
lépés nelkul a jelenlegi tendenciak alaashatjak
a zold es digitalis atallast, csokkenthetik az EU
versenykepesseget, €s gyengithetik a kdzszol-
galtatasokat a mar amugy is munkaeréhiannyal
kuzdd teruleteken, peldaul az egeszségugyben
€s a tartos apolas-gondozas teren.

EUROPAI UNIO

GYOKERES VALTOZAS
VARHATO

Vilagszerte a készségek
felértékeldédesének va-
gyunk tanui, és az EU
jovébeli versenyképes-
ségének szempontjabol
meghatarozo lesz, hogy a
vallalkozasok a gazdasag
kulonbozo teruletein ke-
pesek-e betdlteni a kulcs-
fontossagu allashelyeket.
A munkaerépiaci hianyok
megszuntetésére iranyuld
torekvésunknek itthon kell
kezd&dnie: erdteljes intéz-
kedésekkel kell tamogat-
nunk a hazai munkaerét.
A munkaerd-migracio
azonban a tartds hianyok
potlasanak fontos kiegé-
szitd eszkoze lehet. Az Uj
unios tehetségbazis gyo-
keres valtozast fog hozni:
ez az elsé olyan unios
szintd platform, amely
osszekapcsolja az EU-ban
mukodd munkaltatokat és
a kulonbozd készségszint
allaskeresodket a vilag min-
den részérdl — kommen-
talta a javaslatokat Marga-
ritisz Szhinasz, az eurdpai
életmaod elémozditasaért
felelds alelnok.
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A nemzetkdzi munkakozvetités tovabbra is
bonyolult és koltséges a nem unios allampolga-
rok €s a munkaltatok szamara egyarant. A tehet-
séges es kepzett munkavallalok mobilitadsanak
egyik f6 akadalya, hogy a munkaltatok nem isme-
rik kelléen a mas orszagokban szerzett készsé-
geket és képesitéseket, igy nem biznak bennuk.
Ez nemcsak az EU vonzerejét csokkenti, hanem
un. agypazarlashoz vezet — hiszen a harmadik
orszagbeli munkavallalok gyakran a képzettseqi
szintjuk alatti munkakorokben dolgoznak.

Jollehet a tanulasi celu mobilitas rendki-
vUl értékes tapasztalatot jelent a készseg- és
ismeretszerzés szempontjabol, es eldseqiti a
személyes, tanulmanyi és szakmai fejlédest,
a polgari szerepvallalast és a tarsadalmi befo-
gadast, tovabbra is nagyon alacsony azoknak
az europaiaknak az aranya, akik részt vesznek
kulfoldi tanulasi tevekenysegben.

A tehetségek mobilitasat eldsegitd cso-
mag eldterjesztésére annak folytan kerult sor,
hogy Ursula von der Leyen elnok az Unio
helyzetérdl szold 2022. évi beszédeben fel-
hivta a figyelmet a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok képesitéseinek elismerésével
kapcsolatos akadalyokra, melyek sok esetben
fekezik a legalis migraciot. A tehetsegmobi-
litasi csomag a kepzett és tehetseges mun-
kavallalokra vonatkozd csomaggal és az Uj
migracios és menekultugyi paktummal kap-
csolatban folyamatban lévé munkara épit, és
a munkaerd- és szakemberhiany kezelésére
iranyulo stratégiai megkozelitésével hozzaja-
rul a készsegek europai évének, vagyis az EU
idei kampanyévenek égisze alatt kitlzott cé-
lok megvalositasahoz.

Europai Bizottsag magyarorszagi képviselete

InvestEU: Megallapodas a Garantiga
Hitelgarancia Zrt.-vel a zold és digitalis
szektorok hiteltamogatasara

Az Eurdpai Bizottsag és a Garantiga Hitelgarancia Zrt. oktober 24-¢én az InvestEU program keretében hiva-
talosan alairtak a 274 millio eurd &sszegl unids viszontgarancia elérését lehetdvé tevd garancia megalla-
podast. Ezzel a megallapodassal a Garantiga az InvestEU elsé magyarorszagi végrehajto partnere lett.

AGarantiqa az eurdpai unios vi-
szontgaranciaval az InvestEU prog-

ram kkv-ablakanak megfelel® célokat meg-
valosito banki finanszirozas elérhetdseget
teszi lehetéve. A két fél kozotti megalla-
podasnak koszonhetden olyan teruletek
finanszirozasara kerulhet sor, mint a mezé-
gazdasag, az élelmiszeripar, a tiszta energia,
a digitalizacio, az ellatasi lanc fejlesztése, a
kutatas-fejlesztés, a termelékenység javita-
sa, valamint a magyar felzarkoztatasi régiok
€s a vidékfejlesztés tamogatasa.

Az egyezmény lehetbséget teremt a
Garantiga szamara, hogy tdmogassa a ma-

AZ INVESTEU
PROGRAM ELEMEI

A program harom & komponenst

tartalmaz: az InvestEU Alapot, az
InvestEU Tanacsadoi Kézpontot
és az InvestEU Portalt.
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gasabb kockazatu és hosszabb futamideju
hitelugyleteket, ezzel élénkitve a jelentds
gazdasagi és tarsadalmi hatasu projektekbe
torténd beruhazasokat. Emellett a megkotott
egyezmeény hozzajarul a magyar ipar moder-
nizaciojahoz és karbonsemlegesitésehez, igy
tdmogatva az Europai Unio stratégiai céljai-
nak megvalositasat, amelyek a zold- és digi-
talis atallas biztositasara iranyulnak.

Ez a megallapodas az InvestEU program
tamogatasaval valosult meg. Az InvestEU
Program célja, hogy tobb mint 372 milliard
euros tovabbi beruhazasi hulldmot inditson
el a 2021-2027 kozotti iddszakban. Az In-
vestEU unios koltségvetési garanciat nyujt a
végrehajto partnerek szamara kockazatval-
lalasi kapacitasuk noveléseének eldsegitése
érdekeében, és ezaltal hozzajarul az allami-
€s maganbefektetések mozgositasahoz -
az unios szakpolitikai prioritasoknak meg-
felelden.

Mint ismeretes, az InvestEU program
az EU tagallamok szamara a kritikus, hosz-

szu tavu finanszirozast biztositja, és jelentods
magan- és allami forrasokat hasznal fel a
fenntarthatd gazdasagi fellendulés tamoga-
tasara. Emellett segit a maganberuhazasok
Osztonzéseben az Eurdpai Unio politikai cél-
kitzésel, példaul az Europai Z6ld Megallapo-
das és a digitalis atmenet terén. Az InvestEU
program egyesiti az Eurdpai Unid szamos
pénzugyi eszkodzét, amelyek az EU terUletén
torténd beruhazasokat tamogatjak, egysze-
rUsitve, hatékonyabba és rugalmasabba téve
a finanszirozast.

Az InvestEU Alap keretein beluli finan-
szirozast olyan végrehajto partnerek koz-
remukodésevel valositjiak meg, akik a 26,2
milliard eurds unios koltségvetési garanciat
felhasznalva tdmogatnak projekteket. A tel-
jes koltségvetési garancia a veégrehajto part-
nerek beruhazasi programijait tamogatja,
noveli kockazatviselési képesseguket, ezal-
tal legalabb 372 milliard eurds tobbletberu-
hazast mozgosit.

EB magyarorszagi keviselete
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EUROPAI UNIO

Azonnaliuntezkedesek az europai

szelenergiasagazatfellenditésére

Nemrégiben megallapodas szuletett azon unios cél?él, hogy

2030-ra a megujulod energia részaranya legalabb 42,5%-0s

legyen, és lehetbleg érje el a 45%-ot. Ennek megvalositasa-
'-"-"' hoz jelentdsen novelni kell a szélenergia beépitett kapaci-
h_t@__t méghozza a 2022. évi 204 GW-rol 2030-ra tébb mint

VU GW-ra.

Bér a szélenergia-agazat az EU egyik si-
kertorténete, jovébeli novekedeéset egye-
dulallo kihivas ele allitja az elégtelen és bizony-
talan kereslet, az engedelyezes lassusaga es
Osszetettsége, a nyersanyagokhoz vald hozza-
féres hianya, a magas inflacio és a magas nyers-
anyagarak, a nemzeti tenderek nem tamogato
jellegU kialakitasa, a nemzetkdzi versenytarsak
részérél tapasztalhato fokozott nyomas és a
képzett munkaerd rendelkezésre allasaval kap-
csolatos kockazatok.

Ez a helyzet azonnali fellépést kovetel. Ezert
— amint azt Ursula von der Leyen elndk az Unio
helyzeterdl szolo ertekeld beszédeben bejelen-
tette — az Europai Bizottsag a szélenergiara vo-
natkozo europai cselekvesi tervet terjesztett eld
annak érdekében, hogy a tiszta energiara valo
atallés egyutt jarjon az ipari versenyképesseg
eldmozditasaval, és hogy a szelenergia tovabbra
is europai sikertorténet maradjon.

KOzAS EUROPAI VALASZ

A cselekveési terv a Bizottsag, a tagallamok és az
agazat altal kozdsen meghozando azonnali in-
tézkedeéseket vazol fel, a meglévéd szakpolitikak-
ra €s jogszabalyokra épitve és a kovetkezd hat f&
teruletre 6sszpontositva:

» A kiépités felgyorsitasa a nagyobb kisza-
mithatosag €s a gyorsabb engedélyezes réven.

2022-ben a szélerébmu-park rekord mértékben,
16 GW kapacitassal bovult, ami 2021-hez képest
47%-0s novekedest jelent. Ez azonban joval el-
marad a megujuld energiara vonatkozo 2030-as
unios célkitlizés eléréséhez szukséges 37 GW/év
ertéktdl. A Bizottsag a tagallamokkal egyutt el-
inditjia az ,Accele-RES" kezdeményezest, hogy
biztositsa a megujuld energiara vonatkozo fe-
llvizsgalt unios szabalyok gyors vegrehajtasat,
€s nagyobb hangsulyt fektet az engedélyezesi
eljarasok digitalizalasara, illetve a tagallamoknak
nyujtott technikai segitsegnyujtasra. Emellett
a Bizottsag arra Osztonzi a tagallamokat, hogy
szelerdmuvekre vonatkozo vallalasok, atlathato
aukcios utemtervek €s hosszu tavu tervezes re-
ven noveljék a tervezett projektek lathatosagat.
Végezetul a Bizottsag a haldzatokra vonatkozo,
meg az idei évben elfogadando cselekveési terv-
vel tamogatni fogja a villamosenergia-halozatok
szukseges kiepiteset.

» Az arverések kialakitdsanak javitdsa. A nul-
la nettd kibocsatasi celt szolgald iparrol szolo
jogszabalyra és a villamosenergia-piac szerke-
zetének reformjara €pitve a Bizottsag tamogatni
fogja a tagallamokat abban, hogy jol megterve-
zett és objektiv kritériumok alapjan javitsak az
arveréseket, amelyek jutalmazzak a magasabb
hozzaadott értékl berendezéseket, és biztosit-
jak, hogy a projektek teljes mertékben és ido-
ben megvalosuljanak. Az EU-n kival a Global

Ay,

KULCSFONTOSSAGU
ELEMEK

A megujuld energiafor-
rasok kulcsfontossagu
elemei az eurdpai zold
megallapodas keretében
a klimasemlegesség
2050-ig torténo elérésére
iranyuld uniods tervnek,
valamint az energia-
fuggetlenség vissza-
Szerzésére €s az Orosz
fosszilis tuzeldanyagok
behozatalanak mieldb-
bi megszuntetésére
iranyulé REPowerEU
tervnek. Az EU az Irany
az 55%!" intézkedés-
csomag keretében a
felulvizsgalt megujulde-
nergia-iranyelv révén
jogalkotasi célokat tizott
ki a megujuld energia
gyorsitott bevezetésére
vonatkozodan, és ezt a
felulvizsgalt TEN-E ren-
delettel seqiti eld, amely
megerdsiti a hatarokon
atnyulo projektek, koz-
tuk az offshore halozatok
keretét.
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EUROPAI UNIO

A ZOLD ATALLAS
FELTETELE

Erds ipar nélkul nincs
sikeres zold atallas.
Biztositanunk kell,
hogy minden agazat
képes legyen olyan
kedvezd kdrnyezet-
ben mukodni, amely
hatékonyan hozzajarul
ambiciozus éghaj-

lat- és energiapolitikai
céljaink eléréséhez. Ez
a csomag segiteni fogja
az europai sz€lener-
gia-agazat hazai no-
vekedését és globalis
versenykepesseget, €s
ezaltal csokkenteni fog-
ja a kuls6 beszallitoktol
valo fuggdséget, es zold
munkahelyeket fog te-
remteni a munkavalla-
1ok szamara — mondta
Maros Seféovi¢, az eu-
ropai zold megallapo-
daseért, az intézmeény-
kozi kapcsolatokeért és

a tervezésért felel6s
ugyvezetd alelnok.

Gateway projektek keretében nagyobb meértek-
ben fogjak alkalmazni a stratégiai kdzbeszerzési
szabvanyokat. A cselekvési terv kiberbiztonsagi
kockazatértékelést is eldiranyoz.

» Finanszirozasi eszk6zokhoz vald hozzafe-
rés. Az europai szélenergia-termelésre iranyuld
beruhazasok és finanszirozas felgyorsitasa ér-
dekében a Bizottsag meg fogja konnyiteni az
unios finanszirozashoz valod hozzaférest, kulo-
nosen az Innovacios Alapon keresztul, mig az
Eurdpai Beruhdzasi Bank (EBB) kockazatmen-
tesitési garanciakat fog biztositani. A Bizottsag
arra is 0sztonzi a tagallamokat, hogy az unios
szelenergia-berendezesek gyartasanak tamoga-
tasa érdekében teljes mertékben hasznaljak ki
az allami tamogatasokra vonatkozo, modositott
ideiglenes valsag- es atallasi keret altal biztositott
rugalmassagot.

» Tisztesseges es versenyképes nemzetkozi
kornyezet. Annak érdekében, hogy a szélener-
gia-agazat egyenld versenyfeltetelek mellett
muUkodhessen, a Bizottsag szorosan nyomon
koveti a kulfoldi szeélenergia-termeldknek kedve-
z6 esetleges tisztessegtelen kereskedelmi gya-
korlatokat, s tovabbra is a kereskedelmi megal-
lapodasokat fogja hasznalni a kulfoldi piacokhoz
vald hozzaféerés megkonnyitésére, és ekdzben
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eldbmozditja az agazatra vonatkozd unios es
nemzetkozi szabvanyok elfogadasat.

» Keészsegek. A megujulo energiaval kapcso-
latos nagyléptekl keszsegfejlesztési partnerse-
gek kulcsfontossagu forumot jelentenek majd
a készsegfejlesztési projektek kidolgozasahoz. A
nulla nettod kibocsatasi celt szolgalo iparrol szolo
jogszabaly révén a Bizottsag el fogja segiteni a
nulla nettd kibocsatasi celt szolgald eurdpai ipari
akadéemiak — koztuk a szélenergia-agazattal fog-
lalkozo akadémia — elinditasat is, amelyek célja a
munkavallalok tovabbképzésére és atképzésére
iranyulo tagallami intézkedések tamogatasa. Az
akadémiak tananyagokat fognak kidolgozni, és
celjuk, hogy az akadémia létrehozasatol szami-
tott harom éven belul 100 000 tanuld képzése
térténjen meg.

» Az ipar szerepvallaldsa és a tagallamok ko-
telezettségvallalasai. A Bizottsag a tagallamokkal
€s a szélenergia-agazattal kozdsen egy sze-
lenergidra vonatkozo unios chartat fog kidol-
gozni annak érdekében, hogy javitsa az europai
szélenergia-agazat jOvobeni versenyképesseéget
biztosito eldfeltételeket.

UJ IOVOKEP A TENGERI SZELENERGIA
ALKALMAZASANAK FELGYORSITASAROL

A tengeri szélenergia az elkovetkezd években
varhatoan jelentdsen hozzajarul majd az EU
eéghajlat- és energiapolitikai celjaihoz. A ten-
geri megujuld energiara vonatkozo, 2020-as
unios stratégiara épitve, a tagallamok nem-
régiben a tengeri megujuloenergia-termelés
tekintetében 2050-re elérendd, ambiciozus Uj
célkitizéeseket, illetve 2030-ra es 2040-re vo-
natkozo koztes célokat hataroztak meg az EU
mind az ot tengermedenceéjére vonatkozoan.

2022-ben az EU-27 &sszesitett tengeri be-
épitett kapacitasa 16,3 GW volt. Ez azt jelen-
ti, hogy a tagallamok altal vallalt 111 GW és
a 2022. évi kapacitas kozotti szakadek athi-
daldsa érdekeében éevente atlagosan kozel 12
GW-ot kell telepiteni, ami tizszer tobb, mint a
tavaly ujonnan Uzembe helyezett 1,2 GW.

Ezért a Bizottsag megduplazza a tengeri
megujuldenergia-agazat tamogatasara ira-
nyulo erdfeszitéseit, és tovabbi intézkedése-
ket hataroz meg a kovetkezdk érdekében: a
halozati infrastruktura és a regionalis egyutt-
mukodes megerdsitése, az engedélyezes fel-
gyorsitasa, az integralt tengeri teruletrendezés
biztositasa, az infrastruktura rezilienciajanak
megerdsitése, a kutatas és az innovacio fenn-
tartasa, valamint az ellatasi lancok es keészse-
gek fejlesztése.

EB magyarorszagi képviselete
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AKkiktol mas lett a vilag

.Gyljtemeényes kdtetink Szent-Gyorgyi Albert C-vitaminjatol Pavlics Ferenc holdjaro au-
tojaig 50 olyan zsenialis talalmanyt és felfedezést mutat be, melyek hazank szulotteihez
kotédnek. Az egész vilagon ismerik ezeket az uUjitasokat, melyek névaddjuknak méltan sze-
reztek hirnevet. Megmutatjuk azt is, hogy egy-egy kudarcba fulladt vagy sikeres vallalkozas
maogott milyen emberi tényez6k voltak — olvashatd a konyv elészavaban.

lkotasaikon keresztul bepillant-

hatunk az életukbe: mik motival-
n tak Oket, hogyan dolgoztak fel a
sikereiket, kik segitették vagy gatoltak a kuta-
tasaikban, mi adott erét nekik, ha kudarcot
vallottak?A talalmanyok tobbsége nem egy
ember nevehez kothetd, mivel mogotte egy
egeész kutato és tervezd csapat mukodik. Pél-
da erre az Egyesult 1zzolampa és Villamossag
Rt. kutatolaboratoriuma, ahol nagyszerU ku-
tatd merndkok dolgoztak, mint Brody Imre,
akinek a kriptonégdt, és Selényi Pal, akinek a
fenymasold oOtletet kdszonhetjuk, ott vegez-
te vilaghird Hold-radarkisérleteit Bay Zoltan
is. Ugyanilyen legendas volt a Ganz és Tarsa
Vasonto- es Gepgyar Rt., mely a villamosgep-
gyartas bolcsojenek tekinthetd. Gyors Utemu
fejlddéseben olyan kivald mernokok vettek
részt, mint Déri Miksa, Blathy Otto Titusz,
Zipernowsky Karoly, Banki Donat €s Kando
Kalman.”

.Szerepelnek olyan tudosok a kotetben,
akiknek a nevéhez tobb ismert talalmany és
szabadalom fUzédik: Jedlik Anyos, Blathy
Otto Titusz, Banki Donat, Eotvos Lorand es
Karman Todor ékes példa erre. (,Tudosok” — itt
csak azt jelenti, hogy komoly elméleti mun-
kassaguk mellett hoztak étre kimagaslo gya-
korlati értekd talalmanyt, azt eredmeényezd uj
tudomanyos vagy szakmai felismerést. £z az
itt felsoroltak mindegyikére raillik. — OP)

A konyv szerzdje, Csiffary Gabriella olyan
hivatast Uz, amely a gyémantbanyaszathoz
hasonlithato. Budapest Fovaros Leveltaranak
féleveltarosaként — oriasi dokumentumanya-
got feldolgozva - ,tobb évtizede kutatja €s
publikalja a magyar szellemi élet jeles kep-
viseldinek irasos emlékeit. Eddig megjelent
tizenhat kotetének torténeti forrasanyaga jo-
részt kdzgyuUjtemenyekben levé hagyatekok-
bol es feltaratlan keziratos anyagokbol kerult
ki.” (A Corvina ismertetdjebdl)E kényvben

%VAKi‘KT@‘L

MAS LETT
A VILAG

MAGYAR TALALMANYOK,
FELFEDEZESEK ES UJITASOK

RYIN

Csiffary Gabriella:

AKIKTOL MAS LETT
AVILAG

Magyar talalmanyok,
felfedezések és ujitasok

Corvina Kiado, 2023

igy beszel errél: ,Hogy ki volt vagy ki lehe-
tett egy talalmany értelmi szerzéje, hosszas
kutatast igenyel. TObb magyar és kulfoldi koz-
gyljteményben (levéltar, muzeum, kézirattar,
magangyljtemeény, csaladi hagyatékok stb.)
végeztunk kutatast, hogy eredeti dokumentu-
mok segitsegevel ravilagitsunk a talalmanyok
eredetére és keletkezesuk korulmeényeire. Ku-
tatasainkban segitsegunkre voltak a hazai és
kulfoldi szabadalmi hivataloknal bejelentett
€s oltalom ala kerult talalmanyok adatai.” es
LKotetunk mind a kutatok, mind pedig a ma-
gyar mulvelddestorténet irant erdekl6dd ol-
vasok szamara sok uj es ertékes informaciot
tartalmaz.”

A feltalalokat negy részbe sorolja:
» Akik gyogyitottak
o Akik legydztek a tavolsagot az egben
« Esakik legydzték a foldon
« Akik a vilagurt uraltak
« Es akik a fold alatti vildgot uraltak
« Akik megszeliditettek szamunkra
az energiat

izelitéul itt egy .igazgydngysor” a kozulik
kiragadott, talan kevesbe ismert nevekbol ill.
talalmanyokbol: « Barany Robert, az emberi ful
kutatoja « Detre Laszlo, az antigének felfede-
z&je « Hell Miksa csillagai « Verancsics Faustus
repuld embere « Schwarz David kormanyoz-
hato leghajoja « Némethy Emil sarkanyrepuld-
je « Ganz Abraham kéregdntésli vonatkereke
» Galamb Jozsef Ford T-modellje « Jaray Pal
aram-vonalas autdja « Gothard Jend, a csilla-
gaszati fenykepezes uttordje « Hell Jozsef Ka-
roly banyagepei « Csanda Ferenc foldbe ato
keszuleke « Wigner Jend, a vilag elsd nuklearis
merndke « Teller Ede biztonsagos atomrekto-
rai « Olah Gyodrgy alternativ energiaforrasa..

Dr. Osman Péter
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Elon Musk
— zseni vagy szélhamos?

MAGYAR GYARIPAR

Innovativ hozzaallasu attekintés-ertékeles ez a konyv korunk egyik legnagyobb innovato-
rarol. Anogy Lascar ifja is, ,Ez nem egy életrajzi konyv’. Mondandojat talan a legjobban az
eredeti francia cime foglalja 6ssze: Vizsgalat Elon Musk ugyében — Zseni vagy szélhamos. A
kodnyv négy nagy fejezete e vizsgalat jegyeben irja le Musk négy mara mar ikonikus projekt-
jét, s bizonyitja, hogy ,Manapsag mar nem hagyhatjuk figyelmen kivul a Musk jelenséget.”

usk felvdsarolja a Twittert,
nagyot almodik, és azt igéri az
n emberiségnek, hogy az el fog-
ja hagyni bolcsgjet, a Foldet, €s irany a Mars!
Csupan neéhany év alatt megvetette a labat a
jelenkori tudomany valamennyi kiemelkedd te-
ruletén” — az idézet az Athenaeum ajanlojabol .
Ami kulondsen izgalmassa teszi a konyvet,
az Lascar ,nyomozasa’. El6szavaban igy ir:
Ujsagiroként mar tobb éve kévetem a Musk
jelenseg formalodasat. Vagyis a szoban forgo
Uzletembernek az Urkutatas, a kozlekedes, az
orvostudomany, sét meég a gazdasag — hiszen
mostantol a kriptovalutakat is uralja — teruletén
elért konkret eredményeit vesszuk gorcsé ala.”
Ugy vélem, ,a kriptovalutakat is uralja” kijelen-
tés alighanem tulzas, hiszen ez gyakorlatilag
lehetetlen. Ugyanakkor: ,Annyi bizonyos, hogy
a kriptopénz témaja valoban a szive csucske.
A vallalkozd tweetjeiben a virtualisvaluta-guru
szerepeben tetszeleg” — irja Lascar, aki részle-
tesen el is mondja, hogy sokban igencsak nem
rokonszenvezik Musk kdzszerepléseivel.
LA sokoldaluan terjeszkedd Uzletembernek
a 21. szazad Osszes tudomanyagaban vannak
befektetései: megvetette a labat a mesterseges
intelligencia terUletén, forradalmasitani akarja
az idegtudomanyt az agyunk és a szamitogep
Osszekotesevel, es kijatssza a virtualis pénzek
fejlesztésének befolyasoloit (ez mdr a minden-
re képest kozeliti! — OP), — nem beszélve a leg-
utobbi puccsarol, a Twitter felvasarlasarol.” Ez
utobbinal adodik a kerdeés, hogy ez talan mart
nem is uzleti vallalkozas, nem is innovacio, ha-
nem magasabb cél: egyfajta ,terraformalas”:
Musk a vilagot mindinkabb az uralma alatt tarto
mediaban szerzett befolyas réven akarja meg-
valtoztatni — normalizalni? — a vilag menetet.
Masrészt az is igaz, hogy ebben a mai vilag-

AZ EMBER,

.ELON MUSK

AKI MECHATAROZZA
A TUDOMANYT

Olivier Lascar:

ELON MUSK

Az ember, aki meghatarozza
a tudomanyt — Zseni vagy
szélhdamos?

Athenaeum Kiado, 2023

ban, aki uralia a kommunikacios csatornakat,
az megkerUlhetetlen hatalommal bir.

A negy fejezet: « A vilaglr meghdditasa « Az
onvezetd autd « Az agyszamitogep-interfész o
Bitcoin és kriptopénz.

Sajatos tiszteletadas a kdnyv mottdja: ,Min-
dent megprobalok, s annyit érek el, amennyit
tudok. — Herman Melville: Moby Dick’, egy
konyv a vegsokig valo kitartasrol, ami Musknak
is .mestersege”.

A vizsgalat f6 iranyai, kérdéesei ,Vajon léte-
zik-e szervezett, tudomanyos gondolkodas in-
novacioinak e hatalmas rengetegeben? Melyek
azok a fo technikai, biologiai és informatikai el-
vek, amelyek hatarait Musk feszegeti? Abban,
amit elért, mi a valoban ujito, sét forradalmi,
ha mar ez az a jelzd, amellyel a rajongoi €s a
meédia orommel jutalmazzak? Mi a bloff mind-
ebben? Melyek azok a problematikus teruletek,
amelyeket elkerul, mert akadalyoznak a jovot
illetd vizioit?”

A legnagyobbak elismerése az azonos liga-
ban jatszd hasonldan nagyoktol, igazan merv-
ado. llyeneket idéz Muskrol 2015-0s életrajzi
kényveben Ashlee Vance (L. Magyar Gyaripar
2017/2. sz.): ,Elon Musk igazi férfi: mer kockaz-
tatni, nem tantoritjak el az akadalyok, és hajtja
a vagy, hogy fenyes jovot biztositson az em-
beriségnek. —Richard Branson” - Virgin Group,
(Rola Magyar Gyaripar 2016/9. sz) ,A Steve
Jobsot kovetd vallalkozok soraban Elon Musk
teszi a legmagasabbra a lecet. — Marc Andree-
sen” (Az egyik legnagyobb amerikai kockazati-
toke-befektetd, csucstechnologiak finansziro-
zO Uttoroje.

Elon Musk, sikeres innovacios sorozat-giga-
vallalkozojakent ma, 52 évesen a vilag leggaz-
dagabb embere.

Dr. Osman Péter
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