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Jó ideje megfordult a trend: a vállalatok megítélése nemcsak azon múlik, 

mennyire hatékonyan dolgoznak, mekkora nyereséget érnek el, milyen nö-

vekedést realizálnak, hanem azon is, mennyire figyelnek oda dolgozóik jólétére, 

közérzetére, egészségi állapotára. 

Ugyanez vonatkozik egy ország gazdaságára is: ott sem csak az számít, mekko-

ra növekedést realizáltak, hanem az is, ez miből jön össze. Az Európai Unióban fon-

tos szemponttá vált, hogy a bővülés az emberek jólétének javulásával is járjon, és a 

versenyben lemaradókról, a szociálisan rászorulókról, vagy valamilyen csökkent ké-

pességgel élőkről is megfelelően gondoskodjon az állam. Az elmúlt hetekben több 

olyan intézkedésről is döntött a Bizottság, melynek középpontjában az ember áll: 

szociális helyzete, mentális egészsége, azaz a társadalmi gondoskodás erősödése.

A változás már jó ideje zajlik, ám a Covid19-világjárvány ráirányította  a figyelmet 

a dolgozók mentális állapotának romlására. A mentális egészségügyi problémák 

már a járvány előtt is minden hatodik embert érintettek az EU-ban, és az elmúlt 

években tapasztalt példátlan válságok következtében ez a helyzet tovább romlott. 

Egyes becslések szerint a fellépés elmaradása jelentős, évi 600 milliárd euró ös�-

szegű költséggel jár. Tekintettel arra, hogy az emberek egyre nehezebben birkóz-

nak meg a jelentős technológiai, környezeti és társadalmi változások hatásaival, az 

Európai Unió lépett:  a Bizottság egy új, a mentális egészség átfogó megközelíté-

sére vonatkozó pillérrel egészíti ki az európai egészségügyi uniót, azaz a mentális 

egészség fontossága azonos szintre kerül a fizikai egészségével.  A Bizottság 20 

kiemelt kezdeményezéssel és 1,23 milliárd eurós uniós finanszírozással fogja tá-

mogatni a tagállamokat, hogy kellő figyelmet tudjanak fordítani az emberekre és 

mentális egészségükre. (17. oldal)

Konkrét intézkedéseket javasol az Európai Bizottság egy olyan szociális gazda-

ság támogatására is, amely előnyben részesíti az embereket, valamint a társadalmi 

és környezeti ügyeket a nyereséggel szemben. Európa 2,8 millió szociális gazdasági 

szereplője összességében mintegy 13,6 millió embert foglalkoztat. Az itt dolgozók 

különböző területek széles körében tevékenykednek – úgymint a szociális és gon-

dozási szolgáltatások, a lakhatás, a szabadidős tevékenységek és a megfizethető 

energia –, és szövetkezeteket, önsegélyező egyesületeket, nonprofit szervezeteket, 

alapítványokat és szociális vállalkozásokat is magukban foglalnak. Ezek a szerve-

zetek fontos társadalmi feladatokat látnak el, szűkös anyagi forrásból, miközben a 

gazdaság számára is fontosak lehetnek, amikor éppen a munkaerő-tartalékot pró-

bálja egy ország mozgósítani. (15. oldal) 

Ebbe az intézkedési körbe illik az Európai Parlament álláspontja is, mely szerint 

a kellő gondosság elvét is be kell építeni a vállalatok működési szabályaiba, hogy 

az az emberi jogokat és környezeti hatásokra vonatkozó szabályokat integrálják a 

vállalati szabályozásba. (19. oldal)

Persze, a társadalmi gondoskodás pénzbe kerül. Sokan aggódnak, hogy az ilyen 

jellegű európai kiadások túlzottan megterhelik a vállalati és állami büdzsét, ami a 

versenyképességet is visszahúzhatja. Az EU azonban úgy gondolja, a társadalmi 

gondoskodás megtérül: a testileg-lelkileg egészséges munkaerő jobban teljesít. 

Vagyis: nagyobb lehet a társadalmi-vállalati haszon, mint a többlet kiadás.

Európai gazdaság:  
felértékelődik az ember

„A társadalmi gondoskodás 
megtérül: a testileg-lelkileg 
egészséges munkaerő  
jobban teljesít”
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Az Európai Bizottság a 2023. évi európai szemeszter tavaszi cso-
magja keretében közzé tette a tagállamoknak szóló iránymuta-
tásait egy olyan stabil és időtálló gazdaság kiépítéséhez, amely 
a kihívásokkal teli geopolitikai környezetben biztosítja a ver-
senyképesség megőrzését és a hosszútávon fenntartható jólétet 
mindenki számára. Ehhez a szakpolitikai területek mindegyikét 
átfogó integrált megközelítésre van szükség a környezeti fenn-
tarthatóság, a termelékenység, a méltányosság és a makrogaz-
dasági stabilitás előmozdításával.

EURÓPAI 
SZEMESZTER:  
reformokra és beruházásokra  
van szükség az európai  
jólét, versenyképesség tartós 
fenntartásához

A
célok eléréséhez az európai szemesz-

ter biztosítja a szakpolitikai koordinációs 

keretet, amelybe beépíti a Helyreállítási 

és Rezilienciaépítési Eszköz és a kohéziós politi-

kai programok végrehajtását is. Az európai sze-

meszter ciklusa emellett naprakész tájékoztatást 

nyújt a fenntartható fejlődési célok megvalósítá-

sa terén a tagállamokban elért eredményekről.

JAVULÓ KILÁTÁSOK  
A TARTÓS KIHÍVÁSOK MELLETT

Az európai gazdaság továbbra is reziliensnek mu-

tatkozik a kihívásokkal teli globális környezetben.

2023 első negyedévében az alacsonyabb 

energiaárak, az ellátási korlátok enyhülése és 

az erős munkaerőpiac mérsékelt növekedést 

eredményezett, eloszlatva a recesszióval kap-

csolatos félelmeket. Másrészről miközben az 

infláció folyamatosan csökken, a maginfláció 

tartósan magas szinten maradt, ami a pénz-

ügyi feltételek további szigorításához vezetett. 

A 2023. tavaszi gazdasági előrejelzés szerint 

az uniós gazdaság 2023-ban 1,0%-kal, 2024-ben 

pedig 1,7%-kal fog növekedni. Az uniós infláció 

az előrejelzések szerint 2023-ban 6,7%-os, 2024-

ben pedig 3,1%-os lesz. A foglalkoztatás növeke-

dése idén várhatóan 0,5% lesz, majd 2024-ben 

0,4%-ra csökken. A munkanélküliségi ráta az elő-

rejelzések szerint valamivel 6% felett marad.

fókuszban
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MÉG MAGAS  
AZ INFLÁCIÓ

Bár az energiaárak a 
közelmúltban csökken-
tek, még mindig számos 
kihívással nézünk szem-
be, különösen a magas 
infláció kapcsán, amely 
csökkenti a háztartások 
vásárlóerejét és a válla-
latok versenyképessé-
gét. Ezért most kiemelt 
figyelmet kell fordítanunk 
a prudens költségvetési 
politikákra, a jövőbeli 
növekedést támogató 
legjobb beruházások 
végrehajtására és az EU 
globális versenyképes-
ségének megőrzésére. 
A szemeszter keretében 
tett ajánlásaink konkrét 
költségvetési célokat ha-
tároznak meg, egyúttal a 
nem célzott támogatások 
kivezetésére, és a kulcs-
fontosságú reformok 
és beruházások lendü-
letének fenntartására 
vonatkozó javaslatokat 
fogalmaznak meg. Mind-
ez létfontosságú az EU 
hosszú távú jólétének és 
rezilienciájának biztosítá-
sához – mondta
Valdis Dombrovskis, az 
emberközpontú gazda-
ságért felelős ügyvezető 
alelnök.

A HELYREÁLLÍTÁSI ÉS REZILIENCIAÉPÍ-
TÉSI ESZKÖZ ÉS A KOHÉZIÓS POLITIKA  
VÉGREHAJTÁSA KULCSFONTOSSÁGÚ
Két éve indult el a Helyreállítási és Rezilien-

ciaépítési Eszköz (RRF) végrehajtása, amely a 

800 milliárd eurós Next Generation EU euró-

pai helyreállítási terv központi elemét képezi. 

Az eszköz azóta segíti a méltányos és inkluzív 

zöld és digitális átállás minél előbbi megvaló-

sítását a tagállamok mindegyikében, rezilien-

sebbé téve ezáltal az EU egészét. Az európai 

szemeszternek immáron az RRF és a kohézi-

ós politikai programok végrehajtásának nyo-

mon követése is részét képezi, és ennek kere-

tében a tagállamok szakpolitikai iránymutatást 

kapnak a fő gazdasági és társadalmi kihívások 

kezeléséhez.

Mostanra az összes nemzeti helyreállítási 

és rezilienciaépítési terv elfogadásra került, 

és eddig 24 kifizetési kérelmet dolgoztak fel, 

amelyek alapján a Bizottság az eszköz kereté-

ben több mint 152 milliárd eurót folyósított a 

kulcsfontosságú reformok és beruházások si-

keres végrehajtására. A tagállamoknak további 

erőfeszítéseket kell tenniük az uniós gazdaság 

és ipar szén-dioxid-mentesítése, a munkaerő- 

és szakemberhiány, valamint a strukturális 

munkaerőhiány kezelése, a minőségi munka-

helyek létrehozásának támogatása, a kutatás 

és az innováció fokozása, valamint az EU jólé-

tének, versenyképességének, méltányosságá-

nak és rezilienciájának tartós megőrzéséhez 

szükséges feltételek megteremtése érdeké-

ben. A REPowerEU-fejezeteknek a tagállami 

RRF-tervekbe való belefoglalása – és a vele 

járó további finanszírozás – hozzá fog járul-

ni az energiabiztonság terén az EU előtt álló 

kihívások kezeléséhez, valamint a tiszta ener-

giaellátás és a klímasemleges gazdaság felé 

való elmozdulás felgyorsításához.

A ZÖLD ÉS DIGITÁLIS ÁTÁLLÁS  
TÁMOGATÁSÁRA IRÁNYULÓ AJÁNLÁSOK

A 2023. évi országjelentések számba veszik az 

egyes tagállamokra jellemző társadalmi-gaz-

dasági kihívásokat, többek között a zöld és 

digitális átállással és a versenyképességgel 

kapcsolatos kihívásokat, és felvázolják, hogy 

ezeket milyen mértékben kezelik az országok 

helyreállítási és rezilienciaépítési tervei. A Bi-

zottság országspecifikus ajánlások formájá-

ban megfogalmazott javaslatai iránymutatást 

nyújtanak a tagállamoknak ahhoz, hogy mi-

ként kezeljék azokat a kulcsfontosságú gaz-

dasági és társadalmi kihívásokat, amelyekkel a 

helyreállítási és rezilienciaépítési terveik csak 

részben vagy egyáltalán nem foglalkoznak. 

Ezek az ajánlások a zöld megállapodáshoz 

kapcsolódó ipari terv végrehajtását is segíteni 

fogják.

Az országspecifikus ajánlások négy részből 

állnak:

•	 a költségvetési politikára vonatkozó aján-

lásból, beleértve adott esetben a költség-

vetési-strukturális reformokat is;

•	 a nemzeti helyreállítási és rezilienciaépítési 

terv végrehajtásának folytatására vagy fel-

gyorsítására vonatkozó ajánlásból, beleért-

ve annak felülvizsgálatát és a REPowerEU- 

fejezet beillesztését, figyelembe véve az 

esetleges országspecifikus végrehajtási 

kockázatokat, kiegészítve az elfogadott ko-

héziós politikai programok gyors végrehaj-

tására vonatkozó ajánlással;

•	 az energiapolitikáról szóló frissített és 

konkrétabb, a REPowerEU célkitűzéseivel 

összhangban megfogalmazott ajánlásból; 

valamint

•	 adott esetben a fennálló és/vagy újonnan 

felmerülő strukturális kihívásokra vonatko-

zó ajánlásból.

KÖLTSÉGVETÉSI IRÁNYMUTATÁS

Az általános mentesítési rendelkezés alkalma-

zási időszakának lezárultával a Bizottság ismét 

számszerűsített és differenciált országspecifi-

kus költségvetés-politikai ajánlásokat fogal-

maz meg.

•	 Azon tagállamokkal szemben, amelyek a 

2023. tavaszi előrejelzés alapján elérték kö-

zéptávú költségvetési célkitűzésüket (azaz 

az egyes országokra vonatkozóan a Stabi-

litási és Növekedési Paktum alapján meg-

határozott költségvetési célt), az elvárás az, 

hogy 2024-ben őrizzék meg stabil költség-

vetési pozíciójukat.

•	 Az összes többi tagállamnak prudens költ-

ségvetési politikát kell követnie, amelyet 

elsősorban a nemzeti finanszírozású net-

tó elsődleges kiadások 2024-es nominális 

növekedésének korlátozásán keresztül kell 

megvalósítaniuk.

•	 A tagállamok mindegyikének továbbra is 

fenn kell tartania a nemzeti finanszírozású 

beruházások szintjét, és biztosítana kell a 

Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz-

ből és más uniós forrásokból származó 

támogatások hatékony felhasználását, kü-

lönösen a zöld és digitális átállás előmoz-

dítása terén.

•	 2023 végéig minden tagállamnak meg 

kell szüntetnie a hatályban lévő energiatá-

mogatási intézkedéseket. Amennyiben az 

fókuszban
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energiaárak újbóli emelkedése támogatási 

intézkedéseket tesz szükségessé, ezeknek 

a kiszolgáltatott helyzetben lévő háztar-

tások és vállalkozások védelmére kell irá-

nyulniuk, bele kell férniük a költségvetési 

keretekbe, és meg kell őrizniük az energia-

megtakarításra irányuló ösztönzőket.

•	 A 2024 utáni időszakra vonatkozóan a tag-

államoknak a prudens költségvetési pozí-

ció középtávon történő elérése érdekében 

továbbra is fokozatos és fenntartható kon-

szolidációs középtávú költségvetési straté-

giát kell követniük, a magasabb fenntartha-

tó növekedést elősegítő beruházásokkal és 

reformokkal kombinálva.

A SZERZŐDÉSBEN FOGLALT HIÁNY-  
ÉS ADÓSSÁGKRITÉRIUMOKNAK VALÓ 
MEGFELELÉSRŐL SZÓLÓ JELENTÉS

A Bizottság az Európai Unió működéséről 

szóló szerződés 126. cikkének (3) bekezdé-

se alapján a következő 16 tagállamról készí-

tett jelentést: Belgium, Bulgária, Csehország, 

Németország, Észtország, Spanyolország, 

Franciaország, Olaszország, Lettország, Ma-

gyarország, Málta, Ausztria, Lengyelország, 

Szlovénia, Szlovákia és Finnország. E jelentés-

ben azt értékeli, hogy a tagállamok megfelel-

nek-e a Szerződésben foglalt hiány- és adós-

ságkritériumoknak.

A jelentés szerint Belgium, Bulgária, Cseh-

ország, Észtország, Németország, Spanyolor-

szág, Franciaország, Olaszország, Lettország, 

Magyarország, Málta, Lengyelország, Szlové-

nia és Szlovákia nem felel meg a hiánykrité-

riumnak.

A jelentés az összes releváns tényezőt fi-

gyelembe véve azt is megállapítja, hogy 

Franciaország, Olaszország és Finnország 

nem felel meg az adósságkritériumnak. Mind-

amellett a Bizottság úgy véli, hogy a jelenlegi 

gazdasági körülmények között nem várható 

el az adósságcsökkentési referenciaértéknek 

való megfelelés. A Bizottság javasolni fogja a 

Tanácsnak, hogy a 2023. évi adatok alapján 

2024 tavaszán indítsa meg a hiányalapú túl-

zotthiány-eljárásokat.

A MAKROGAZDASÁGI  
EGYENSÚLYHIÁNY KEZELÉSE

A Bizottság a makrogazdasági egyensúlyhiány 

fennállását a riasztási mechanizmus kereté-

ben készült 2023. évi jelentésben részletes 

vizsgálatra kiválasztott 17 tagállam tekinteté-

ben az alábbi megállapításokra jutott:

•	 Cipruson a 2022-ig fennálló túlzott egyen-

súlyhiányt követően még mindig egyen-

súlyhiány áll fenn – a magán-, a kormány-

zati és a külső adóssággal kapcsolatos 

sebezhetőség összességében csökkent, de 

továbbra is aggodalomra ad okot.

•	 Magyarországon jelenleg egyensúlyhiány 

áll fenn. A kockázatok negatív tendenciája 

miatt az egyensúlyhiány a jövőben túlzottá 

válhat, ha nem kerül sors gyors szakpoliti-

kai intézkedésekre.

•	 Németországban, Spanyolországban, Fran- 

ciaországban, Hollandiában, Portugáliában, 

Romániában és Svédországban változatla-

nul egyensúlyhiány áll fenn.

Az egyensúlyhiányos országok közül Ro-

mániában a kockázatok negatív tendenciája 

miatt az egyensúlyhiány a jövőben túlzottá 

válhat, ha nem kerül sors gyors szakpolitikai 

intézkedésekre. Németország, Spanyolor-

szág, Franciaország és Portugália esetében a 

sebezhetőségek jelenlegi csökkenő tendenci-

ája jövőre az egyensúlyhiány megszüntetésé-

hez vezethet.

•	 Görögországban és Olaszországban to-

vábbra is túlzott egyensúlyhiány áll fenn, 

de sebezhetőségük – többek között az al-

kalmazott szakpolitikák eredményei miatt – 

A bruttó hazai termék (GDP) változása Magyarországon
(2010–2022)

fókuszban
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csökken.

•	 Csehország, Észtország, Lettország, Litvá-

nia, Luxemburg és Szlovákia esetében a 

Bizottság nem állapított meg egyensúlyhi-

ányt, mivel sebezhetőségük jelenleg általá-

nosságban visszafogottnak tűnik. 

A KIIGAZÍTÁSI PROGRAMOT  
KÖVETŐ FELÜGYELETI JELENTÉSEK

A Bizottság a kiigazítási programot követő 

felügyelet során a pénzügyi támogatási prog-

ramokban részesült tagállamok gazdasági, 

költségvetési és pénzügyi helyzetét értékeli a 

visszafizetési képesség szempontjából. Az Ír-

ország, Görögország, Spanyolország, Ciprus, 

illetve Portugália tekintetében kiadott, kiiga-

zítási programot követő felügyeleti jelentés 

következtetése szerint mind az öt tagállam 

továbbra is képes törleszteni adósságát.

FOGLALKOZTATÁSI IRÁNYMUTATÁSOK

A Bizottság 2023-ban iránymutatásokat ter-

jeszt elő a tagállamok foglalkoztatáspolitikáira 

vonatkozóan. Ezek az iránymutatások közös 

prioritásokat határoznak meg a nemzeti fog-

lalkoztatási és szociálpolitikák számára, hogy 

azok méltányosabbak és befogadóbbak le-

gyenek. A 2022 novemberében elfogadott 

jelenlegi iránymutatások már tükrözik a Covid 

utáni környezetet és Oroszország Ukrajna el-

leni agressziós háborúját. A Bizottság ezért a 

jelenlegi foglalkoztatási iránymutatás 2023 te-

kintetében történő átvételét javasolja.

Az iránymutatás emellett hivatkozik a leg-

újabb szakpolitikai kezdeményezésekre, vala-

mint a készségek európai évére, amely part-

nerek bevonásával és források mozgósításával 

új lendületet ad a készség- és a munkaerőhi-

ány kezelésének. Végezetül a Bizottság felhív-

ja a figyelmet a foglalkoztatás, a készségek és 

a szegénység csökkentése terén 2030-ra kitű-

zött kiemelt uniós célok megvalósítása terén 

elért eredmények nyomon követésének, és az 

uniós célokhoz hozzájáruló nemzeti céloknak 

a fontosságára.

A MAGYARORSZÁGNAK SZÓLÓ  
ORSZÁGSPECIFIKUS AJÁNLÁSOK  
EGYEBEK MELLETT A KÖVETKEZŐKET  
TARTALMAZZÁK:

•	 Az ország 2023 végére szüntesse meg a 

hatályban lévő energiatámogatási intézke-

déseket, és a kapcsolódó megtakarításokat 

fordítsa az államháztartási hiány csökken-

tésére.

•	 Folytasson körültekintő költségvetési po-

litikát, különösen azáltal, hogy a nemzeti 

finanszírozású nettó elsődleges kiadások 

nominális növekedését 2024-ben legfel-

jebb 4,4%-ra korlátozza.

•	 Fokozatosan szüntesse meg az ár- és ka-

matplafonokat a torzító hatások csökken-

tése és a monetáris transzmissziós me-

chanizmus zökkenőmentes működésének 

megkönnyítése érdekében.

•	 Sürgősen teljesítse a bírói függetlenség 

megerősítésével és az Unió pénzügyi ér-

dekeinek védelmével kapcsolatos mérföld-

köveket és célokat annak érdekében, hogy 

lehetővé váljon a helyreállítási és rezilien-

ciaépítési terv gyors és folyamatos végre-

hajtása.

•	 Javítsa a szociális ellátórendszer, többek 

között a munkanélküli ellátás megfelelősé-

gét.

•	 Javítsa a szabályozási keretet és a szolgál-

tatások terén folyó versenyt azáltal, hogy 

kerüli a szelektív és önkényes adminisztratív 

beavatkozásokat és az egyes vállalkozások 

számára indokolatlanul előnyös vagy hát-

rányos, testre szabott jogszabályok alkal-

mazását, szisztematikusan versenyjogi el-

lenőrzésnek veti alá az üzleti tranzakciókat, 

valamint a feltétlenül szükséges mértékre 

csökkenti a veszélyhelyzeti intézkedések 

alkalmazását, összhangban az egységes 

piac és a jogállamiság alapelveivel.

•	 Csökkentse a fosszilis tüzelőanyagoktól 

való általános függőséget azáltal, hogy 

felgyorsítja a megújuló energiaforrások – 

többek között a szélenergia, a geotermikus 

energia és a fenntartható biometán – el-

terjedését, különösen az engedélyezési 

eljárások ésszerűsítése révén, de a környe-

zeti hatásvizsgálatok rendszeres elvégzése 

mellett, valamint a támogató és kiszámít-

ható szabályozási környezet megterem-

tése révén. Fokozatosan szüntesse meg a 

fosszilis tüzelőanyagok támogatását.

•	 Diverzifikálja a fosszilis tüzelőanyagok be-

hozatalát az Oroszországtól való függőség 

lényeges csökkentése érdekében, többek 

között a más tagállamokkal való együttmű-

ködés megerősítése révén.

•	 Javítsa az energiahatékonyságot, különö-

sen az épületek tekintetében.

•	 Igazítsa ki a szabályozott energiaárak je-

lenlegi rendszerét az energiamegtakarítás 

ösztönzése érdekében, ugyanakkor nyújt-

son célzott támogatást az alacsony jöve-

delmű háztartásoknak.	

EB Magyarország

ERŐSÍTENI  
KELL A SZOCIÁLIS 
RENDSZEREKET

A tagállamoknak priori-
tásként kell kezelniük a 
nemzeti helyreállítási és 
rezilienciaépítési tervek 
sikeres végrehajtását, 
amely a leghatékonyabb 
eszközünk a tartós és kö-
zös jólét elérésére. Foly-
tatniuk kell – és szükség 
esetén fel kell gyorsíta-
niuk – az orosz fosszilis 
tüzelőanyagokról való 
leválást, amely egyszer-
re környezetvédelmi és 
geopolitikai szükség-
szerűség. Emellett meg 
kell őrizniük és meg kell 
erősíteniük szociális vé-
delmi rendszereiket. Ez a 
receptje annak a fenn-
tartható és fenntartható 
növekedésnek, amelyre 
az európaiaknak szüksé-
gük van – hangsúlyozta
Paolo Gentiloni gazda-
ságpolitikai biztos.

fókuszban
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Növekedési jelentés:  
az innovációs ökoszisztéma  
a fenntartható növekedés kulcsa

Balatoni András kiemelte: Magyarorszá-

gon mintegy 1100 innovációvezérelt válla-

latot azonosítottak, amelyek bár csak a működő 

magyar vállalatok 0,3 százalékát tették ki, a tel-

jes bruttó export 13 százalékát és a hazai éves 

GDP-növekmény 22,8 százalékát adták. Ezek a 

vállalatok érett (9-12 éves), túlnyomó részt hazai 

tulajdonban álló cégek – idézi az MTI a bemuta-

tón elhangzottakat.

Az intenzív növekedési fordulat alapvető ele-

me az innováción és folyamatos megújuláson 

alapuló vállalati szektor, amely a piacképes tu-

dás, ismeret létrehozása révén biztosítja a hazai 

értékteremtő képesség növekedését. Balatoni 

András ismertette, hogy az innovációk létrejöt-

tében a verseny domináns tényező, a sikeres 

vállalkozók magas kockázati toleranciával ren-

delkeznek, ezért formálni kell a fiatal tehetségek 

gondolkodását. A finanszírozás kritikus pont az 

innovációvezérelt cégek körében, speciális, al-

ternatív finanszírozási eszközök segíthetik az 

egyszerű, rugalmas finanszírozást a vállalko-

zások korai fázisában. Az ökoszisztémán belüli 

összes kulcsfontosságú érdekelt fél – innováto-

rok és vállalkozók, kockázati tőkések, vállalatok, 

egyetemek és a kormányzat – tartós elkötele-

zettségével lesz képes Magyarország teljes mér-

tékben kiaknázni az ebben rejlő lehetőségeket, 

és így elkerülni a „közepes fejlettség” csapdáját 

– fejtette ki. Kitért arra: a rejtett „bajnokok” száma 

emelkedik, 2009-óta több mint duplázódott, öt-

százról 1100-ra emelkedett, leginkább a kreatív 

és tudásintenzív iparágakban koncentrálódnak, 

fele Budapesten található.

Ahhoz, hogy Magyarország a 2020-as évek-

ben is folytassa gazdasági felzárkózását át kell 

állnia a minőségi alapú, intenzív növekedési mo-

dellre. Balatoni András arról is beszélt, hogy a 

hazai gazdaság integrált a nemzetközi termelési 

láncokba, és magas az FDI részaránya, ami az 

intézményi fejlettséget mutatja, és a 21. század 

kritikus infrastruktúráit tekintve az EU középme-

zőnyében van Magyarország, miközben a digitá-

lis infrastruktúra egyes szegmenseiben az élme-

zőnyben szerepel.

Az idei Növekedési jelentés az innováció te-

rén a világ egyik vezető egyetemének, a Mas-

sachusets Institute of Technology (MIT) keret-

rendszerét használva elemzi a hazai innovációs 

ökoszisztéma jelenlegi helyzetét, és azonosítja 

a legfontosabb előrelépési lehetőségeket. A ta-

nulmány szerint az MIT ötszereplős modelljének 

minden eleme (egyetem, kormányzati intézmé-

nyek, kockázati tőke, nagyvállalat és maga a vál-

lalkozó) megtalálható Magyarországon, azonban 

a szereplők közötti együttműködés, a hálózati ha-

tások kihasználtsága elmarad a jó gyakorlatoktól, 

így érdemi növekedési tartalékot hordoz – idézi 

az MTI. A kutatói-vállalkozói együttműködés az 

uniós átlag alatti Magyarországon. A jól működő 

együttműködéshez szemléletváltásra van szük-

ség; célzott eszközökkel az egyetemek, a kuta-

tóintézetek, a kockázati tőke és az ipar közötti 

együttműködés erősíthető. Hasonlóan fontosnak 

nevezte, hogy a nagyvállalatok és az egyetemek 

között kiépített, közös kutatási együttműködések 

hatása a kkv szektort is elérje.

Virág Barnabás alelnök a kiadványt bemuta-

tó konferencián a világgazdaságot hosszútá-

von meghatározó megatrendek közül kiemelte 

a demográfiai változásokat, amelyben verseny 

alakul ki a munkaerőért, és megemlítette a klí-

maváltozást, amely egyre erősebb gazdasági 

következményekkel bír, ahogy a geopolitikai tér 

átrendeződése és a technológiai forradalom is. 

A válsághelyzetek és a megatrendek minden 

gazdaságban a növekedési környezet átalakulá-

sát hozzák. Az a feladat, hogy ezekre a legjobb 

válaszokat alakítsák ki a magyar gazdaság fenn-

tartható növekedésének eléréséhez – mondta.

Balatoni András,  

a Magyar Nemzeti Bank 

(MNB) közgazdasági  

előrejelzés és elemzés  

igazgatóság igazgatója

Magyarországon 
mintegy 1100 
innovációvezérelt 
vállalatot azonosí-
tottak, amelyek bár 
csak a működő ma-
gyar vállalatok 0,3 
százalékát tették 
ki, a teljes bruttó 
export 13 százalé-
kát és a hazai éves 
GDP-növekmény 
22,8 százalékát 
adták.

Magyarország sikeres és fenntartható gazdasági felzárkózásához nélkülözhetetlen az in-
novációs ökoszisztéma elemzése-fejlesztése, a versenyképes, termelékeny vállalati öko-
szisztéma kialakítása – mondta a Magyar Nemzeti Bank (MNB) közgazdasági előrejelzés és 
elemzés igazgatóság igazgatója a Növekedési jelentés 2023 kiadvány bemutatóján.

fókuszban
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Külön ágazati szabályozást  
javasol az építőipari  
vendégmunkások  
foglalkoztatására az ÉVOSZ

Az építőipar sajátos foglalkoztatási helyzete miatt a vendégmunkások 
esetében külön ágazati szabályozást javasol az általános törvényi sza-
bályon belül az Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége (ÉVOSZ) – 
közölte a szervezet.

A 
szakszövetség felhívta a figyelmet, 

hogy az építőipar a többi ágazattól 

eltérően nem telepített ágazat, az 

építőiparban dolgozók változó munkahelyen 

végzik tevékenységüket. A szerződésállomány 

függvényében a munkaerőigény folyamatosan, 

egy éven belül is változhat, alapszakmánként is 

folyamatosan változó a szakmunkások és mér-

nökök iránti igény – idézi az MTI a közleményt. A 

folyamatos foglalkoztatást az időjárási viszonyok 

is erőteljesen befolyásolhatják.

Az építőipar alapvetően nem exportorien-

tált, a belföldi piacon foglalkoztat, így a piac-

védelem iránti igény fokozottan érvényesül 

– tették hozzá a közleményben. Az ÉVOSZ 

szerint fontos, hogy az építőiparban vendég-

munkást csak magyarországi székhelyű, főte-

vékenységénél fogva csak építőipari, regiszt-

rált vállalkozás foglalkoztathasson.

A szakmai szervezet kormányközi megálla-

podásokat javasol egyebek mellett Törökország-

gal, Kínával, Moldovával, Fehéroroszországgal, 

amelyben rögzítik, hogy az adott években havi 

átlagban hány külföldi munkavállaló magyaror-

szági foglalkoztatására nyílik lehetőség. Egy-egy 

harmadik ország kontingenskeretét egy kijelölt 

kormányhivatal kezelje egész Magyarország te-

rületére – javasolja a szakszövetség.

Az ÉVOSZ szorgalmazza, hogy az épí-

tőiparnak legyen elkülönített alkontingense, 

amelyben az építőipar munkaellátottságának 

függvényében évente pontosított, aktualizált 

létszámot határozzanak meg.

A törvény betartásának ellenőrizhetősége 

érdekében a szakszövetség fontosnak tartja, 

hogy a jogszabály bejelentési kötelezettséget 

írjon elő az építőiparban foglalkoztatott kül-

földi munkavállalók esetében, és a szabálysér-

téseket a törvény pénzbírsággal szankcionálja.

A közlemény szerint az ÉVOSZ elnöke, Koji 

László felajánlotta a szövetség közreműködését 

a kontingensfelhasználás és -elosztás szakmai 

szempontrendszerének meghatározásában, va-

lamint a kontingens kezelésében, illetve érdeke-

gyeztető fórum működését javasolja.

Az építőipari termelés alakulása Magyarotszágon
(2001–2023. január–április, volumenindex, előző év azonos időszaka = 100)

 

 
KORLÁTOZÁS

Az ÉVOSZ szerint 
fontos, hogy az 
építőiparban vendég-
munkást csak ma-
gyarországi székhelyű, 
főtevékenységénél 
fogva csak építőipari, 
regisztrált vállalkozás 
foglalkoztathasson.

napirenden
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A 
még 2020-ban indított jogal-

kotási eljárás eredményeként 

megszületett az úgynevezett 

MiCA (Markets in Crypto-Assets) rende-

let, melynek célja, hogy egy átlátható, a 

befektetők védelmét célzó szabályozási 

környezetet teremtsen a kriptoeszközök 

európai piacán. 

Mindezt úgy, hogy a kriptoeszközök-

ben és a digitális szolgáltatásokban rejlő 

innováció előrehaladását feleslegesen ne 

gátolja, az európai kriptopiac vonzerejét 

ne csökkentse.

KI MINŐSÜL KRIPTOESZKÖZ- 
KIBOCSÁTÓNAK, ILLETVE  
SZOLGÁLTATÓNAK?
A rendelet hatálya kiterjed mindazok-

ra, akik kriptoeszköz-kibocsátással vagy 

kriptoeszközökhöz kapcsolódó szol-

gáltatásokkal szeretnének foglalkozni 

az Európai Unióban. A rendelet alapján 

kriptoeszköz-kibocsátónak minősül min-

den olyan jogi személy, amely nyilvános 

ajánlattétel keretében bármilyen típusú 

kriptoeszközt kínál vagy ilyen kriptoesz-

közt kíván bevezetni valamely kriptoesz-

köz-kereskedési platformra.

„Kriptoeszköz-szolgáltatónak minősül 

az, aki foglalkozása vagy üzleti tevé-

kenysége körében például kriptoesz-

köz-kereskedési platformot működtet, 

kriptoeszközök valutára vagy más krip-

toeszközre történő átváltását vállalja, 

kriptoeszközök letétkezelését, admi-

nisztrációját végzi vagy kriptoeszközök-

kel kapcsolatos tanácsadási tevékenysé-

get folytat” – magyarázza Dékány Csilla, 

a Réti, Várszegi és Társai Ügyvédi Iroda 

PwC Legal jogásza.

Zöld lámpát kapott a kripto- 
eszközök piacának egységes  
európai uniós szabályozása

napirenden

Az Európai Parlament többször is elhalasztotta az erről való szavazást év eleje óta, azonban a 
közelmúltban meggyőző többséggel elfogadta a rendelet szövegét, amelyet az Európai Tanács 
az elmúlt napokban egyhangúlag jóváhagyott. A legfontosabb tudnivalókat a Réti, Várszegi és 
Társai Ügyvédi Iroda PwC Legal jogászai foglalták össze.
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Ugyanakkor, egyes személyeket – így 

például a monetáris minőségben eljáró 

Európai Központi Bankot és a tagállamok 

nemzeti bankjait, az Európai Beruházási 

Bankot, a közjogi nemzetközi szerveze-

teket, azon személyeket, akik kizárólag 

cégcsoporton belül (anya-, vagy leányvál-

lalatnak) nyújtanak kriptoeszköz-szolgál-

tatásokat – a rendelet kivesz a személyi 

hatálya alól.

 

MI AZ A KRIPTOESZKÖZ?

A rendelet tárgyi hatálya a kriptoeszkö-

zökre terjed ki. A rendelet értelmében a 

kriptoeszköz értékek vagy jogok digitális 

megjelenítője, amely megosztott főkönyvi 

technológia (distributed ledger techno-

logy) vagy hasonló technológia alkalmazá-

sával elektronikusan átruházható és tárol-

ható. A rendelet három kriptoeszköz típust 

is megkülönböztet: eszközalapú-token, 

elektronikuspénz-token, valamint felhasz-

nálói token. Az eszközalapú tokenekre és 

az elektronikuspénz-tokenekre szigorúbb 

szabályok vonatkoznak.

Egyes kriptoeszközök – például a meg-

osztott főkönyvi technológia útján kibo-

csátott átruházható értékpapírok, kollektív 

befektetési vállalkozások befektetési je-

gyei, egyes betétek stb. – azonban nem 

tartoznak a rendelet hatálya alá.

FOKOZOTT ÁTLÁTHATÓSÁG 

Az kriptoeszköz-kibocsátóknak az átlát-

hatóságot elősegítő kriptoeszköz-alapdo-

kumentumot kell készíteniük, amelyben 

– egyebek mellett – részletesen be kell 

mutatni a kibocsátó szervezetet, valamint 

a projekt fő résztvevőit, a bevezetendő 

kriptoeszközök számát, kibocsátási árát, 

jegyzési feltételeket és a kockázatokat.

A rendelet a marketingközleményekkel 

szemben is támaszt követelményeket, így 

az azokban foglalt információknak valós-

nak, egyértelműnek és nem félrevezető-

nek kell lenniük, összhangban kell állniuk 

az alapdokumentummal, és úgy kell köz-

zétenni őket, hogy egyértelműen felismer-

hető legyen az, hogy azok marketingkom-

munikációnak minősülnek. Ezen felül a 

marketingközleményeket – ahogy az alap-

dokumentumot is – az illetékes tagállami 

hatóságnak meg kell küldeni.

„A rendeletet teljes egészében a ha-

tálybalépése utáni 18. hónaptól kell majd 

alkalmazni. Azzal, hogy a kriptoeszközök 

piacának EU-s szinten történő szabályozá-

sára sor került, az uniós jogalkotó tulajdon-

képpen elismerte azt, hogy a kriptoeszkö-

zök mára a kereskedelmi forgalom fontos 

tárgyaivá váltak” – hangsúlyozza Kelemen 

Dániel, a Réti, Várszegi és Társai Ügyvédi 

Iroda PwC Legal jogásza. 

PwC Magyarország

 

 K&H: javult a hazai  
családi cégek hangulata

A K&H közleménye szerint a családi vállalatok index 

jelenleg mínusz 3 ponton áll, ami jelentős előrelé-

pés az elmúlt két negyedévi mínusz 6, illetve mínusz 17 

ponthoz képest.

A saját cégük kilátásait mutató vállalati alindex 2 ponton 

áll, a cégek a saját helyzetükkel kapcsolatban két negyed-

év után újra bizakodóvá váltak az idei első negyedévben. 

A makro alindex maradt mínusz 15 ponton, a gazdaság 

alakulásával kapcsolatban nem változott a véleményük 

az előző negyedévhez képest- ismerteti a közleményt az 

MTI.

A kedvezőbb hangulat a várt pénzügyi eredmények-

ben is megmutatkozik: a családi vállalatok jelenleg át-

lagosan 2 százalékos bevétel-növekedésre és 2,6 szá-

zalékos profitcsökkenésre számítanak a következő egy 

évben. Az árbevételt tekintve ez jelentős előrelépés az 

előző negyedévi 0,2 százalékhoz képest, és a profitot 

tekintve is kisebb mértékű a várt csökkenés az előző ne-

gyedévi 3,6 százaléknál – hívták fel a figyelmet. A szek-

torban átlagosan 2,3 százalékos létszámbővítés várható, 

és jelentősen, 24-ről 62 százalékra ugrott a beruházást 

tervezők aránya.

A családi cégek a gazdaság alakulását középtávon jó-

val kedvezőbben látják, mint 1 éves távlatban. Rövidtávon 

a cégek többsége, 62 százaléka szerint tovább romlik a 

gazdaság helyzete. Hároméves időtávon viszont szinte 

azonos arányban várnak a cégek stagnálást vagy a jelen-

legi ütemnél nagyobb növekedést (42 és 40 százalék-

ban), és csak minden ötödik vállalat számít visszaesésre.

A családi vállalatok életében az egyik legmeghatá-

rozóbb kihívás a generációváltás, a K&H kutatása sze-

rint azonban egyelőre nem ez a fő téma a cégeknél. A 

megkérdezettek háromnegyedénél eddig nem indult el 

a folyamat, csak 12 százalék van már túl egy generáci-

óváltáson, és ugyanennyien vannak, ahol jelenleg zajlik.

napirenden

Visszatérőben a családi cégek optimizmusa, a K&H családi vállalatok kutatás legutóbbi eredménye szerint  
második negyedéve javulnak a várakozásaik.
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Az MGYOSZ Csúcstalálkozó-sorozatának idei második rendezvénye az építési 
vállalatok, illetve az építési beruházások jövőjéről szólt. A 2023. június 20-án, 
a Magyar Tudományos Akadémia Vörösmarty termében tartott eseményen 
Lánszki Regő, az Építési és Közlekedési Minisztérium építészeti államtitkára, 
Nyul Zoltán, magasépítési beruházásokért felelős helyettes államtitkár, illetve 
Koji László, az Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége (ÉVOSZ) elnöke 
és az MGYOSZ-BusinessHungary alelnöke tartott előadást a magyar építészeti 
beruházások helyzetéről, illetve a beruházási kerettörvényről.

Helyzetbe hozza a kormány  
a magyar építőipari  
vállalkozásokat

Lánszki Regő építészeti államtit-

kár örömmel üdvözölte, hogy a 

Munkaadók és Gyáriparosok Or-

szágos Szövetsége (MGYOSZ) szakmai 

rendezvényén, az építőipar képviselői 

előtt adhat áttekintést az új beruházási 

kerettörvényről, melyben a kormány a 

magyar vállalkozásokat akarja helyzetbe 

hozni. Felvázolta az állami építésberuhá-

zási stratégia elveit és tendenciáit, vala-

mint ismertette azt a vezérlő elvet, ami a 

kormány munkáját meghatározta. A cél 

egy kiszámítható és átlátható beruházási 

rendszer létrehozása, ami megváltoztat-

ja többek között az engedélyeztetés és 

a tendereztetés módját is. A jogszabály 

újraszabályozza az állami építési beru-

házások teljes „életciklusát” az előkészí-

téstől a tervezésen, kivitelezésen át az 

üzemeltetésig, különös figyelemmel a 

költséghatékonyság és a fenntartható-

ság szemlélet elvére.

“Célunk, hogy az állami beruházások-

nál olyan magyar cégeket részesítsük 

előnyben, melyek magyar munkaerőt al-

kalmaznak, magyar alapanyagokat hasz-

nálnak, így a haszon is magyar kézben 

marad.” – mondta az építészeti államtit-

kár, majd hozzátette, hogy nincs nemze-

ti kormányzás a magyar ipar támogatása 

nélkül. 

Kiemelte, hogy az új tervezet ezen fe-

lül csökkenti a jogi és adminisztratív költ-

ségeket, illetve bevezetésre kerül a terve-

zők és a kivitelezők értékelése is. Ennek 

célja a magasabb minőség elérése, illetve 

a folyamat átláthatóságának és hatékony-

ságának növelése. Szigorítja a beépítési 

területek engedélyezését, és támogatja 

a barnamezős beruházásokat. A tervezet 

alapján csökkentik a szektor import kitett-

ségét az építőipari alapanyagok területén, 

sőt, ha szükséges, akár kiviteli tilalmat is 

bevezethetnek a magyar építőipari alap-

anyagokra. A törvényjavaslat szabályozza 

az építési beruházások költségeinek nyo-

mon követését, valamint különböző tö-

rekvésekkel támogatja a szakemberhiány 

csökkentését, az iparág automatizációját, 

digitalizációját és a gazdaság kifehérí-

tését is. Az új törvény évtizedekre meg-

határozza az egész szektort azzal, hogy 

jelentős újításokat vezet be, illetve olyan 

építészeti alapelveket fektet le, amelyeket 

az egész beruházás folyamatára pozitív 

hatással lesznek.

Nyul Zoltán helyettes államtitkár az ál-

lami beruházási feladatok lebonyolításáról 

és az előkészítés fontosságáról beszélt, 

kiemelte, hogy az építési és közlekedési 

minisztérium strukturális változása is azt a 

célt szolgálja, hogy kiaknázzák a szektorok 

közötti szinergiákat, illetve hogy minden-

hol a legjobb gyakorlatot alkalmazzák a 

magasabb színvonalú projektvégrehajtás 

érdekében. “Ez nemcsak a szakmának, ha-

nem az egész országnak jó” – tette hozzá 

a helyettes államtitkár.

“Köszönjük, hogy a minisztérium és a 

miniszter fontosnak tartotta szakemberek 

bevonását, és folyamatosan egyeztettek 

a szakmával a jogalkotás folyamata alatt” 

- mondta Koji László ÉVOSZ elnöke és 

az MGYOSZ alelnöke. Üdvözölte, hogy 

a Lázár János vezette minisztérium part-

nerként tekint az MGYOSZ-ra és igazi ér-

dekképviseleti minisztérium, így a szakma 

fontos javaslatai benne vannak a tör-

vényjavaslatban.

Lánszki Regő,  

építészeti államtitkár

mgyosz-hírek
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Erősíti külkapcsolatait az MGYOSZ cím-

mel jelent meg a hír a Magyar Gyáripar 

áprilisi számában (https://www.mgyosz.

hu/magyargyaripar/2023aprilis_tartalom.php), 

melyben a tajvani kapcsolatfelvételről, a két or-

szág vállalatai közötti üzleti együttműködések 

erősítéséről volt szó. Horváth Miklós, az MGYOSZ 

elnökségi tagja elmondta, az MGYOSZ határo-

zott célja a külkapcsolatok aktivizálása, élénkebb 

együttműködések szervezése a magyar gazda-

ság számára fontos országok vállalataival. Ebbe 

a kezdeményezésbe illik bele az is, hogy a nagy 

olasz munkaadói szervezet, a Confindustria ma-

gyar szervezetével is együtt dolgoznak a minkét 

szervezet számára fontos témákon. 

Az 1910-ben alapított Confindustriának 150 

ezer vállalkozó tagja van, akik együttesen ötmillió 

munkavállalót képviselnek. Az olasz munkaadói 

szervezet kelet-európai hálózatához Magyaror-

szággal együtt immár 12 ország csatlakozott a 

térségből. A Confindustria Ungheria 2021-ben jött 

létre azzal a célkitűzéssel, hogy az olasz vállalko-

zások üzleti jelenlétét erősítse Magyarországon, 

mind a köz-, mind a magánszférában. „A rend-

szerváltás után a német és az osztrák cégek, vala-

mint képviseleteik azonnal megjelentek a magyar 

piacon. Az olaszok kicsit későn ébredtek, így ért-

hető, ha most aktivizálják magukat, s intenzívebb 

munkára kapcsoltak. Ennek jele az is, hogy a deb-

receni üzleti fórum után folytatott megbeszélésen 

megállapodtunk néhány témában, melyekben 

az MGYOSZ és a Confindustria Ungheria a jövő-

ben szorosabban együttműködik. Az első téma a 

munkaerőhöz kötődik: mindkét szervezet fontos-

nak tartja, hogy Európai Uniós szinten szabályoz-

zák, és harmonizálják a nem EU-tag országokból 

érkező dolgozók foglalkoztatását. Fontos lenne 

az egységes szemlélet, szabályozás. A javaslatok 

kidolgozására létrejön egy közös munkacsoport. 

Ugyancsak együttműködünk a digitalizáció té-

makörében. Kifejezetten az olaszok kérésére egy 

szakértői team azt fogja megvizsgálni, hogyan 

működik Magyarországon a vállalatok energiabe-

szerzése – gáz- és elektromos energiára –, milyen 

lehetőségek vannak az árak csökkentésére, a fel-

használás ésszerűsítésére” – sorolja Horváth Mik-

lós, mire terjedhet ki a jövőben a közös munka. 

„Bár az Európai Munkaadók Szervezetében, 

a BusinessEurope-ban van lehetőség a partner-

szervezetekkel való együttműködésre, de ez nem 

helyettesítheti a kétoldalú kapcsolatok mélyítését” 

– mondja az MGYOSZ elnökségi tagja, s felidézi: 

nemrégiben Barcelonában járt, ahol a kis- és kö-

zépvállalkozásokat képviselő katalán munkaadók 

szervezetének néhány vezetőjével is tárgyalt. „Ott 

8 ezer tag van, mintegy 100 ezer munkavállaló-

val. Tehát van tapasztalat, van mit tanulmányozni, 

átvenni” – mondja Horváth Miklós. 

A debreceni fórumon Roberto Massucco, a 

Confindustria Ungheria, vagyis a magyarorszá-

gi szervezet elnöke nyitó előadásában arról be-

szélt, hogy az olasz és a magyar vállalatok szem-

pontjából egyaránt fontos ez az üzleti fórum, 

mert a két ország közti kapcsolatok új lehető-

ségek előtt állnak. A szervezet célkitűzése, hogy 

erősítse az olasz vállalkozások magas szintű és 

hangsúlyos jelenlétét Magyarországon, a köz- és 

a magánszférában egyaránt. Maria Luisa Meroni, 

a Confindustria East Europa elnöke a konferen-

cián kifejtette, úgy látja, hogy az elmúlt néhány 

évben határozott sikereket értek el a térségben, 

most pedig az a cél, hogy nemzetközi szinten 

is megfelelőképpen látható és elismert legyen a 

regionális szervezet.

Együttműködik a Confindustria 
Ungheria és az MGYOSZ

Roberto Massucco, 

a Confindustria Ungheria 

elnöke

mgyosz-hírek

A páneurópai ipari fejlődés új perspektívája címmel rendezett konferenciát Debrecenben az olasz 
gyártókat és szolgáltatókat képviselő Confindustria magyarországi képviselete, a Confindustria Ung-
heria. Az üzleti találkozón felszólalt Horváth Miklós, az MGYOSZ elnökségi tagja is, aki hangsúlyozta: 
vannak olyan témák, melyekben a két szervezet hasznosan tud együttműködni. Három területen a 
jövőben el is indul a szorosabb munka.
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Június 1-2-án tartotta meg az Euró-

pai Munkaadói Szövetség (Busines-

sEurope) a hagyományos Elnökök Taná-

csának ülését, ahol a június 1-től soros 

spanyol EU-elnökséghez kapcsolódva 

fogalmazták meg elvárásaikat az európai 

vállalatok versenyképessége erősítéséhez. 

Az Elnökök Tanácsa elfogadta a Madridi 

nyilatkozatot, mely öt pontban határozta 

meg a legfontosabb teendőket.

•	 Lélegzetvételnyi szünet 

	 a szabályozásban, ami segít 

	 minden európai vállalatnak

A túlzott szabályozási teher aláássa az euró-

pai vállalatok versenyképességét. Az utolsó 

öt évben több mint 5000 oldalnyi jogsza-

bályt fogadtak el uniós szinten. Ez a szabá-

lyozási infláció jelentős igazodási költséggel 

jár az európai vállalatok számára, és külö-

nösen káros a kkv-k számára. A Net-Zero 

Industry Act által megcélzott ágazatok szá-

mára elengedhetetlen az egyszerűsítés és a 

gyorsított engedélyezés. Az átalakulásban 

azonban minden ipari ágazatnak részt kell 

vennie. Csúcsminőségi, versenyképességi 

ellenőrzéseket kell végezni minden uniós 

szabályozási kezdeményezésnél – figye-

lembe véve, hogy az uniós jogszabályok 

milyen kumulatív hatással lesznek a gazda-

ságra. Célszerű lenne 25%-kal csökkenteni a 

vállalatok jelentéstételi terheit, mind a mos-

taniaknál, mind a jövőbeli jogszabályoknál. 

• 	 Teljes körű program megvalósítása az 

egységes piaci integráció elmélyítésére

Az Európai Unióban és az Európai Gaz-

dasági Térségben megvalósuló szabad 

mozgás elengedhetetlen a vállalatok és 

állampolgárok számára. Európa jólété-

nek alapja a jól működő egységes piac. 

Fennállásának 30. évfordulójának konk-

rét intézkedésekhez kell vezetnie az 

egyenlő versenyfeltételek biztosítása ér-

dekében a belső piacon. A nem megfe-

lelő integráció szolgáltatások esetében 

akadályozza a zöld és a digitális átállást. 

A legutóbbi bizottsági közlemény helye-

sen hangsúlyozza a szolgáltatások egy-

séges piaca elmélyítésének szükséges-

ségét. A javasolt intézkedések azonban 

csak részben valósultak meg. 

•	 Az energiaellátás biztosítása 

	 versenyképes áron

Az energiapiacok már az ukrajnai orosz 

invázió előtt is nyomás alatt voltak. Az 

energiaárak 2022-ben az egekbe szök-

tek és a 2025 nyarára érvényes nagyke-

reskedelmi gázárak több mint négysze-

resére emelkednek a koronavírus előtti 

szintjükhöz képest az EU-ban, míg az 

Egyesült Államokban a Covid előtti szint 

kevesebb mint kétszerese. Fontos, hogy 

az EU elérje az ambiciózus klíma célo-

kat, ám az is, hogy garantálják az ellátás 

biztonságát megfizethető áron. Az EU-

nak versenyképes áron és jövőbiztosan, 

fenntartható hozzáféréssel kell rendel-

keznie az energiához. Ez több módon is 

elérhető, ebben a spanyol elnökségnek 

is vannak teendői.

• 	 A készséghiány kezelése, az innováció 

elősegítése és a reformok támogatása

Az EU 2021-ben a GDP 2,2%-át fektette 

be K+F-be, szemben az Egyesült Államok 

3,4%-ával és Kína 2,4%-ával. Az Európá-

ban technológiát fejlesztő vállalatok a 

világ más régióiban is felpörögnek. Egyre 

több vállalat szembesül a készségek kö-

zötti eltérések miatti hiányosságokkal és 

megfelelő munkaerő hiányával: ez vis�-

szavezethető az oktatási és képzési rend-

szerekre is, de az elöregedés növekedése 

is közrejátszik ebben. A piacokról gyakran 

hiányoznak az olyan kulcskompetenci-

ák, mint a digitális készségek. Az európai 

életforma megőrzése a termelékenységi 

potenciál felszabadításában és a készsé-

gek hiányosságainak kezelésében rejlik. 

•	 Több nemzetközi piaci lehetőség  meg-

	 nyitása az európai vállalatok számára

Az EU ambiciózus kereskedelempolitikája 

kulcsfontosságú ahhoz, hogy Európa von-

zó befektetési hely maradjon. Ugyanakkor 

fontos eszköz ahhoz is, hogy csökkenjen 

a kritikus nyersanyagok egyetlen beszál-

lítótól való túlzott függősége. A létfon-

tosságú nyersanyagokról szóló törvény 

intézkedései felgyorsíthatják a kitermelési, 

feldolgozási és újrahasznosítási kapaci-

tások kiépítését Európában, de a külső 

ellátás továbbra is elengedhetetlen lesz. 

Kellenek a kölcsönösen előnyös kereske-

delmi megállapodások. A partnerség min-

den eddiginél fontosabb lesz az export- és 

importpiacok diverzifikálásához.

Madridi nyilatkozat:  
versenyképes Európához  
versenyképes vállalatok kellenek

Az európai vállalatok versenyképességének megerősítése jelenti a gazdasági és társadalmi 
haladás alapját – állapította meg a Madridi nyilatkozat, melyet a BusinessEurope Elnöki Ta-
nácsa fogadott el abból az alkalomból, hogy a következő félévben Spanyolország lesz az 
Unió soros elnöke. A Madridban megtartott találkozón az MGYOSZ-t Lakatos Péter társelnök 
képviselte, Wimmer István főtitkárral együtt.

mgyosz-hírek
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A 
közleményben kiemelték, hogy a Ma-

gyar Kereskedelmi és Iparkamara, az Épí-

tési Vállalkozók Országos Szövetsége, a 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége, 

a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsé-

ge, az AmCham Hungary és a Német-Magyar Ipari 

és Kereskedelmi Kamara alkotta fórum mostani 

egyeztetésének fő témája a hazai vállalkozások 

versenyképességének megőrzése és a további fej-

lődésükhöz szükséges feltételek biztosítása volt.

A résztvevők kiemelten foglalkoztak a vállal-

kozásokat sújtó energiacsapda kérdéskörével 

is. Megállapították, hogy a kormány hatékony 

intézkedéseinek köszönhetően mára a vállalko-

zói szektor helyzete stabilizálódott. Jó irányba 

mutató és hatékony lépésnek bizonyult az ener-

giaintenzív vállalkozások számára nyújtott kor-

mányzati támogatás a működési költségek és az 

energiahatékonysági beruházások finanszírozá-

sához, valamint, hogy májustól a gázszolgálta-

tásban mintegy 14 ezer, az áramellátásban pedig 

közel 17 ezer nem lakossági ügyfél – kétharma-

duk gazdasági társaság – számára kevesebb, mint 

felére csökkentek a Váltó fix tarifák.

Arra is kitértek a megbeszélésen, hogy tovább-

ra is van azonban egy jelentős vállalkozói kör, akik-

nek még mindig nehézséget okoz az energiakölt-

ségeik finanszírozása. A Fórum tagjai ezért most 

azt kérték a kormánytól, hogy segítsen megoldást 

találni azon kis- és középvállalkozások számára, 

amelyeknek jelenleg is súlyos anyagi nehézséget 

okoz a szankciós energiafelár kifizetése.

A vállalkozókat képviselő felek „szeretnék, ha a 

kormány megfontolná első körben az áramszol-

gáltatásra vonatkozó fix áras szerződések felül-

vizsgálatát és piaci árszinthez igazítását, és olyan 

helyzetet teremtene, hogy automatikusan csök-

kenjenek az ilyen szerződésekben szereplő árak. 

Bár a fix áras szerződések előnyösek voltak a ki-

számítható költségek miatt, a piaci változások és 

az árak csökkenése miatt még mindig nagyszá-

mú, több tízezer kkv-t érinthet negatívan” – írták.

A minisztérium jelezte: a szervezetek azt is 

javasolják, hogy a keletkezett költségcsökkenést 

a vállalkozások építsék be az áraikba, hogy a 

csökkentést a fogyasztók is megérezzék. Ezzel 

a lépéssel szándékuk szerint érdemben mérsék-

lődnének a végfelhasználói árak, végső soron 

pedig jelentős hatása lehetne az infláció csök-

kentésére.

A miniszter hangsúlyozta, hogy a kormány 

folyamatosan keresi azokat a megoldásokat, 

amelyek csökkentik a vállalkozások számára is az 

energiaválság okozta terheket, így vállalta, hogy 

a kormány elé terjeszti a javaslatokat – olvasható 

a közleményben.

GFM: harmadik ülését  
tartotta a gazdasági 
egyeztető fórum
Nagy Márton gazdaságfejlesztési miniszter harmadik alkalommal hívta össze a 
Gazdasági Kamarák Egyeztető Fórumát, amely a Gazdaságfejlesztési Minisztéri-
um (GFM) koordinációjával a kormány gazdaságpolitikai tanácsadó, konzultatív 
testülete – tájékoztatta a minisztérium az MTI-t.

mgyosz-hírek
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A 
javaslat célja, hogy kedvező feltéte-

leket teremtsen a szociális gazdaság 

szervezetei számára a boldoguláshoz 

és a fejlődéshez, valamint, hogy felhívja a figyel-

met a bennük rejlő lehetőségekre, különösen a 

minőségi munkahelyek létrehozása, továbbá az 

innováció és a társadalmi befogadás támogatá-

sa terén.

A szociális gazdaságra vonatkozó 2021. évi 

cselekvési terv nyomán a Bizottság most a kö-

vetkezőket terjesztette elő:

•	 A szociális gazdaságra vonatkozó stratégiák 

tagállamok általi kidolgozásáról és végrehajtá-

sáról szóló tanácsi ajánlásra irányuló javaslat.

•	  Szociális gazdasági portál létrehozása (egy 

egyablakos rendszerű weboldal), amely tá-

jékoztatást nyújt a szociális gazdaság szer-

vezetei számára az uniós finanszírozásról, a 

képzési lehetőségekről stb.

ÚJ LENDÜLET A SZOCIÁLIS  
GAZDASÁG ELŐMOZDÍTÁSÁHOZ

A társadalomhoz való hozzájárulásuk ellenére a 

szociális gazdaság szervezetei gyakran akadá-

lyokba ütköznek tevékenységeik fejlesztése és 

bővítése során, mivel üzleti modelljeiket nem 

ismerik eléggé, illetve nem ismerik el. E prob-

lémák leküzdése érdekében a javasolt ajánlás 

felszólítja a tagállamokat, hogy dolgozzanak ki 

átfogó stratégiákat a szociális gazdaságra vonat-

kozóan annak érdekében, hogy a szakpolitikai 

és jogi keretek kiigazítása révén minden érintett 

területen előmozdítsák a szociális gazdaságot 

támogató környezetet. A cél a minőségi mun-

kahelyteremtés előmozdítása, a helyi gazdaság 

fellendítése, valamint a társadalmi és területi ko-

hézió erősítése.

A Bizottság például a következőkre irányuló 

intézkedéseket javasol:

•	 olyan munkaerőpiaci politikák kialakítása, 

amelyek támogatják a szociális vállalkozások 

munkavállalóit (pl. képzés révén), előmozdít-

ják a szociális vállalkozásokat, valamint szoci-

ális párbeszéd és kollektív tárgyalások révén 

tisztességes munkakörülményeket biztosíta-

nak;

•	 a szociális gazdaság szerepének elismerése 

a társadalmi befogadásban, például a hoz-

európai unió

Bizottsági javaslat 
a szociális gazdaság  
erősítésére
Konkrét intézkedéseket javasol az Európai Bizottság egy olyan szociális gazda-

ság támogatására, amely előnyben részesíti az embereket, valamint a társadalmi 

és környezeti ügyeket a nyereséggel szemben. Európa 2,8 millió szociális gazda-

sági szereplője összességében mintegy 13,6 millió embert foglalkoztat a társa-

dalmak fő kihívásainak megoldása érdekében. E szociális gazdasági szereplők 

különböző területek széles körében tevékenykednek – úgymint a szociális és 

gondozási szolgáltatások, a lakhatás, a szabadidős tevékenységek és a megfizet-

hető energia –, és szövetkezeteket, önsegélyező egyesületeket, nonprofit szer-

vezeteket, alapítványokat és szociális vállalkozásokat is magukban foglalnak.
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záférhető és magas színvonalú szociális és 

gondozási szolgáltatások és lakhatás bizto-

sításában, különösen a hátrányos helyzetű 

csoportok számára;

•	 a köz- és magánfinanszírozáshoz, többek 

között az uniós forrásokhoz való hozzáférés 

javítása;

•	 a piaci lehetőségekhez és a közbeszerzéshez 

való hozzáférés lehetővé tétele;

•	 az állami támogatási szabályok által bizto-

sított lehetőségek kihasználása a szociális 

gazdaság előmozdítására, ideértve az induló 

vállalkozásoknak nyújtott támogatásra, a hát-

rányos helyzet ű munkavállalók visszaillesz-

kedésére és a helyi infrastruktúra támogatá-

sára vonatkozó rendelkezéseket;

•	 annak biztosítása, hogy az adórendszerek 

támogassák a szociális gazdaságot az admi-

nisztratív eljárások egyszerűsítése és megfe-

lelően kialakított adóösztönzők mérlegelése 

révén; 

•	 a szociális gazdasággal és a szociális gazda-

ság hozzájárulásaival kapcsolatos tudatosság 

növelése, különösen kutatás és adatok révén.

A Bizottság javasolja továbbá, hogy a tagálla-

mok optimálisan használják fel a rendelkezésre 

álló uniós forrásokat, például az Európai Szoci-

ális Alap Pluszt, az Európai Regionális Fejleszté-

si Alapot és az InvestEU-t, amelyek segítséget 

nyújthatnak a tagállamoknak a szociális gazda-

ság előmozdításában. A Bizottság további támo-

gatást nyújthat az Unió szociális gazdaságával 

kapcsolatos adatgyűjtés és kutatások révén.

EGYABLAKOS RENDSZER A SZOCIÁLIS 
GAZDASÁG TÁMOGATÁSÁRA
A mostani javaslatok részeként a Bizottság a szo-

ciális gazdasági portált (egy egyablakos rendsze-

rű weboldal) is elindítja, amely tájékoztatást nyújt 

a szociális gazdaság szereplői számára az uniós 

finanszírozásról, a képzési lehetőségekről, a ren-

dezvényekről, az országspecifikus információk-

ról, valamint arról, hogy kapacitásépítési eszköz-

ként hol igényelhetnek további forrásokat. 

TOVÁBBI LÉPÉSEK

A tagállamok megvitatják a tanácsi ajánlásra irá-

nyuló bizottsági javaslatot annak a Tanács általi 

elfogadása céljából. A javaslat elfogadását kö-

vetően felkérik a tagállamokat, hogy 18 hóna-

pon belül fogadják el vagy aktualizálják szociális 

gazdasági stratégiáikat. A Bizottság azt ajánlja 

továbbá, hogy a tagállamok hozzanak létre egy 

egyablakos támogatási rendszert a szociális gaz-

daság számára, valamint helyi és/vagy regioná-

lis kapcsolattartó pontokat, amelyek „szociális 

gazdasági nagykövetként” működnek, továbbá a 

szakpolitikák közötti összhang biztosítása érde-

kében nevezzenek ki szociális gazdasági koordi-

nátorokat a nemzeti intézményekbe.

A Bizottság a tagállamokkal a Foglalkoztatási 

Bizottságon és a szociális védelemmel foglalko-

zó bizottságon keresztül folytatott rendszeres 

konzultációk révén nyomon fogja követni a stra-

tégiák végrehajtását.

EB Magyarország

HOZZÁJÁRUL  
A 2030-RA  
KITŰZÖTT CÉLOK  
TELJESÍTÉSÉHEZ

A szociális gazdaság hoz-
zájárul a szociális jogok 
európai pillérének megva-
lósítására vonatkozó cse-
lekvési terv célkitűzéseinek, 
valamint az uniós tagál-
lamok által jóváhagyott, 
2030-ra kitűzött kiemelt 
céloknak az eléréséhez, 
amelyek szerint a 20–64 év 
közöttiek foglalkoztatott-
sági aránya addigra eléri 
legalább a 78%-ot, legalább 
60%-uk képzésben részesül, 
és legalább 15 millió ember 
kerül ki a szegénységből 
vagy a társadalmi kirekesz-
tettségből.

európai unió
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GYAKORI A STRESSZ

Az európai munkavállalók 
mintegy fele véli úgy, hogy 
a munkahelyén gyakori a 
stressz, és ennek tudható 
be a kieső munkanapok 
közel fele. Itt az ideje, hogy 
szembenézzünk ezzel a 
kérdéssel, a munkavállalók 
és a gazdaság érdekében 
is. Ha egy vállalat dolgozói 
nincsenek jó egészségi 
állapotban, nem tudják 
megfelelően kiaknázni a 
termelékenységi poten-
ciáljukat, ezért társadalmi 
és gazdasági szempont-
ból egyaránt szükséges 
kezelni ezt a növekvőben 
levő tendenciát. A mentális 
egészségünk a munkahe-
lyen ugyanolyan fontos, 
mint fizikai egészségünk- 
mondta Nicolas Schmit, 
a foglalkoztatásért és a 
szociális jogokért felelős 
biztos.

A Bizottság 20 kiemelt kezdeményezéssel 

és különböző pénzügyi eszközökből szár-

mazó 1,23 milliárd eurós uniós finanszírozás-

sal fogja támogatni a tagállamokat, hogy kellő 

figyelmet tudjanak fordítani az emberekre és 

mentális egészségükre. E probléma kezelése 

igencsak időszerű: a mentális egészségügyi 

problémák már a Covid19-világjárvány előtt is 

minden hatodik embert érintettek az EU-ban, 

és az elmúlt években tapasztalt példátlan vál-

ságok következtében ez a helyzet tovább rom-

lott. A fellépés elmaradása jelentős, évi 600 

milliárd euró összegű költséggel jár.

Tekintettel arra, hogy az emberek egyre 

nehezebben birkóznak meg a jelentős tech-

nológiai, környezeti és társadalmi változások 

hatásaival, a mentális egészséggel kapcsola-

tos uniós fellépés három irányadó elvre ös�-

szpontosít:

a.)	megfelelő és hatékony megelőzés,

b.)	magas színvonalú és megfizethető mentá-

lis egészségi ellátáshoz és kezeléshez való 

hozzáférés, valamint

c.)	a társadalomba történő visszailleszkedés a 

felépülés után.

Az átfogó megközelítés az összes szakpoliti-

kában vizsgálja a mentális egészség kérdését, 

hogy felismerje a rossz mentális egészségi 

állapotból eredő kockázati tényezők sokré-

tűségét. E megközelítést követve a konkrét 

intézkedések a szakpolitikák széles területére 

terjednek majd ki, és az alábbiakra irányuló 

erőfeszítéseket foglalják magukban:

•	 A jó mentális egészség előmozdítása a meg-

előzés és a korai felismerés segítségével, töb-

bek között a depresszió és az öngyilkosság 

megelőzésére vonatkozó uniós kezdemé-

nyezés, a mentális egészség európai kódexe 

és az egészséges agyműködéssel kapcsola-

tos kutatások megerősítése révén.

•	 Olyan képzésekbe és kapacitásépítésbe 

történő beruházások, amelyek a szakpo-

litikákon átívelő módon járulnak hozzá a 

mentális egészség megerősítéséhez, va-

lamint elérhetőbbé teszik a kezelést és az 

ellátást. Az intézkedések magukban fog-

lalják a szakembereknek szóló képzési és 

csereprogramokat, valamint a mentális 

egészséggel kapcsolatos nemzeti szintű 

reformok technikai támogatását.

•	 A munkahelyi mentális egészség biztosítása 

a figyelemfelkeltés és a megelőzés javítása 

révén. Erre például az Európai Munkahelyi 

Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség 

uniós szintű figyelemfelkeltő kampányai, 

valamint a munkahelyi pszichoszociális 

kockázatokra vonatkozó esetleges jövőbeli 

uniós kezdeményezés révén kerül sor.

•	 A fejlődésben levő gyermekek és a fiatalok 

védelme a legsérülékenyebb életkorban, 

tekintettel a fokozottan jelentkező nyo-

másokra és kihívásokra. Az intézkedések 

közé tartozik a gyermekek és a fiatalok 

mentális egészségével foglalkozó hálózat, 

a gyermekeknek szóló megelőzési eszköz-

tár, amely a mentális és fizikai egészséget 

meghatározó legfontosabb tényezőkkel 

foglalkozik, valamint a hatékonyabb véde-

lem biztosítása az online és a közösségi 

médiában.

•	 A kiszolgáltatott csoportok megsegítése 

célzott támogatások révén, amelyekben a 

leginkább rászorulók részesülnek, például 

az idősek, a nehéz gazdasági vagy társadal-

mi helyzetben lévők és a migráns/menekült 

lakosság. Fokozott figyelmet kell fordítani a 

konfliktus sújtotta lakosságra, különösen az 

ukrajnai lakóhelyüket elhagyni kényszerülő 

emberekre (különösen a gyermekekre), va-

lamint a háborús traumának kitett ukrajnai 

gyermekekre.

•	 Nemzetközi szintű példamutatás, figyelem-

felkeltés és humanitárius vészhelyzetekben 

nyújtott minőségi mentális egészségügyi 

támogatás révén.

Európai egészségügyi unió:  
napirenden a mentális problémák

európai unió

Az Európai Bizottság egy új, a mentális egészség átfogó megközelítésére vonatkozó pillérrel 
egészíti ki az európai egészségügyi uniót. Ez a megközelítés képviseli az első, igen fontos 
lépést afelé, hogy a mentális egészség fontossága azonos szintre kerüljön a fizikai egészsé-
gével, és kialakuljon a mentális egészséggel kapcsolatos kérdések új, ágazatközi szemlélete.



18 LXIII. ÉVFOLYAM, 2023. 5. SZÁM

magyar gyáripar

A normák a következő területekre lesz-

nek érvényesek:

•	 Harmadik fél által kínált ajándékok, 

vendéglátás és utazás elfogadása: a 

normák a díjak, kitüntetések, pénzdíjak 

vagy elismerések elfogadására is vonat-

koznak majd.

•	 Feltételességi és átláthatósági intéz-

kedések, különösen az érdekképvi-

selőkkel való találkozók esetében: az 

átláthatósági nyilvántartásnak köszön-

hetően a Bizottság, az Európai Parla-

ment és a Tanács már rendelkezik kö-

zös normákkal az érdekképviselőkkel 

való találkozókra és azok közzétételére 

vonatkozóan. A normákat ki fogják ter-

jeszteni például az intézmények épüle-

teibe való belépésre is.

•	 A bejelentendő érdekeltségek és va-

gyoni eszközök, a kategóriák megha-

tározása, valamint az e nyilatkozatok 

ellenőrzésére alkalmazott eljárások.

•	 Mellék- vagy külső tevékenységek, an-

nak érdekében, hogy a tagok rendelke-

zésre állása és függetlensége ne kerül-

jön veszélybe.

•	 A volt tagok megbízatás utáni tevékeny-

ségei, feltételek és átláthatósági köve-

telmények meghatározása.

•	 A közös keret végrehajtása, beleértve 

a megfelelés ellenőrzését és a nyo-

mon követést az esetleges zaklatási 

esetek és szankciók tekintetében is, 

az egyes intézményeken belül jog-

sértések esetén.

•	 Az információk nyilvánossága: mind-

egyik intézménynek közzé kell majd 

tennie, hogy miként alkalmazza a nor-

mákat.

Bár a Szerződések megállapítják az általá-

nos szabályokat és magatartási elveket, a 

legtöbb intézmény eljárási szabályzatában 

vagy magatartási kódexében részletesen 

is meghatározta azokat. Ennek következ-

tében bonyolult és széttagolt szabályokat 

tartalmazó, intézményenként eltérő etikai 

keretek alakultak ki. Noha bizonyos eltéré-

sek magyarázhatók az egyes intézmények 

más-más szerepével és az eltérő felada-

tokból eredő különböző kockázatokkal, 

egyértelművé vált, hogy közös etikai kul-

túrára van szükség, amely közös magas 

szintű normákon és az intézmények kö-

zötti együttműködésen alapul. Létrejöttét 

követően az etikai testület pótolni fogja 

ennek hiányát: közös és egyértelmű etikai 

normákat határoz majd meg az uniós in-

tézmények számára.

Az új testületnek három fő feladata lesz:

•	 Közös minimumnormák kidolgozása, 

amelyek – a fent ismertetettek szerint 

– a részt vevő uniós intézmények és 

szervek tagjaira alkalmazandók, vala-

mint szükség esetén azok naprakésszé 

tétele. Ezek minimumkövetelményeket 

jelentenek, és az egyes intézmények 

továbbra is szabadon alkalmazhatnak 

még szigorúbb belső szabályokat, de a 

normák nem használhatók fel a meglé-

vő szabályok enyhítésére.

•	 Véleménycsere az egyes intézmények 

belső szabályairól a normák fényében, 

hogy tanulhassanak egymás tapasztala-

taiból és hasznosíthassák azokat.

•	 Az uniós intézmények valamennyi tag-

jára kiterjedő közös etikai kultúra elő-

mozdítása, a keretrendszer közismert-

ségének elősegítése az intézményen 

belül és kívül egyaránt. Az átláthatóság 

e szabályok intézményeken belüli alkal-

mazására is vonatkozik.

Mindez átlátható és a nyilvánosság szá-

mára hozzáférhető módon történik. Más 

uniós szervek, hivatalok és ügynökségek 

önként alkalmazhatják az összes közös 

normát, és részt vehetnek a véleménycse-

rében.

Az új etikai testület nem foglalkozik 

egyedi esetek vizsgálatával, nem avatkozik 

bele azokba, és semmilyen módon nem 

korlátozza a már meglévő, jól bevált tes-

tületek vizsgálatait. A Szerződések értel-

mében az Unió pénzügyi érdekeit érintő 

büntetőügyekben ez az Európai Ügyész-

ség (EPPO), valamint a nemzeti rendőri és 

igazságügyi hatóságok feladata. Szabályta-

lanságok és szakmai kötelezettségszegé-

sek ügyében az Európai Csalás Elleni Hiva-

tal (OLAF), hivatali visszásságok esetén az 

ombudsman, szabályaik megsértése ese-

tén pedig az egyes intézmények felelősek. 

EB Magyarország

 

 FOLYTATÁS KÖVETKEZIK

A Bizottság július 3-án Brüsszel-
ben tartandó ülésre hívja az összes 
intézményt és tanácsadó szervet, 
hogy megkezdjék az intézmény-
közi párbeszédet és tárgyalásokat. 
A Bizottság a javaslatot ennek 
megfelelően továbbítja az Európai 
Parlamentnek, az Európai Tanács-
nak, a Tanácsnak, az Európai Unió 
Bíróságának, az Európai Központi 
Banknak, az Európai Számvevő-
széknek, a Gazdasági és Szociális 
Bizottságnak és a Régiók Bizott-
ságának. A megállapodás hatály-
balépését követően az Európai 
Beruházási Bank vagy más szervek 
is e megállapodás szerződő felévé 
válhatnak, ha ezt kérik.

Uniós etikai testület jön létre, 
közös etikai normákkal

európai unió

Az Európai Bizottság egy, az uniós intézmények tagjaira kiterjedő hatáskörrel rendelkező intéz-
ményközi etikai testület létrehozására vonatkozó javaslatot fogadott el. Az etikai testület létreho-
zásával első alkalommal vonatkoznak majd közös normák a tagok etikus magatartására, valamint 
létrejön az intézményközi etikai követelményekkel kapcsolatos koordináció és eszmecsere hiva-
talos mechanizmusa. E változásoknak köszönhetően közös, egyértelmű, átlátható és közérthető 
normák vonatkoznak majd az uniós politikusokra.
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A 
kellő gondosság elvét is be kell építeni a vál-

lalatok működési szabályaiba – ezt a tárgyalá-

si álláspontot fogadta el az Európai Parlament 

június 2-án. A cél az, hogy az emberi jogokat és kör-

nyezeti hatásokra vonatkozó szabályokat integrálják a 

vállalati szabályozásba.

Az új szabályok szerint a vállalatoknak meg kell 

előzniük, csökkenteniük vagy véget kell vetniük azon 

tevékenységeiknek, melyek negatívan hatnak az em-

beri jogokra és a környezetre, vagy a biodiverzitás 

csökkenésére. Elemezniük kell az értékláncukban sze-

replő partnereik működésének kihatását is az emberi 

jogokra és a környezetre, beleértve a beszállítókat, a 

szállítókat, a terjesztési és értékesítési partnereket.

A szabályok az EU-ban működő, 250/1000 fő-

nél több alkalmazottat foglalkoztató és éves szinten 

40/150 millió eurónál nagyobb forgalmú cégekre vo-

natkoznak, valamint az 500 főnél több munkavállalót 

foglalkoztató és 150 millió eurót meghaladó forgal-

mú anyavállalataikra. Az EU-n kívüli vállalatok, amen�-

nyiben éves forgalmuk több mint 150 millió euró – és 

amiből legalább 40 millió az EU-n belülről származik 

– szintén a szabályozás alá tartoznának.

AZ IGAZGATÓK KÖTELESSÉGE A GONDOSSÁG

A cégeknek egy átmeneti tervet kell majd készíteniük, 

hogy a globális felmelegedést 1,5°C-kal csökkentsék. 

Az 1000 főnél több munkavállalót foglalkoztató cé-

gek esetén a terv céljainak megvalósítása hatással lesz 

az igazgatók változtatható díjazására (pl. bónuszok). 

Az új szabályozás szerint a vállalatoknak fel kell venni 

a kapcsolatot azokkal, akikre hatással van tevékeny-

ségük (beleértve az emberi jogi és környezetvédel-

mi aktivistákat is). Be kell vezetniük egy panasztételi 

rendszert és rendszeresen figyelemmel kell kísérniük 

a gondossági eljárásaik hatékonyságát. Az Európai 

Egységes Hozzáférési Ponton (ESAP) hozzáférhetővé 

kell tenni a cég köteles gondossági szabályzatát, a be-

fektetők könnyebb hozzáférése érdekében.

SZANKCIÓK ÉS ELLENŐRZÉSI SZABÁLYOK

A szabályokat be nem tartó vállalatok a globális 

forgalmuk 5%-ig terjedő pénzbírsággal lennének 

büntethetők a nemzeti felügyeleti szervek által. A 

szankciók közé tartozik az adott vállalat nyilvános 

megnevezése, termékeinek piacról történő bevoná-

sa is. Az EU-n kívüli, szabályszegő cégek nem vehet-

nek részt az uniós közbeszerzéseken.

A tervezet szerint az új szabályok 3 vagy 4 év 

múlva lépnek életbe, a cégek nagysága és forgal-

ma szerint. A kisebb cégek még egy évre kérhetnek 

halasztást. Hat éven belül a Bizottság az irányelvet 

előírássá alakítja át, amellyel egyenlő esélyű versenyt 

tesz lehetővé az egységes piacon.

EP Magyarország

 

 

 

 

KÖVETKEZŐ LÉPÉSEK

Miután a Parlament elfogadta tárgyalási 
álláspontját, megkezdődhetnek a tárgya-
lások a tagállamokkal az irányelv végleges 
szövegéről. A tagállamok álláspontjukat 
egy jelentéstervezetben fogadták el 2022 
novemberében.
A jogszabály elfogadásával a Parlament az 
állampolgárok által kifejezett, és az Európa 
jövőjéről rendezett konferencia Záróok-
mányának jelzett részeiben megnevezett, 
alábbi elvárásaira reagál: fenntartható fo-
gyasztás 5(13), a kereskedelem etikai dimen-
zióinak erősítése 19(2), 19(3), és a fenntart-
ható fejlődés modellje 11(1), 11(8).

A vállalatoknak csökkenteni 
kell negatív társadalmi és  
környezeti hatásaikat

európai unió

A kellő gondosság elvét is be kell építeni a vállalatok működési szabályaiba – ezt 
a tárgyalási álláspontot fogadta el az Európai Parlament június 2-án. A cél az, 
hogy az emberi jogokat és környezeti hatásokra vonatkozó szabályokat integrál-
ják a vállalati szabályozásba.
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A közlemény szerint az EU előzetes megállapításaiban azt 

kifogásolja, hogy a Google erőfölényét kihasználva a saját 

online vizuális hirdetéstechnológiai (adtech) szolgáltatásait része-

síti előnyben a versenytársak, a hirdetők és azok kiadóinak kárára.

A bizottság szerint aggodalomra ad okot, hogy a Google 

állítólagosan szándékosan juttatja versenyelőnyhöz saját szol-

gáltatásait, kizárva ezzel a rivális hirdetőket a piacról. Ez meg-

erősítette a cég hirdetéstechnológiai szolgáltatásainak köz-

ponti szerepét az adtech ellátási láncban, valamint képességét 

arra, hogy magas díjat számítson fel szolgáltatásáért.

„Amennyiben a megállapítás megerősítést nyer, az ilyen 

magatartás sértené az Európai Unió működéséről szóló szer-

ződés vonatkozó cikkét, ami tiltja a piaci erőfölénnyel való 

visszaélést” – idézi az MTI a közleményt.

Az uniós bizottság előzetes megállapítása szerint a feltárt 

magatartásra vonatkozó korrekciós intézkedések meghozata-

la valószínűleg nem lenne elégséges annak elkerülésére, hogy 

a Google továbbra is saját szolgáltatásait részesítse előnyben. 

Ezért a szolgáltatások egy részének eladása oszlatná el egye-

dül a versenyjogi aggályokat – közölték.

A kifogásokat részletező értesítés megküldése nem befo-

lyásolja a vizsgálat kimenetelét – olvasható a közleményben.

Az EU szerint a Google visszaél erő-
fölényével az uniós hirdetési piacon

Az Európai Bizottság értesítette a Google-t, hogy előzetes vizsgálata szerint az amerikai tech-
nológiai óriáscég megszegte az uniós versenyellenes szabályokat, erőfölényével visszaélve 
torzítja a versenyt a hirdetési ágazatban – közölte a brüsszeli testület június 14-én.

európai unió
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könyvjelző

Folytassuk Király Levente esszéjének 

idézetével: 

„Már az eleve csúcsformájában lévő 

irodalmunkba robbant be, és nem mellesleg 

senki, sem előtte, sem utána, ilyen nagy hatá-

sú költészeti nyelvújítást nem csinált, mint ő. 

A János vitéz nemzedékek kedvenc olvasmá-

nya volt, a Nemzeti dal és a forradalom elkép-

zelhetetlenek egymás nélkül. A lírában még 

évtizedekig petőfiül gondolkodtak, petőfisen 

fogalmaztak. Ahogyan pedig a költő (vagyis: 

A Költő) szerepét a társadalomban megvaló-

sította, az legalább másfél évszázadon át ér-

vényben maradt, annak ellenére, hogy soha 

senki még csak meg sem tudta közelíteni 

közéleti hatását. Sokan talán még mindig úgy 

gondolják: egy költőnek korán meg kell hal-

nia, előtte illik nyomorognia, és gyújtó hangú 

verssel az ajkán kell forradalmat kirobbantania.

Következetes és hatásos közéleti tevékeny-

séget végez – ma úgy mondanánk: tematizálja 

a politikai teret mint sztárművész influenszer. 

Az 1848-as forradalom egyik főszereplője, 

később azonban radikalitása és tapasztalat-

lansága miatt elbukik az országgyűlési képvi-

selő-választáson. Beáll a szabadságharcosok 

közé, és megvalósul, amit meg is jövendölt: 

»ott essem el én, a harc mezején«. Így ő lett 

a magyar szabadságért folytatott küzdelmek 

mártírja az aradi vértanúkkal egyetemben. 

És hogy még nagyobbra nőjön a legendája: 

holtteste sohasem kerül elő, ezért évtizedekig 

élt a titkos remény: hátha csak bujkál valahol, 

hátha csak orosz fogságba esett, s nemsokára 

visszatér…”

„Egy fiatal nemzet fiatal zsenije volt – foly-

tatja Király – Azóta tapasztaltabbak lettünk, egy 

kicsit tán bölcsebbek, de sokkal-sokkal ciniku-

sabbak, megkeseredettebbek és szomorúb-

bak is. Ki tudja, leszünk-e még valaha is olyan 

frissek, életerősek, vidámak és boldogok, mint 

Petőfi Sándor 1848 kitüntetett pillanataiban? 

Titkon talán mind ezt reméljük, legalább egy 

kicsit.” S ki tudja, a nemzet szupernóvájának 

erőszakos kioltása után – bocsánat a tudomá-

nyos képzavarért! –, hogy bírta volna Petőfi 

elviselni a rákövetkezőket, nem vált volna-e ő 

is sokkal sokkal cinikusabbá, megkeseredet-

tebbé, lángját vesztetté? Önzés, de talán jobb, 

hogy ilyen kép nem maradt ránk róla!

„Ez a könyv nem a költő Petőfivel foglalko-

zik, hanem a levélíró, az útinaplót jegyző és 

a nyilvánossághoz forduló közírót mutatja be. 

Aki a pesti polgári közeg számára is szokatla-

nul szabadszájú volt: igen cifrán káromkodott, 

sőt még leveleiben is leír olyan szavakat, ame-

lyeket az illemtudó kiadások rendre kipontoz-

tak. Aki olyan mesterien tudott pénzt kunye-

rálni, hogy a kölcsönadó azt érezhette, ő van 

megtisztelve, hogy kisegítheti Sándor büdzsé-

jét. Aki aztán ezeket a kölcsönöket nem min-

dig fizette vissza, de igen kreatívan meg tud-

ta magyarázni, miért van nála jobb helyen a 

pénz. Akinek fergeteges humora volt, tessék 

csak elolvasni az úti jegyzeteit (mindkettő 

csorbítatlanul szerepel e könyvben) vagy az 

Arany Jánossal folytatott levelezését (néhány 

Petőfi-levél olvasható itt is). Aki ugyanis azt 

gondolná, a magyar romantika két állócsillaga 

sótlan figurák, afféle karót nyelt félistenek vol-

tak, a levelekből láthatja majd: mint két vihán-

coló kamasz ugratták egymást, bolondoztak, 

és közben elképesztően kreatívan használták 

a magyar (és a latin, az angol, a német, a fran-

cia) nyelvet.”

Egy válogatás, amelyre a legcsekélyebb mi-

nősítés az, hogy remek!

Dr. Osman Péter

Mit mond meg Petőfi?

„Petőfi a valaha volt legnagyobb magyar költő, akinek életműve és élete elválaszthatatlanul 
összeforrt a magyarul beszélő emberek közösségével, azaz a magyar nemzettel. És minél 
többet mutatunk meg belőle, annál élőbb lesz. Rengeteg hangon meg tudott szólalni, az 
emelkedettől a frivolig, a szívszaggatóan romantikustól a néha egészen előre mutatóan 
modernig. Egész életműve – és életrajza is – azt igazolja: nem sokáig érdemes élni, ha-
nem sokat”– írja Király Levente bevezető esszéjében.

Szerkesztette:  
Király Levente

PETŐFI MEGMONDJA
Részletek Petőfi Sándor 
prózai műveiből

Corvina Kiadó, 2023


