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MAGYAR GYARIPAR

Az MGYOSZ tamogatja

a kormany munkavedelmi akciotervet
-

Az MGYOSZ évek 6ta hangoztatja, hogy a munkahely-
teremtés és a foglalkoztatas novelésének leghatéko-
nyabb mddja a hatranyos helyzetliekre koncentralo
jarulékcsokkentés. Ez a program ezen kritériumoknak
megfelelni latszik, am vannak kérdéjelek.

A 25 éven aluli és az 55 éven fellili munkavallalok eseté-
ben azonos eszkdzt — munkaaddi jarulék felezése — alkalmaz
a kormany, noha a két korcsoport kiilonbozé kihivasokkal
szembeslil. Az idésebb korosztaly esetében a korlatlan idejd
jarulékcsokkentést teljes mértékben tdmogatja az MGYOSZ,
hiszen itt sok esetben a nyugdij el6tti években a munkahely

I dleg/ESP\%’ megtartasa a f6 cél. A fiatalabb korosztalynal ugyanakkor leg-
inkdbb az elsé munkahely megszerzése okoz nehézséget, az
Uj javaslatnak koszonhetéen pedig extrém esetben az is elkép-
zelhetd, hogy akar kdzel 10 éven &t életben lesz a jarulékkedvezmény. A fiatalok ese-
tében ezért a jelenlegi nehéz koltségvetési kdrnyezetben a kedvezményt maximum
2-3 éves id6korlattal kellene bevezetni.

A tartésan munkanélkilieknél a munkaltatoi teher 100 szdzalékos csokkentését ma-
ximalisan tdmogatja az MGYOSZ. Ennek a csoportnak talédn a legnehezebb a helyzete
a munkaerépiacon, igy az 6 esetlikben sziikség van ilyen nagyaranyu csokkentésre.
A szakképesitéssel nem rendelkez6 munkavallalok esetében elsésorban az Uj mun-
kahelyek létrehozédsa érdekében kellene teljes jarulékfizetési kedvezményt adni.
A gyesrél és gyedrdl visszatérd kisgyermekes munkavallaldk utén az elsé két évben
nem kell jérulékot fizetnie a munkaadoénak a kormény javaslata szerint. Ez a dontés
a vallalkozasok terheit jelentésen csokkenti, ugyanakkor a térvényi kételezettség mi-
att ez jelentds foglalkoztatasbovitést varhatdan nem eredményez.

Az akciéterv masodik felét is alapvetéen pozitivan értékeli az MGYOSZ. Udvézlendd
és hasznos valtozasnak tartja a munkaaddi szovetség a - tervek szerint vélaszthatd
— kisvéllalkozasokat érinté adminisztracios terhek csokkentését, illetve az adéegysze-
risitést, am ennek pontos értékelésére a részletes szabalyok ismeretében lesz majd
lehet6ség. Emellett az a javaslat, mely szerint az 500 ezer eurd alatti rbevétellel mU-
kddé véllalkozasok csak akkor kotelesek befizetni az afat, ha szamukra mar kifizették
azt, szintén pozitiv és régota vart intézkedés. Ezek a dontések érezhetéen segithetik
a nehéz helyzetben lévé hazai kisvéllalkozésokat a jelenlegi kiszamithatatlan gazdasa-
gi helyzetben. A szamviteli szabélyok egyszerUsitésével is egyetért a munkaaddi szer-
vezet. Az, hogy a vallalkozasok t6kehelyzetének megitélésekor nem kellene beszami-
tani a kedvezétlen arfolyammozgéas miatt bekovetkezett tékeveszteséget, elényos
lehet a kiilpiacokon tevékenyked6 vdllalatok szamara. Ugyanakkor kérdéses, hogy igy
mennyire lehet majd pontos képet kapni az adott cég tékehelyzetérél. Az MGYOSZ
a hazi pénztarral kapcsolatos kdnnyitést is tAmogatja.

A f6 kérdés természetesen a program masodik részénél is a finanszirozas hosszu tavu
fenntarthatdsaga lehet. A koltségvetési kockézatok és az intézkedések forrasigénye
a kedvezmények minél pontosabb célzasdval mérsékelhetd. Az akcidterv teljes kolt-
ségét 300 milliard forintra becsuli a kormany, melynek forrasat a tranzakcios illeték
kiterjesztése, illetve a koltségvetési tartalék adja a mostani tervek szerint. Az MGYOSZ
az akcidterv kapcsan leginkabb a forrasoldalon lat kockazatokat, de bizik abban, hogy
amost bejelentett, alapvetéen pozitiv irdnyd gazdasagélénkitd program hosszu tdvon
is fenntarthato lesz anélkiil, hogy Ujabb addkkal terhelnék meg a hazai cégeket.
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Matolcsy Gyoérgy nemzetgazdasagi miniszter

A munkahelyek védelme érdekében ,soha
nem latott mértékd szocidlis addcsokkentésre”
késziiliink, megkonnyitve a hazai vallalkoza-
soknak a foglalkoztatdst — mondta Orbén Viktor.
Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter
feladata, hogy megtaldlja ehhez a sziikséges fe-
dezetet. Megtalalta. Mint egy sajtétdjékoztatén
kifejtette: a foglalkoztatast segit6, 300 millidrd
forintos program egyik laba, hogy kiterjesztik
a Magyar Nemzeti Bank (MNB) pénziigyi m(ve-
leteire a tranzakcios illetéket; ezzel 100 milliard
forintot biztositanak a programhoz, és ugyan-
ennyit tesznek hozza a Magyar Allamkincstar
keretében végrehajtott pénziigyi miveletekre
kiterjesztett 1 ezrelékes pénziligyi tranzakcids
illetékbevételbdl. Tovabbi 100 millidrd forintot
ugy biztositana a tarca, hogy a jelenleg 6sszesen
320 millidrd forintos koltségvetési tartalékbol
100 millidrdot venne kolcson. Ugyanis miutan
megkezdédnek a térgyaldsok a Nemzetkozi
Valutaalappal és az Eurépai Unidval, varhatéan
mar idén csokkennek a magyar dllampapirhoza-
mok. Ennek kdszonhetéen Matolcsy szerint leg-
aldbb 150 millidrd forintnyi hozamcsokkenésbdl
adodo kamatkiadasi megtakaritasa lesz Magyar-
orszagnak 2013-ban.

A tranzakcits illeték egyébként folyamatosan
valtozik. Nemcsak a kore béviil, de a megvald-
sitds modja is alakuldban van még. A jelenlegi
elképzelések szerint nem terheli tranzakcids il-
leték a készpénzbefizetéseket. Sz6 van arrdl is,

FOKUSZBAN

A munkahelyvédelmi programnak
nevezett tizpontos kormanyzati elképze-
|és tartja lazban a gazdasagi élet szerep-
|6it. Orban Viktor miniszterelndk szemé-
lyesen jelentette be a parlamentben

a tervet, s egyben jelezte, a megvalositas
300 millidrdos tobbletkiadassal jar.

hogy mentesitik a bankkozi és az értékpapir-pi-
aci muveleteket az illetékfizetési kotelezettség
alél. Fizetni kell viszont a legaldbb egynapos,
legfeljebb kéthetes jegybanki betételhelyezés
utan, a lekotés utan a Nemzeti Bank teljesiti az
illetékfizetési kotelezettséget. Az illeték mérté-
ke fizetési miveletenként legfeljebb 6 ezer fo-
rint, ha azonban az illeték alanya az MNB vagy
akincstar, mértéke azilletékalap 1 ezreléke, felsé
korlat nélkil — legaldbbis a mostani allas szerint.
Az egynapos jegybanki betét kivétel, elhelye-
zésekor az illeték mértéke 0,01. Szé van arrdl is,
hogy a pénziigyi intézménynek nem mindsilé
pénzvaltok is illetékfizetésre kotelezettek lesz-
nek. Esetiikben az illeték mértéke 1 ezrelék, de
ez felugorhat 2 ezrelékre is — még ennek lehet6-
ségét is vizsgaljak. A véllalkozasok kozotti kész-
pénzfizetések tekintetében a korabbi tervekben
szereplé 5 millié helyett valészin(leg 1,5 millié
forintban hatarozza meg az éllam a készpénz-
ben teljesithetd kifizetések felsé hatarat.

Tovébbi lehetéség forrasszerzésre, hogy Ma-
tolcsy Gyorgy szerint jovére a bruttd hazai ter-
mék — a tervezett 1,6 szazalék helyett — akar
2 szdzalékkal novekedhet a munka vildgat
érintd, tehercsokkenté csomagnak kdszonhe-
téen. Ugyanakkor a Magyar Bankszovetséggel
folytatott egyeztetés eredményekképpen az
eredeti, 280 milliard forintos tervekhez képest
140 millidrd forintos tranzakciosilleték-bevé-
tellel szamolnak 2013-ban. A cs6kkenés oka,

TILTAKOZIK
AZ MNB

A Magyar Nemzeti Bank
szerint a tranzakcios

ado kiterjesztése sérti a
jegybank fliggetlenségét,
és felveti a,,monetaris
finanszirozas tilalma
szellemének sérelmét”.
Az MNB-re kivetendo6
pénziigyi tranzakcios
illeték 2013-ban varha-
toéan koriilbeliil 100-120
milliard forintot tehet

ki. A jegybanknak nincs
lehetésége arra, hogy
atharitsa a monetaris
politikai eszk6zét terhel6
pénziigyi tranzakcios ille-
téket a pénziigyi kozveti-
torendszer szerepléire és
felhasznaldira - k6zolte

a Magyar Nemzeti Bank.
Az atharitas a monetaris
kondiciok szamottevo
lazitasaval jarna egyiitt,
hiszen az iranyad¢ két-
hetes jegybanki kotvény
kamatanak koriilbeliil 2,5
szazalékos csokkentését
jelentené.
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MAGYAR GYARIPAR

hogy a magyar pénziigyi tranzakcios illeték-
nek mégis lesz felsé hatéra, 6 ezer forint, de
2013-ban megmarad a bankadé fele, ami 60
milliard forint bevételt biztosit.

Nézziik tehat azt a bizonyos 10 pontot, ami
megrengetheti most a magyar koltségvetést,
de legaldbbis okoz némi gondot a fedezet
eléteremtése!

1. A 25 év alattiak, az 55 év felettiek és a kép-
zettséget nem igénylé munkat végzék utdn
fizetendé munkdaltatoi jarulékot a felére
csokkentik.

2. Atartésan munkanélkiliek alkalmazasat se-
gitendd a kormany javasolja, hogy esetiik-
ben az els6 két évben a munkaltaténak ne
kelljen fizetnitik dolgozéik utén, a harmadik
évben pedig a tervek szerint a jelenlegi fele
lehet a munkaltatdi teher.

3. Ehhez hasonléan a gyesrél és a gyedrél visz-
szatérék utan az elhelyezkedést kdvetd elsé
két évben sem kell majd jarulékot fizetni
a munkaltatéknak, a harmadik évben pedig
csak a jelenlegi felét.

4. A tobbféle kedvezményre jogosultak a sza-
mukra legkedvez6bbet vehetik igénybe.

5.Az 6t emlitett munkavallaléi csoport ese-
tében a szocidlis hozzajarulasi adoét és
a szakképzési hozzajarulast 100 ezer forin-
tos brutté bérig csokkentik.

6. A kisad6zdk ado- és adminisztracios terheinek
csokkentése, szamukra tételes addzés beve-
zetése. A miniszterelnok azt mondta, a 6 millié
forint alatti arbevételi mikrovallalkozasoknak
— egyéni vallalkozéknak, betéti és kdzkereseti
tarsasdgoknak — az addfizetés rendkiviil egy-
szer(, valaszthat6 formdjat kinaljak majd. Aki
ezt vélasztja, annak egyetlen adét kell fizetnie,
féallasu kisaddzé esetében havi 50 ezer, mel-
lékallasban 25 ezer forintot. A kisadd kivaltja

NINCS KIVETEL

A kormany nem vesz részt
a tranzakcios illeték jegy-
bankra valo kiterjesztése
koril kialakult vitaban -
jelentette ki Orban Viktor
az MR1-Kossuth radié 180
perc cimii miisoraban.

A kormanyfo szerint még
sok vita lesz a tranzakcids
illetéknek az MNB-re valé
kiterjesztésérol - amely

a munkahelyvédelmi
akcioéterv egyik forrasa

-, de ebben a vitaban a
kormany nem fog részt
venni, a jegybank ugyanis
fiiggetlen, és a sajat bela-
tasa szerint jar el. ,Hogy
ide haritja, oda haritja, ra-
teszi a bankokra a terhet,
maga akarja allni - ebben
a vitaban a kormany nem
vehet részt” - mondta
Orban Viktor, hangsu-
lyozva ugyanakkor, hogy
pénziigyi tranzakcios
illetéket mindenki fizet,
és a jegybank sem lehet
kivétel.

a tarsasagi adot, a személyi jovedelemadot,
a jarulékokat és a szocidlis hozzajaruldsi adot
—ismertette. Akik ezt a lehet6séget valasztjak,
azok nem nyujtanak be beszamolét sem, csak
bevételi és kiadasi szamldikat tartjak nyilvan.
A kormanyfé szerint ez az ad6zas azoknak lesz
kedvezé, akik szolgéltatast nyujtanak, vagyis
akiknek szamlait mas addalanyok koltségként
mar nem szamoljak el.

7.Tovabb szeretnék novelni a kisvallalatok su-

lydt a munkaerépiacon, ezért a legfeljebb 25
embert alkalmazé cégeknek a foglalkoztatast
serkentd, vélaszthaté ado6zasi moédot vezet-
nek be, a kisvallalatok adéjat.

Ez a vélaszhaté adonem kivaltja a véllalko-
zas profitjat terhel6 adokat és a bérek utan
fizetend6 kozterheket, igy a tarsasagi adot,
egyéni vallalkozok esetében a nyereség
uténi személyi jovedelemaddt, a szakkép-
zési hozzajérulast, az osztalék utan fizeten-
dé egészségligyi hozzajarulast és a szocialis
hozzdjarulasi adét.

8.Az ,afacsapda” felszamoldsa érdekében

pénzforgalmi szemlélet( altalanos forgalmi
addzast vezetnek be. Ennek lényege, hogy
az 500 ezer eurd arbevétel alatti véllalkoza-
sok csak akkor kotelesek befizetni az &fét,
ha nekik azt mar kifizették.

9. A szamviteli szabalyok kdnnyitésével segite-

nek a devizaarfolyam-veszteségek miatt ne-
héz helyzetbe kertilt vallalkozdsokon. Orban
Viktor kozolte: olyan jogszabaly-maodositasra
van szlikség, amely szerint a cégeknek téke-
helyzetiik megitélésénél nem kell beszami-
taniuk a devizaarfolyamok véltozasabol szar-
mazé veszteségiket, igy azoknak, amelyek
csak a kedvezétlen arfolyammozgasok miatt
szenvedtek el atmeneti tékevesztést, nem kell
azonnal visszapétolniuk elvesztett tékéjiket.

10. Radikalisan egyszer(sitik a hazi pénztarakra

vonatkozd adminisztraciés szabalyokat.

,Az elmult két év azt bizonyitotta,
hogy Magyarorszag mas Uton jar, mint Eurépa,
de ez az Ut szamunkra jarhato és sikeres”

Orban Viktor
miniszterelnok
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Matolcsy Gyorgy:

Husz ev alatt megduplazodhatna a GDP

Magyarorszag szeretné megduplazni GDP-jét az elkdvetkez6 15-20 évben — mondta
el ajulius elején tartott Kilpiaci értekezleten Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi
miniszter. Ugy véli, ez akkor lehetséges, ha alkalmazkodni tudunk a 2008-ban
bekdszontott Uj korszakhoz. Teljesen uj, 20, 25, 30 éves korszakban vagyunk.

Az nyer, aki el6szor érvényesiti ezen korszak alapjellemzéit” - jelentette ki.

Matolcsy Gyorgy elmondta: ez azt jelenti,
hogy a GDP a jelenlegi 100 millidrd eurd korili
szintrél 200 millidrdra névekedne. Szerinte en-
nek elérése nem lehetetlen, példaként emlitette
a szomszédos Ausztriat. A fenti cél teljesitéséhez
évi 5-6 szazalékos gazdasagi novekedési litem
sziikséges, flizte hozza.

Szerinte az Uj éra egyik alapmotivuma, hogy
»,ma mindenkit biintetnek, aki adéssagot hal-
mozott fel, és aki hitelbdl akart ndvekedni”.
Emiatt Magyarorszagnak tovabb kell csékken-
tenie dllamadossagat, amely — mint mondta
— a GDP 50 szdzaléka ala fog lemenni. Hozza-
tette: ez oriasi siker lesz”, de konkrét idépon-
tot nem emlitett. (A Nemzetgazdasagi Minisz-
térium adatai szerint jelenleg 77,21 szazalék
az Osszesitett GDP-aranyos &llamaddsséag.)
A masik faktor - tette hozza a miniszter -,

STRATEGIAI
MEGALLAPODAS

A kormany stratégiai meg-
allapodast szeretne kotni
15-20,,globalis cégcso-
porttal”. Ezekben lefektet-
nék, mi az, amit a kabinet
elvar toliik a kovetkezo
évtizedekben, illetve fel-
mérnék azok hosszu tavu
igényeit - jelentette be
Matolcsy Gyorgy a Kiilpiaci
értekezleten.

hogy a szocidlis Ujraelosztasrél at kell alini
a munkaalapu tarsadalomra, a pénziigyi szol-
galtatdsok helyett pedig a termelésre és az
iparra kell épiteni. A pénziligyi szolgaltataso-
kat kozéppontba allité gazdasagi szerkezet
megddlt, véli a gazdasagi miniszter.

Tovabbi kitorési pontként emlitette az export-
offenzivét. Elsésorban a névekedést produkalo
keleti piacok felé kell nyitni, de a Nyugatot sem
szabad elhanyagolni, emelte ki a miniszter a, ke-
leti nyitds — nyugati tartds” politikdjara utalva.
A lehetéségekkel kecsegteté piacok kozott em-
litette tobbek kozott Eszak-Afrikat, Kdzel-Kele-
tet, Indiat, Kinat és Dél-Koreat. A kivitel bovitése
soradn helyzetbe kell hozni a magyar kkv-kat is,
flizte hozza. Ezt a célt szolgaljak a varhatdan ész-
szel az egyes kiilpiacokon megnyild, a magyar
kkv-k kivitelét segitd kereskeddhdzak is. MTI

Kormanybizottsag dont
az unios fejlesztési forrasokrol

Egy uj testiilet, a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag (NFK) veszi kezébe az unids fej-
lesztési forrasok felligyeletét — irta az Origo.

A kormanybizottsag — ezaltal a miniszterel-
nok — lényegében az 6sszes, az unios fejlesz-
tésekkel kapcsolatos fontos dontést magahoz
vonja. Ez a testiilet mondja meg, mi szamit
kiemelt projektnek, a jévahagyasa kell az
ugynevezett operativ programok és akcioter-
vek elfogadasahoz és médositasdhoz, sét, az
NFK dont minden olyan projektrél, amelynek
tdmogatasi igénye meghaladja az 1 milliard
forintot. Ezentul az NFK, illetve a Miniszterel-
nokség jogosult arra is, hogy szakmai egyez-

MAGYAR
KOZLONY

A bizottsagrol sz6l6
kormanyrendelet jalius
elején jelent meg

a Magyar Kozlonyben.

tetéseket folytasson kutatas-fejlesztéssel és
innovacioval 06sszefliggé programokrol és
palyazatokrdl. A testilet fontos feladata lesz
az is, hogy elfogadja a 2014 és 2020 kozott
érvényes EU-s koltségvetési idészakra vonat-
koz6 eljarési szabalyokat. Erre tavaly év végén
a kormany még egy tércakdzi bizottsdgot
allitott fel, de ennek feladatait a julius 2-an
megjelent rendelet az Uj kormanybizottsagra
ruhazza - olvashaté az Origon.

MGY
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A kiszamithatésag az egyik legfontosabb felté-
tel a gazdasagi novekedés beindulasahoz - de-
ril ki a Magyar Gyaripar altal feltett két kérdésre
érkezett valaszokbol. Ezenkiviil sok egyéb is
akad. Bar sz(ik a kormany mozgastere, de ki-
szamithato, kovetkezetes gazdasagiranyitassal
lehet eredményt elérni.

A tranzakcios illeték kore, alkalmazasanak maodja dllandé mozgasban van. Az azonban bizonyosnak
latszik, hogy ez lesz a jovében az egyik stabil pénziigyi forras a kdltségvetés szamara. Erdemes tehat
megtudni, mi errél az tizleti szektor szerepléinek véleménye. Ugyanigy fontos tudni, hogyan ltja ez
a kor a gazdasagi névekedés beindulasanak feltételeit.
Tehat a kovetkez6 két kérdésre kértlink valaszt:

1. Mi a véleménye a tranzakcios illetékrél?

2. Hogyan indithat6 be a magyar gazdasagban a novekedés?

MODOSUL
A JOVEDEKIADO

A tervezet szerint 2013.
januar 1-jétol 50, majd
majus 1-jétol jabb 50
szazalékkal n6 az LPG
lizemanyag adomértéke.
Az alkohol jovedéki-
ado-terhe 15, a soré és

a pezsg6é, valamint,a
koztes alkoholtermékeké
10 szazalékkal emelkedik.
Az emelés célja, hogy az
egészségiigy szamara
tobbletforras alljon ren-
delkezésre.

7”

Bojar Gabor,
a Graphisoft elnoke

1. Ahol pénz van, viszik

A tranzakcios illetékrél kilon nincs vélemé-
nyem, nem tudom felmérni hatasat, merthogy
nem vagyok benne a mindennapi vallalati
pénziigyi menedzsmentben. De egy dolgot
tudok biztosan: nagyon karosnak érzem azt
a kormanyzati alapreflexet, hogy ha valame-
lyik szektorban nagy profitot lat, azt forradsnak
tekinti. Pedig ha egy szektorban nagyon nagy

a profit, akkor az az dllam hibdja. Ha egy egész
szektorban ez alakul ki, akkor ott nincs igazi
verseny, az allam rosszul szabdlyozta a folya-
matokat. Ha ugyanis lenne verseny, akkor az
lenyomna a profitot. Ez az Gizletek természetes
rendje. Az allamnak fontos feladata a szaba-
lyozas s a verseny megteremtése. Ezzel hatal-
masat I6kne a gazdasagon. Ehelyett most ordil,
hogy valahol talalt pénzt, amire azonnal lecsap,
elveszi. Ezzel viszont agyontapossa a gazdasa-
got, vagy legaldbbis akadalyozza a fejl6dést.
Lehet Robin Hoodot jatszani, s azt mondani,
hogy elveszem a gazdagoktél, amennyijiik van,
de valdjéban ezt nem a szegények miatt teszi,
hanem sajat rossz miikodésének koltségeit fe-
dezi ebbdl. Inkdbb azt kellene megnézni, mitdl
alakult ki az aranytalanul nagy profit, s miként
alakithato ki ugy a verseny, hogy az profitsza-
balyozé szerepet is betdltson.

2. Kiszamithatoésag, stabilitas

Stabil, kiszdmithatd jogi kdrnyezet kell, stabil,
kiszdmithatd adoézassal és stabil, kiszamithato,
szavahiheté kormannyal. Ha ez megvan, a gaz-
dasag szerepldi is kiszamithatéan fognak rea-
galni, s dontéseikhez gazdasagi okokat mérle-
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gelnek, nem pedig egyéb korményzati, politikai
hatsd szandékot prébalnak kifirkészni. Ha ez
megvan, nem kell feltétlenll nagyon alacsony
adokban gondolkodni, elég a stabilitas is. Az
adocsokkentések pozitiv hatdsat ugyanis most
tobbszorosen elvitte a kiszamithatatlansag. Az,
hogy egy-egy dontésrél nem tudom, meddig
van érvényben, nem tudom, mikor taldlnak ki
megint valami Gjat, valami egészen elképesztét.
Az ilyen, bizonytalan idétartamu adécsokken-
téssel nem lehet a beruhazast 6szténozni.

i e L

Hazi Zoltan vezérigazgato,
Nagybani Piac, az MGYOSZ aleln6ke

1. Biztos bevétel, kedvezétlen hatas

Negativ hatassal lesz a gazdasagra, de a kolt-
ségvetésben a legbiztosabb bevételt jelent-
heti. Bér a felsé hatarat mar 6 ezer forintban
korldtoztdk — s ez jo —, 6sszességében még
nem vildgosak a részletek. Egész pontosan
milyen tranzakcidkra terjed majd ki? Egy hol-
dingon beliil a lednycégek egymas kozti pénz-
mozgdsat is érinti? Ez ugyanis elég intenziv,
gyakran vannak ismétlédések, s bar az 1 ezre-
Iékes mérték alacsonynak latszik, de,sok kicsi
sokra megy” alapon ez végil tetemes sum-
mat jelenthet. Nem véletleniil tervez ebbdl
a koltségvetés szazmillidrdos nagysagrend-
ben bevételt. Ez megint csak pénzkivonast
jelent a gazdasagbdl, a termel6 szektorbol.
Nem csodalkoznék azon, ha mindent végig-
szdmolva sokan ugy doéntenek, hogy inkdbb
kilféldon nyitnak szamlat, s onnan intézik az
atutaldasokat. Ma ez mar legélisan megteheté.
Ezenkivil ronthatja az orszag tékevonzo ké-
pességét is. Amikor egy befektet6 arrél dont,
hové vigye a pénzét, mindent sorra vesz. Nem
hiszem, hogy vonzé dolog lesz majd - tobb
egyéb, inkabb taszité tényezdvel egyetemben
- az, hogy szinte minden pénziigyi muivelet
utan fizetni kell az allamnak. Ha mar a kolt-
ségvetésnek pluszpénzre van sziiksége - s igy
van ezzel sok eurdpai uniés orszdg is —, jobb

lett volna egységesen fellépni, s azonos mér-
tékd és tartalmu tranzakcios terhet bevezetni.
Ez nem befolyésolta volna a magyar véllalatok
esélyeit hatranyosan a tobbi orszagban mu-
kodo cégekkel szemben.

2. Mindent a termelésbe!

Egyértelmien azzal inditandm be a ndveke-
dést, hogy minden forrast a termelésbe ira-
nyitanék. Ké6keményen és azonnal ledllitanék
minden olyan beruhdzéast, amely improduktiv,
amely csak egy-egy varos megszéplléséhez,
féterének, parkjanak felujitdsahoz jarul hozza.
Ezek fontos dolgok, de nem vadlsdgban. Most
minden belsé és eurdpai unids forrasnak a ter-
melés novelését, fejlesztését, a piac bovitését
kell szolgalnia. Ha ezt sikeriilne elérni, akkor
atermelés magdval hiiznd a kapcsolodé tertile-
teket is, a beszéllitokat, a szolgaltatokat s egyéb
kiegészit6 tevékenységeket. Ez 6sszességében
munkahelyeket teremtene, néne a foglalkoz-
tatds, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenne. Ez pedig fogyasztast generdlna.
Ki van ez taldlva, de ha ide is teszlink egy kis
pénzt, meg oda is, akkor nem jutunk elére.

Horvath Miklés tulajdonos,
Ventura, az MGYOSZ elnokségi tagja

1. Mi a stratégiai agazat?

Ez az intézkedés megfelel annak a kormanyza-
ti szandéknak, hogy a koltségvetés sziikséges
bevételeit minél szélesebb bazisrél biztositsak.
Abban is biztos vagyok, hogy ez névelni fogja
a véllalatok és a lakossag koltségeit. A gondom
ezzel alépéssel az, hogy a stratégiai dgazatoktol
vonjak el ezt a pénzt, mert akdrhogy is nézziik,
a pénzigyi szolgéltatok egy modern gazdasag-
ban ebbe a korbe tartoznak. Nalunk azonban
nem tisztaztdk a stratégiai iparagak fogalmat.
Altalaban az energiacégeket soroljak ide, ennél
azonban tdgabb a kor. A stratégiai kdr meg-
hatdrozasa utan fontos az is, hogy a gazdasagi
szabalyozdk, a reguldtorok jol mdkddjenek. Na-

DRAGUL
A DOHANY

A jovedéki adorol sz6l6
torvény modositasa szerint
két lépcs6ben (2013. ja-
nuar 1-jén és majus 1-jén)
emelkedik a cigaretta és

a dohany minimumadéja,
valamint a cigaretta
tételes adoja (a szazalékos
mérték nem valtozik).

A torvényjavaslat a ciga-
retta minimumadaéjanak
3,5-3,5 Ft/szal mértékadi,
tételes adojanak 1,8-1,8
Ft/szal mértékid emelését
iranyozza el6. A fogyaszta-
si dohany minimumadadja
2013. januar 1-jétol 14 650
Ft/kg-ra, majus 1-t6l

18 150 Ft/kg-ra no.
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VALTOZIK
A NEPEGESZSEG-
UGYIADO

A népegészségiigyi ter-
mékadorol szol6 torvényt
ugy modositjak, hogy az
az energiaitalok gyartoira
is vonatkozzon. A hatalyos
rendelkezés értelmében
ugyanis energiaitalnak
mindsiil az az ital, amely
legalabb 1 mg/100 ml
mennyiségben metil-xan-
tint (koffeint, teobromint,
teofillint) és legalabb 100
mg/100 ml mennyiség-
ben tartalmaz taurint.

A gyartok az adofizetés
elkeriilése érdekében a re-
ceptura valtoztatasaval az
energiaitalbol elhagytak

a taurint, uj készitménye-
iknél pedig megnaovelték
a termék koffeintartalmat.
A kormany most lépé-
selénybe keriilhet azzal,
hogy azt is energiaitalként
definialja, ami ugyan nem
tartalmaz taurint, viszont
magas a metil-xantin-
tartalma.

lunk ezzel is gond van. Az, hogy a rendszervaltas
utdn ugy privatizaltunk, hogy egyes dgazatok-
ban monopolhelyzetek alakultak ki, mar a mult.
Az azonban gond, hogy azéta sem sikerilt ezt a
helyzetet feloldani, azaz a gazdasagi regulatoro-
kat jol kialakitani. gy elékeriilnek Gjabb és tjabb
Otletek a pénzbeszedésre, mikézben az allami
szabalyozas javitasaval tébbet lehetne elérni. En
Ovatosabban bannék ujabb addk vagy illetékek
kivetésével.

2. Piac nélkiil nem megy

Van egy alaptétel, amir6l mintha elfeledkez-
nénk: a piacok ndvekedése nélkil nincs gaz-
dasagi névekedés. Marpedig most valsag van,
a piacok stagndlnak vagy éppen szlkiilnek.
A kormanynak ebben a helyzetben egy nagyon
fontos teenddje lenne: meg kellene vizsgélnia,
miként tudna novelni Magyarorszdg piacait
s ezzel parhuzamosan a cégek piacképességét.
E nélkdl minden 6tlet csak muvi, nem stabil ala-
pokra éplil6 beavatkozas. Nem hiszek a belfoldi
fogyasztasra épiilé ndvekedésben. Atmenetileg
lehetséges - gondoljunk a mds orszagokban
alkalmazott roncsauto-csereakciokra —, de tar-
tésan nem. Ha viszont a belfoldi piac nem elég
novekedésosztonzd, akkor maradnak az ex-
portpiacok. A kormdnynak itt lenne mit tennie.
A rendszervéltas 6ta nem sikerilt egy jél meg-
fogalmazott, végiggondolt exportstratégiat ki-
alakitani. igy a magyar véllalatok jo része export-
képtelen, nem tanulta meg, hogy lehet kiilféld
felé terjeszkedni. Amig ez nem valtozik, mindig
eléjon a novekedési csapda.

%;'. B

Pintér Zoltan elnok, Buda-Cash Brokerhdz
Zrt., az MGYOSZ elnokségi tagja

1. Sok kérdéjel

A bevezetendd dijjal kapcsolatban még min-
dig sok a kérdéjel. Az Uj bankadd 2.0-nak
azonban a bankszektorra és a koltségvetésre
gyakorolt hatasai az érdekesek. Mégis lesz egy

fels6 hatéar, mégpedig 6 ezer forint. A becslé-
sek szerint korilbelll 140 milliard forint kerdl-
het ebbdl a blidzsébe, ami magasabb a jelen-
legi kiilénadoé 130-135 millidrdjanal. Kiderdilt,
hogy jovére még marad a banki kiilénadé fele
(60-65 milliard forint). igy viszont nem csék-
kennek, hanem emelkednek és vérhatéan tar-
toésan fennmaradnak a banki szektor tébblet-
terhei. A kovetkezmények mar ismertek.

2. Marad a jovedelemelvonas

Sajnos csak az export maradt meg névekedést
segit6 tényezdként, a fogyasztasnal fordulatot
nem varhatunk. Az szja csokkentése nem por-
gette fel a gazdasagot, és a hidnycsokkentés
miatt nincs tere az élénkitésnek. Tébb lehet6-
séget latok a beruhazasoknal, ennek azonban
komoly feltételei vannak. A teljesség igénye
nélkil példaul a kovetkezék:

— kiszdmithaté gazdasagi kornyezet, stabil
jogi, ad6zési szabalyozési hattér;

— elvéras, hogy a beruhazék képesek legye-
nek 3-5 éves tervet késziteni, megtérilési
szamitasokat végezni, igy merjék magukat
hosszabb tavra elkdtelezni;

— politikai okokbdl ne ragaszkodjunk olyan
gazdasagi lépésekhez, melyek eredmé-
nyessége kétséges;

- tdmogatandé a hazai vallalkozék prefera-
lasa, de csak a nemzetkozileg elfogadott
kereteken belil;

— Magyarorszag tékeszegény, igy ra vagyunk
szorulva a kilsé forrdsokra, e tekintetben
pedig tobbet érhet a kiszamithato, korrekt
versenyt kikényszerité kdrnyezet, mint a di-
rekt beavatkozas;

— hatékonyabban kellene felhasznalni az
EU-tdmogatésokat, a hidnyzd Onerdket
akdr mas teriletek rovasara is elé kellene
teremteni, természetesen csak a termel és
piaci alapokon életképes projektekre (ta-
nulva a korabbi hibakbdl, pl. veszteséges
gyogyfirdok);

—tovabbi részletes vizsgalatokat igényel
a parlamentben bejelentett 10 pontos mi-
niszterelnoki javaslat;

—az MNB és a kincstér bevonasa a tranzak-
ciosilleték-korbe 100-100 milliard forint
pluszbevételt jelenthet, de a kiilénb6z6
konyvelési évek miatt igy inkabb az allam-
haztartasi egyenleg javul révid tavon.

Mindent egybevéve: az vérhaté, hogy
a bankszektornak az Uj adé (illeték) bevezeté-
se kovetkeztében hosszabb tavon is jelentds
jovedelemelvonassal kell szdmolnia, ami ne-
gativan hat az dgazat fejlédésére, a hitelezési
aktivitasra és ezen keresztll a gazdasagi no-
vekedésre.
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MEGJELENT!

Az MGYOSZ hosszu évek gyakorlatdhoz hiien ismét megjelenteti kozkedvelt Munka torvénykonyve kiadvanyat,
mely mar az Uj, 2012 juliusdban hatalyba l1ép6 kddex alkalmazasara késziti fel a munkaltatdkat.

A konyv gyakorlé szakemberek kozremikodésével, kifejezetten a munkaadok szemsz6gébdl dolgozza fel
a véllalatirdnyitas egyik legfontosabb jogszabalygyljteményét. Célja megkodnnyiteni az Uj szabalyozasra
valé atallast, praktikus 6sszehasonlitasokon és tematikus 6sszefoglalasokon keresztiil segiteni az alkalmazast.
A kiadvany a mar megszokott, torvényszoveggel egységes keretbe foglalt szerkezetben,
kozérthetd és a mindennapi munkaban kdnnyen hasznalhaté megfogalmazassal atfogd értelmezést is ad,
ahogy azt az elmult kdzel egy évtizedben mar megszokhattak.

Egyedi ajanlatként az MGYOSZ vallalja, hogy a konyvet megrendel6k szamara az atmeneti rendelkezések
és a konyv kovetkezd kiadasaig hatalyba [ép6 mddositasok magyardzatait dijmentes kiegészitésként megkduldi.

Szerzék:
Balint Adrienn, az MGYOSZ szocidlis és munkaiigyekért felelds igazgatdja
és dr. Lérodi Laszl6 tgyvéd, munkajogasz
A konyv ara: 9800 Ft + afa/db (+ postakdltség)
MGYOSZ-tagoknak: 8300 Ft + afa/db (+ postakoltség)

A megrendeldlap letdltheté a www.mgyosz.hu oldal Hirek rovataban,
illetve igényelhet6 és visszaklldend6 az mkatalin@mgyosz.hu e-mail cimen.
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Julius 1-jétél életbe Iépett az Uj munka tor-
vénykonyve (Mtk.). A munkavallalék félnek
téle, a munkaaddk rugalmasabb kereteket
remélnek. Rolek Ferencet, az MGYOSZ alel-
nokét egy gyors értékelésre kértuk.

UJDONSAGOK:
SZABADSAG

Az alapszabadsag husz
nap maradt, a munka-
vallalok ezenfeliil tobb
jogcimen poétszabadsagra
jogosultak: életkoruk alap-
jan fokozatosan névekvé
szamu, de legfeljebb tiz
nap potszabadsag jar,
fennmaradt a gyermekek
utan jaro potszabadsag, de
igénybevételére mindkét
sziil6 jogosult. A mun-
kaltatéknak évente hét
munkanap szabadsagot -
legfeljebb két részletben -
a munkavallalé kérésének
megfelel6 id6pontban kell
kiadniuk. A szabadsagot
ugy kell kiadni, hogy tarta-
ma 14 napot 6sszefiiggéen
elérjen.

Magyar Gyaripar: A szakszervezetek arra biz-
tatjdk a dolgozdkat, hogy ne irjdk ald hebehur-
gya médon a vdrhatd uj munkaszerzédéseket,
ell6tte konzultdljanak szakért6kkel. Tényleg eny-
nyire veszélyes lett a dolgozék szdmdra a julius
1-je utdni helyzet?

Rolek Ferenc: Az 6vatossag, az alapos dontés
sohasem hatrany. Julius 1-je utdn sem. A mun-
kaszerz6dések azonban egyaltaldn nem biz-
tos, hogy azonnal megvéltoznak, ugyanis ez
nem kotelez6 az Uj szabalyok szerint. Viszont
a kollektiv szerzédéseket ujra kell kdtni, mert
a régiekben tobb pont is semmis lehet, illetve
utalhat a régi munka térvénykdnyvére. Erde-
mes mar most elkezdeni a targyaldsokat, hogy
idében meglegyen az uj valtozat.

MGY: Nincs tul sok helyen kollektiv szerzédés. ..
RF: Ez tévedés. Bér a legujabb statisztikak nin-
csenek birtokomban, de annyi valészindGsit-
hetd, hogy a dolgozdk 40 szazalékdnak mun-
kajéra hatdssal vannak ezek a szerzédések.
A szakszervezetek itt érvényesithetik a dolgo-
z6k érdekeit, mert el lehet térni az Mtk.-tdl, de
csak kozos megallapodassal. S nyilvan az ér-
dekképviseletek abba nem mennek bele, hogy
csak rosszul jarjanak az emberek. Legfeljebb
azt fogadjak el, hogy egyik pont elénytelen,
a masiknal viszont kompenzélni kell az ilyen
hatranyt. Tehat ugy gondolom, a szakszerve-
zetek aggodalma nem jogos, mindkét félnek
érdeke a békés megegyezés.

MGY: A munkaaddk szempontjdbdl mit tart

MAGYAR GYARIPAR

Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelndke

a legjelentésebb vdltozdsnak az aj Mtk.-ban?
RF: A legfontosabb az, hogy az egész szaba-
lyozés szelleme, irdnyultsdga megvaltozik.
A munka megszervezésénél jobban figyelem-
be lehet venni a helyi viszonyokat, a munka
sajatossagat, azaz ésszerlibben lehet dolgoz-
ni. A felek valddi alkuhelyzetbe kertilnek, nem
egy kdzponti, merev rendszer szerint kell dol-
gozniuk, hanem figyelembe vehetik, ott mi
a legjobb. Ez az egész szabalyozéds Iényege,
persze a részletek sem Iényegtelenek.

MGY: Felsorolna néhdny olyan pontot, ami lé-
nyegesen megvdltozott?

RF: Tehat tagabb tere lesz a rugalmas munka-
beosztasnak, ez szezononként nagy egyenlét-
lenséget mutathat. Véltozik az atlagkereset,
a tavolléti dij szabalyozasa, a pétlékrendszer
egyszerlisodik, azaz kevesebb lesz. Talan rosz-
szul hangzik, de korlatozottabbak lettek egyes
szakszervezeti jogositvanyok. Kevesebb mun-
kaidé-kedvezmény jar a szakszervezeti tisztvi-
seléknek, s a szamuk is csokken. A munkaval-
lalok kartéritési felel6ssége nagyobba valt az
Uj szabalyozassal.

MGY: Mindezek eléidézhetik azt, hogy a dolgo-
z0k keresete jelent6sen csdkken?

RF: Ez igy altaldnossagban nem varhato.
Alapvetéen igaz, hogy akik normal, atlagos
munkarendben dolgoznak, azokndl nem lesz
nagyobb eltérés. Ahol viszont sok a hét végi
vagy muszakban végzett munka, ott lehet
némi csokkenés.
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MGY: Tehdt dltaldban igaz, hogy a munkaaddk
mozgdstere nétt, a munkavdllaloké sztikdilt?
RF: A munkahelyeken &ltaldban nagyobb lett
a mozgastér, ennyi igaz. Ez a lehet6ség azon-
ban mindkét oldalnak kedvezhet. Itt |épnek
be a szakszervezetek meg a kollektiv szerz6-
dések, melyekkel a dolgozok és a munkalta-
tok javéra is el lehet térni az Mtk.-tél. Hang-
sulyoznédm, a kollektiv szerz6désekben csak
akkor lehet az Mtk. szabalyaitdl eltérni, ha
abba a szakszervezetek is beleegyeznek.

MGY: Es ahol nincsenek szakszervezetek?

RF: Ott marad az altaldnos torvényi szabalyo-
zas, vagyis alapvetéen a munka térvénykony-
vét kell alkalmazni.

MGY: Mit tandcsol a munkaaddknak, hogyan
kezdjék el az aj Mtk. alkalmazdsat?

RF: Alaposan olvassak el az Uj szabélyozast. Er-
demes egyszer végiggondolni s megérteni, mit
hoz az Uj valtozas. Nagy lehetdéségek vannak
benne, de nem mindegy, hogyan vezetik be
a gyakorlatban. Erdemes minél elébb targyal-
ni a dolgozdk képviselSivel. Mindkét félnek
célszer(i meghatdroznia, mit szeretne feltétle-
nul elérni. Nem érdemes a masikat lenyomva

A MUNKAVEGZES
HELYE

Ujdonsag, hogy a munka-
szerz6désben mar nem
kotelez6 megjelolnia
munkavégzés helyét, igy

a szerzédésben csak a
munkavallalé alapbérét és
munkakorét kell rogziteni.
A munkavallal6 a jové-
ben nem folytathat olyan
magatartast, amely a mun-
kaltato helytelen megité-
léséhez vezet, és ebben a
korben a véleménynyilva-
nitasi szabadsag is korla-
tozhatd. A munkaviszony
k6zo6s megegyezéssel,
felmondassal vagy azon-
nali hatalya felmondassal
sziintethet6 meg, utébbi
arendkiviili felmondas
intézményét valtja fel.

mindent ,megnyerni’, azaz minden valtozast
bevezetni. Rossz hangulatu, elégedetlen mun-
katarsakkal nehéz Uzleti sikereket elérni. Ha
a felek belatjak, mit kér jogosan a masik, akkor
olyan megegyezés sziilethet, amelyet mindkét
fél elfogad s betart. Taldn még sikerként is élik
meg a felek, hogy engedtek is, meg szereztek
is, vagyis a jelenlegi viszonyokban mindketten
a lehetd legjobban jartak.

MGY: On nemcsak az MGYOSZ alelnéke, de
#Civilben” a Budapest Bank HR-es vezérigazga-
to-helyettese, azaz ezek a témdk 6nhéz tartoz-
nak. A hirek szerint a bankndl még julius 1-je
el6tt megkototték az uj kollektiv szerzédést.
Hogy sikertilt ilyen gyorsan?

RF: A szakszervezettel egyetértésben fon-
tosnak tartottuk, hogy mar az uj Mtk. hatély-
balépésének elsé napjatdl konzisztens, az Uj
torvénnyel konzisztens szerédésiink legyen,
ami noveli a hatékonysagot, és megerdsitve
a dolgozdi juttatdsokat és szabdlyokat elosz-
latja a bizonytalansagot. Ezért id6ben elkezd-
tik, és a konstruktiv, egymas szempontjait
tiszteletben tarté targyaldsok eredményeként
junius 28-an aldirtuk és kihirdettiik az uj kol-
lektiv szerz&dést. MGY

Harommiilliard forint az els6 munkahelyre -
kormanydontés a hatalok elhelyezkedésenek segitésere

Haromezer, javarészt szakképzetlen fiatal juthat allashoz az év utolsé negyedében —
legaldbbis ezt célozza egy uUjabb kormanydontés. Az ,Elsé munkahely garancia” elne-
vezésl kezdeményezés célja, hogy a palyakezddk e program segitségével gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek, utana talan mar konnyebb lesz 6nalléan allast talalni.

A program lényege, hogy a munkaadok
a szeptember 1. és december 31. kozott
foglalkoztatott, regisztralt palyakezd6 al-
laskeres6k utan tamogatasként megkapjak
a bér és a szocialis hozzajaruldsi ado Ossze-
gét a minimalbér kétszereséig - jelentette be
a gazdasagi térca foglalkoztatasért felelés al-
lamtitkara.

Czomba Séndor szerint a keret 3000-3500 fi-
atal munkéba allasat segitheti. Féként a fiatal
allaskeresdket, ezen belll a palyakezddket,
és kiemelten a szakképzetleneket, a tartésan
munkanélkilieket akarjdk lehetéséghez jut-
tatni. Magyarorszagon jelenleg 220 ezer 25

EPITOIPAR

A munkahelyek megtar-
tasa és a foglalkoztatas
javitasa érdekében fejlesz-
tésekre, beruhazasokra
van sziikség az épitdipar-
ban - jelentette ki Czomba
Sandor. A kormany egyik
legfontosabb feladata,
hogy 2013-ban olyan hazai
és unids beruhazasosz-
tonzo forrasokat talaljon,
amelyek kimozdithatjak

a holtpontrél az épitéipart.

éven aluli fiatal dolgozik, és ebben a korcso-
portban korilbelil 86 ezren regisztralt mun-
kanélkiliek. Ebbdl 58 ezer palyakezdd, ezen
beliil a szakképzetlenek szama tébb mint
24 ezer. Az allamtitkar szerint a pélyakezdd
fiatalok egyik legnagyobb problémédja, hogy
a munkatapasztalatok hidnya miatt nem
alkalmazzak 6ket. A most ismertetett meg-
oldéssal a tarca szeretné elérni, hogy minél
tobb palyakezdé fiatal szerezhessen gyakor-
latot. Az ,Elsé munkahely garancia” elnevezé-
st kezdeményezés 3 millidrd forintos keretét
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl biztositjak.

MTI
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Inkabb a pénz kell, mint a munka

Mig a spanyolok vagy a gorogok tobb mint fele felaldozna fizetése egy részét, ha ezzel
megmentheti a munkahelyét, a magyaroknak csak harmada vallalna ezt. Az dldozatval-

lalasi hajland6sag az életszinvonallal mutat 6sszefliggést.

A CEG

A Randstad 1960-ban jott
létre, jelenleg tobb mint
40 orszagban miikodo
irodaival a vilag masodik
legnagyobb személy-
zeti tanacsado cégének
tekinthet6. Hazankban
2004-ben nyitotta meg
elsé irodajat. 2010-ben
egyesiilt Magyarorszag
egyik vezetd személy-
zeti tanacsado cégével,

a ProfiPowerrel, ezzel
létrehozva a piac egyik
legmeghatarozobb
szerepldjét. A jelenleg 80
f6s csapat két f6 teriileten
kozvetit és kdlcsonoz
elsésorban diplomaval
rendelkez6 munkaval-
lalokat: iizleti tamogato
kézpontok munkatarsai-
nak megtalalasa mellett
pénziigyi, jogi, HR- és
IT-teriileten dolgozé
kozép- és fels6 vezetok
kivalasztasaban segit.

Baja Sandor, a Randstad Hungary ligyvezetd igazgatoja

A magyarok tébbsége nem mondana le
a fizetése egy részérél, még akkor sem, ha igy
megdrizhetné a munkajat — deril ki a Rands-
tad Workmonitor 2012. tavaszi adataibdl.
Hazénkban a megkérdezetteknek minddssze
27 széazaléka vdllalna anyagi aldozatot azért,
hogy a munkahelye elkerilje a Iétszamleépi-
tést, de a fizetés csokkentését abban az eset-
ben is csak 36 szazalék fogadna el, ha ezzel
a sajat allasat mentené meg.

Pénziigyi nyomas

A kutatds vizsgalta, hogy az aldozatvallalasi
hajlandésadg 6sszefligg-e a gazdasagi hely-
zettel. Azokban az orszadgokban, ahol tobb
munkavallalé szerint pénzligyi nyomas ne-
hezedik a munkaltatojara, a megkérdezettek
altaldban nagyobb ardnyban vallalndk a fize-
téscsokkentést is: a gorogok 55, mig a spa-
nyolok 62 szdzaléka mentené meg akar ilyen
aron a munkahelyét. A helyzet azonban nem
ilyen egyértelmd, hiszen Magyarorszagon is
a dolgozdk 67 szazaléka szamolt be a munkal-
tatdjara nehezedd gazdasagi terhekrél, még-
sem vennék ki a résziiket az allasok megmen-
téséért tett erbfeszitésekbdl” — magyarazta

Baja Sandor, a Randstad Hungary tgyvezet6
igazgatoja.

Megélhetési kérdés

»A gazdasdgi helyzet mellett az is meghataro-
z6 ebben a kérdésben, hogy a munkavallalok
megélhetését hogyan befolydsolna a fizetés
csokkenése, ezért az eredményeket Ossze-
vetettlik az egy fére juté GDP-vel” - mondta
Baja Sandor. Azokban az orszagokban volt
a legmagasabb az aldozatvallaldsi hajlando-
sag, ahol a gazdasagi nyomas ellenére még
viszonylag magas az életszinvonal, példdul
Spanyolorszagban, Olaszorszagban vagy Go-
régorszagban. Németorszdgban ugyan csak
a résztvevlk 27 szazaléka szamolt be pénz-
Ugyi nehézségekrél, az egy fére juté GDP
ugyanakkor az uniés éatlag 118 szézaléka, ez-
zel 6sszhangban viszonylag sok munkavallalé
(45 szdzalék) mondana le a fizetése egy ré-
szér6l. A magyar adatok leginkadbb a szlovdk
eredményekkel csengenek &ssze, a hasonld
életszinvonalon él6 lengyeleknél azonban
mar 45 szazalék vaéllalnd a fizetéscsokkenést
az élldsa megtartasaért.

JA fizetések dtmeneti, kismérték(i csokken-
tésével a munkaadok koénnyebben lekiizd-
hetnék ugyan a pénzligyi nehézségeket, de
ugy tlnik, a magyar alkalmazottak nagy része
nem tudnd elviselni ezt a pluszterhet. Mas
megoldasokat kell taldlni, még mieldtt elkez-
doédik egy 6rdogi kor” - 6sszegezte a felmérés
eredményeit a Randstad Hungary lgyvezet6
igazgatodja.

A felmérés hattere

A Randstad Workmonitor egy 32 orszagra ki-
terjed6 felmérés, amely els6sorban a munka-
vallaléi attitidoket vizsgalja. A negyedévente
végzett kutatds a globadlis és helyi trendek
mellett egy-egy specialis témakdrrel is fog-
lalkozik. A 2012. aprilis 20. és majus 7. kozott
felvett kérdéssor tobbek kozott azt vizsgalta,
mennyire fontos a munkavallaléknak a fize-
téstik. A felmérés soran Magyarorszagon 6sz-
szesen 4050, legaldbb heti 24 éraban fizetett
alkalmazottként dolgozé, 18-65 éves munka-
vallalé valaszolt a kérdésekre. MGY
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Fekete Roland, az IPE elndke

Magyar Gyaripar: Hogy telt eza majdnem egy
év?

Fekete Roland: Sok munkaval. Az Ipari, Tu-
domanyos, Innovacids és Technoldgiai Parkok
Egyesiletének - roviditett néven: IPE - tagjai
tudjak, hogy a valsdggal minden terileten Uj
helyzet alakul ki, amihez nekik, nekiink is al-
kalmazkodnunk kell. S6t, ha lehet, Uj gondo-
latokkal kell élen jarni, igy kormanyozhatjuk
a hajét a fenntarthat6 gazdasagfejlesztés ira-
nydba. Tehat mi is keressiik a kiutat, s minden
felmérésiink azt mutatja, hogy hosszu tavon
csakis tudasigényes megoldasok mikodoké-
pesek. Fiatal munkaszervezetet hoztam létre,
és az egyesiiletnél hosszu tavra rendezked-
tlink be. Nem a spot-businessekben hiszilink,
atfogo véltozasokat szeretnénk menedzselni.

MGY: Ipari, Tudomanyos, Innovécids és Tech-
noldgiai Parkok Egyesllete — nagyon bonyo-
lult ez az elnevezés. Mindig igy volt, vagy
folyamatosan egésziilt ki tevékenységi korik,
s igy béviilt a név is?

FR: Ezen a néven alapitottdk meg az egyesu-
letet még 1994-ben. Ez azt jelzi, hogy az alapi-
tok mar akkor megérezték az id6 szavat, azaz
tudtak, hogy tudomany, innovacio, technolé-
gia és ezek kombinalésa kell az orszég sikeré-
hez. A megfelel6 szemlélet(i cégek egytittma-
kddése uj eréforrasokat keletkeztet. Erre most
kiléndsen nagy sziikség van. Az ilyen termé-
keny egyuttmUkddéseket szeretnénk mi eré-
siteni, vagy ha még nem alakultak ki, akkor

Uj gondolatokra nyitott kézosség vezetését
vette at Fekete Roland lassan egy éve, ami-
kor megvalasztottak az ipari parkok egyesu-
letének elnokévé. Mint mondja, egy eszten-
dé alatt sikerdilt felporgetnie a mikodést,

s nagy tervei(k) vannak a jovére nézve is.

generalni. Felkaroljuk az innovativ Gtleteket,
a K+F tevékenységet, a szimbidzisra alapuld
kezdeményezéseket, azaz az itthon keletkezé
szellemi tékét tdmogatjuk elsésorban.

MGY: Lehet, hogy a tagok jobban ériilnének, ha
szellemi t6ke helyett a pénztéke felkaroldsdaban
s odadramoltatdsdban segitenének.

FR: Nem osztom a nézetet, ami szerint az
ember egy eréforrastipus, a profit és a nove-
kedési kényszer pedig a gazdasag célja. Véle-
ményem szerint a profit mellékterméke a jo
lgyeknek, a gazdasagnak pedig tarsadalmi
célokat kell szolgalnia. Féleg ezen a mezsgyén
érdemes pénzrdl beszélni. Nem vérhatjuk egy
krizishelyzetben, hogy garancidk nélkul dram-
lik majd a téke, aminek alapvetd szempontja
a biztonsag és a tervezhetéség. Ha egy vallal-
kozé elkotelezédik a modszerei megujitasa
mellett, akkor nagyobb eséllyel talal forrast,
befektetét. De ha nem is innoval, torekednie
kell arra, hogy gyorsan reagadljon, novelje
a hatékonysagat, racionalizalja kiadasait -
magabiztos és tervezhetd poziciét mutasson
a befektetéinek. Hangsulyozom, hogy itt nem
a ,jol bevalt” munkavallaléi Iétszamcsokken-
tésre gondolok, hanem okos megoldasokra:
alternativ energiara, elektronikus tgyvitelre,
IT-fejlesztésekre, biztonsagos befektetésekre,
logisztikai fejlesztésekre, szimbidzisra. Nem
kell mindent ujra feltaldIni, vannak az orszag-
ban is j6 példak. Miért lenne szégyen az el&t-
tink all6 j6 példak atlltetése akar az allam,

A 31 EVES ELNOK

Fekete Roland szakokleve-
les gazdasagi biintetdjogi
szakjogasz, diplomajat a
Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen szerezte. 2011-
t6l az IPE elndke, 2010-t6l
a BALO Consulting Kft.
stratégiai igazgatoja.
2009-2010-ben a KSZF
kozbeszerzési igazgatoja,
a Kozbeszerzések Tanacsa-
nak tagja. Német és angol
C tipusu kozépfoku nyelv-
vizsgaval rendelkezik.
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akdr a gazdasagi szereplék részérél. A jovében
szeretnénk erdsiteni a fejlettebb iparu orsza-
gokban mar bevalt miikddési modellt, azaz
szeretnénk, ha az egyes parkok specializal-
tabban mikodnének, szoros egylittmiikodés-
ben az egyetemekkel és az allami irdnyitassal.
Ebben van taldn minden kordbbinal erésebb
kozvetitd szerepe a szervezetiinknek.

MGY: £zt hogy kell érteni? Mire specializdlédnd-
nak a parkok?

FR: Az egyetemi véarosokban vagy azok kor-
nyékén az innovécids tevékenységet célszerd
erételjesebben fejleszteni. Ahol nagy termel6
véllalatok vannak, ott a technolégiai vonal le-
het erésebb. A tudoményos muihelyek korze-
tében pedig a specializalt tudomanyos tevé-
kenység. Mindegyik formanal nagyon fontos,
hogy a kiilonb6z6 teriiletek egyiitt dolgozza-
nak, mert igy tudnak hatékonysagot névelni.
Ez a munkastilus piacképes termékek el6alli-
tasédhoz és szolgaltatasok nyujtdsdhoz vezet-
het. Ez az Ut segit a parkokba teleplt 3700,
féleg kis- és kozépvallalkozasnak abban, hogy
hosszu tavu szerephez jussanak: gyarto, szol-
géltaté vagy kutatési partnerek lehessenek. Es
itt utalnék vissza az el6zé kérdésére. igy valo-
sulhat meg a tékedramlason keresztiil a mun-
kahelyteremtéshez és a szellemi t6ke itthon
tartasahoz fliz6dé tarsadalmi cél.

MGY: Es mi van azokkal az ipari parkokkal,
amelyek nem ennyire specializdltak, inkdbb ve-
gyes jellegiiek?

FR: Ott is érdemes megkeresni a park erds-
ségeit. Célszer( &ttekinteni, milyen cégek
dolgoznak az adott teriileten, milyen kapcso-
16dasi pontjaik lehetnek. Az egyesiiletnél azt
elemezziik, milyen egyittm(kodés alakult
ki az adott parkban levé cégek kozott. Azt
tapasztaljuk, hogy sok esetben semmilyen.
AZzért telepliltek be a kis cégek, mert egy he-
lyen készen mindent megkaptak, j6 az infra-
struktura, a kiszolgalas, nekik csak dolgozniuk
kell. Ez raciondlis magatartds. A kovetkezé
racionalis [épés az lehetne, hogy az ipari park
menedzsmentjével felmérnék, milyen adott-
sdgok vannak az ipari szimbidzis megterem-
tésére. Lehet, hogy egymas szomszédsaga-
ban mikodik két cég, amelyek elszigeteltek,
fogalmuk sincs, mit csinal a masik. Ha azon-
ban akad egy kozvetit6, akkor kiderilhet:
egylttmukodésik kézenfekvo, jovedelmezé
és fenntarthatd lenne. Ebben segitiink mi
a szakmai tanacsadd partnereinkkel. Tehat
a specializal6das nem azt jelenti, hogy az
eddigi tevékenységet fel kell fliggeszteni,
hanem azt, hogy fel kell fedezni Uj lehetésé-

AZ IPE CELJAL:

« a csucstechnologiat
képviselo cégek és
kutato-fejleszt6 bazisaik
hazai letelepedésének
elomozditasa;

» a nagy nemzetkozi presz-
tizsii magyar egyetemek,
tudomanyos laboratori-
umok hazai és nemzet-
kozi érvényesiilésének
segitése;

« az ipari parki halézat
fejlesztése, integralasa
az EU ipari parki rendsze-
rébe;

« azipari parkok érvénye-
sitsék mind a fenntartha-
t6 fejlodés, mind a foglal-
koztatas prioritasait;

« a magyar uzleti kultura
fejlesztése;

- a Magyarorszagon
keletkezett szellemi toke
hazai kamatoztatasa.

geket és a helyben adott megoldasokat. Nyi-
tottnak kell lenni a vilagra, legel&szor persze
a szlikebb kornyezetre.

MGY: £z a nyitottsdg az egyestiletre is igaz?

FR: Természetesen. A feje tetejére allitottuk
példaul a tagdijfizetési rendszert. Hozzank
mindenki ingyenesen csatlakozhat, és csak
,proébaidé” utan, a tag értékelése alapjan ha-
tarozzuk meg az egyuttmikodésiink dijanak
mértékét. Ha egy tagunk nem érezné kielégi-
tének az érdekei képviseletét, nem tartandm
korrektnek, ha dijat kévetelnénk téle. Emellett
egyeldre nalunk nincsenek fizetések. A mun-
kaszervezet és az elnokség 6nkéntes alapon
végzi a dolgat, mert elkdtelezettek vagyunk
az (igylink irant, a jévébe invesztalunk. Ugy
érzem, ilyen nehéz helyzetben nem mondha-
tom a tagoknak, hogy engem kell eltartaniuk,
azért fizessenek tagdijat. Inkabb szolgalta-
tunk az 6 pénziikbél, nekik. llyen elvek alap-
jan mukodink.

MGY: Es a déntéshozatali férumok felé is meg-
valdsul ez a nyitottsdg?

FR: Az elmult csaknem egy évben az IPE
megerdsitette és bovitette korményzati, tor-
vényhozési, tudoményos és gazdasagi kap-
csolatait. Az egyesiilet stratégiai egytittmuko-
dési megallapodast kotott a Kozigazgatasi és
Igazsaglgyi Minisztériummal, tagjai vagyunk
az lpari Park Tandcsnak, ez év marciusdban
bevalasztottak a Nemzeti Fenntarthatd Fej-
|6dés Tanacsaba, igy részt vehettem a Nem-
zeti Fenntarthaté Fejlédési Keretstratégia
kialakitasaban is. Személyemben elkotelezett
vagyok a fenntarthatésdg szempontjainak
érvényesitése mellett az iparfejlesztés teru-
letén is. Egyik elndkségi tagunk, Révai Andras
dllandé meghivott szakértéként részt vesz
a parlament innovacios és fejlesztési eseti bi-
zottsdganak munkdjaban. Nyitunk tehat min-
den szakmai irdnyba. Egy koradbbi tervemet
is életre hivtuk, szakmai tarsszervezetlinkkel
megalapitottuk az Ipari Parkok Versenyképes-
ségi Dijat, amit idén adunk at elészor tobb
kategdridban. A palyazatokat az 6sz folyaman
nyujtjdk be a parkok. Ez egy nemzetkdzi szin-
ten is értelmezhetd Uizenetet hordozé szak-
mai elismerés lesz.

MGY: Es mit sz6Inak ehhez az ipari parkok? Az
ottani menedzserek birjdk ezt a tempot?

FR: A tempodra még senki nem panaszkodott,
egyhangu tdmogatédst kaptam a legutdbbi
kozgydlésiinkdn. Az viszont tény, hogy a sok
Uj feladathoz Uj tudas is kell, ehhez is igyek-
sziink minden segitséget megadni. Fontos
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lenne, hogy az egyetemek felnéttképzés ke-
retében képezzenek iparipark-menedzsere-
ket is, hogy specidlisan képzett végrehajtok-
ka véljanak. Mi mindenesetre mar felvettiik
a kapcsolatot és megallapodtunk ebben az
Edutus Foiskolaval, 2013-ban naluk lesz ipari
parki menedzserképzés, a felnéttképzés ke-
retében. Egyuttm(kodést kezdeményeztiink
tovdbbd a Szegedi Tudomdnyegyetemmel,
a Miskolci Egyetemmel, a Debreceni Egye-
temmel, a Pécsi Tudomdnyegyetemmel,
a Kéroly Rébert Féiskolaval, a Kodolanyi Janos
Féiskolaval és mas oktatasi intézményekkel
- mindenhol pozitivan fogadtak benniinket.

MGY: Az IPE tagja a Munkaaddk és Gydripa-
rosok Orszdgos Szbvetségének. Mit vdrnak az
MGYOSZ-t61?

FR: Az MGYOSZ tagja az eurépai munkaadadi
szervezetnek, a BusinessEurope-nak, s igy
kozvetlenil sok hasznos eurdpai unids lzleti
informaciéhoz jut. Reméljik, hogy ezt a ta-
gok felé is kozvetiteni tudja. Azt is reméljuk,
hogy ezen a tagsagon keresztil is erésod-
hetnek nemzetkozi kapcsolataink, szivesen
megismerkediink mas Uzleti kulturdkkal is. Az
MGYOSZ a legnagyobb magyar munkaadéi
érdekképviselet, tehat remélhetjik, hogy

TOBBMILLIARDOS
FEJLESZTESEK

A Karcagi Ipari Park
okoparkjanak, valamint
hiitégép- és elektronikai-
hulladék-hasznosité lize-
mének alapkéletételére
keriilt sor junius végén.

A mintegy 3,5 milliard fo-
rintos beruhazast a Vidék-
fejlesztési Minisztérium is
tamogatja. A Karcagi Ipari
Park Kft. 2011 oktébe-
rében vasarolta meg az
onkormanyzattol az ipari
park északi részét, mely-
nek infrastruktura-fejlesz-
tésére 226 millio forintot
forditanak. Ehhez 112
millié forint tamogatast
is nyert a cég. A tarsasag
a teriiletet kornyezetin-
novacios ipari parkként
kivanja hasznositani.

esetenként eredményesebben lobbizhatunk
egyutt fontos tarsadalmi és gazdasagi célok
megvaldsitasdért. Az IPE kivalé nemzetkozi
kapcsolatokat dpol valamennyi irdnyba, ami
nyilvanvaléan hasznos az MGYOSZ szdméra is.
Ugy tapasztaltam, hogy a szévetség elnksé-
ge nyitott az Ujitasokkal kapcsolatos gondola-
tokra, ami biztaté a jovére nézve is.

MGY: On nagyon fiatalon, 30 évesen lett az IPE
elnéke. Ez lett a fédlldsa, vagy van még mellette
valami mds is?

FR: Kordbban koézbeszerzési és befekteté-
si szakértéként dolgoztam, s eredendden
gazdasagi blintetéjogi szakjogasz vagyok.
A Kozbeszerzések Tandcsanak korabban tagja
voltam, a Z6ld Munkabizottsagot vezettem.
Kozbeszerzési vezetéként akkori szakmai
eredményeimet a beszerzések transzparenci-
dja és a beszerzések racionalizélasa, fenntart-
hatésagi szempontok érvényesitése teriiletén
értem el. Az IPE-elnokséggel parhuzamosan
egy tandcsado cég stratégiai igazgatdja ma-
radtam. Minden erémmel azon dolgozom,
hogy az ipari parkok aktiv részesei legyenek
a magyar uzleti életnek, s ha lehet, féleg an-
nak sikereihez jaruljanak hozza. MGY

LA feje tetejére dllitottuk
példaul a tagdijfizetési
rendszert. Hozzank minden-
ki ingyenesen csatlakozhat,
és csak a »probaidd« utan,

a tag értékelése alapjan
hatdrozzuk meg az egyuftt-

/e

mukodéstnk dijanak
mértékét.

Fekete Roland,
az ipari parkok egyesuletének
elndke
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Kiszamithato, tervezheto
K+F tamogatasi rendszert varnak a vallalkozasok

A Deloitte az idén masodik alkalommal mérte fel a cégek kutatas-fejlesztési tevékeny-
ségének megvalositasat befolyasolé tényezbket a hazai kozép- és nagyvallalatok koré-
ben. Az elemzés kulon kitér az idei évtél hatalyban lévé K+F jogszabalyi kdrnyezetval-
tozasokra és az Uj mindsitési eljarasra is. A hazai felméréssel egyidejlleg Szlovakidban
és Csehorszagban is végzett hasonlé kutatast a Deloitte, ami lehetéséget nyujtott az
orszagok kozti kiilonbségek megismerésére is.

Az EU célkitlizéseiben meghatérozta, hogy
2020-ig az unié GDP-jének 3 szazalékat kuta-
tas-fejlesztésre kell forditani — mondta el Mar-
kus Csaba, a Deloitte Zrt. kutatas-fejlesztési és
allami tdmogatdasok lzletdganak igazgatoja.
A célok megvalositasa érdekében az egyes
tagallamok elkészitették sajat nemzeti intéz-
kedési terviiket. Magyarorszag sajat tervében
véllalta a kutatds-fejlesztési raforditasok szint-
jének novelését a brutté hazai termék 1,8 sza-
zalékos szintjére az évtized végéig ugy, hogy
ezzel parhuzamosan a vdllalati raforditasok
aranya jelentésen novekedjen.

Tobb a kutatas-fejlesztés

A Deloitte felmérése szerint a raforditasok
mértéke lényegesen eltér az egy évvel korab-
bi eredményektél. Mig 2010-ben a véllalatok
tobbsége (62 szazalék) arbevétele 1 szézalék-
nal kisebb szeletét koltdtte K+F-re, 2011-ben
érezhet6en megnétt azoknak a vallalkozésok-
nak az aranya (38-rél 59 szazalékra), amelyek
1 szdzalékot meghaladd mérték( K+F rafordi-
tasrél szdmoltak be. Ez az érték a novekedés
ellenére valamivel elmarad a cseh és a szlovdk
eredményektdl, ahol a valaszadok 65, illetve
78 szazaléka kolt az drbevétele 1 szdzalékanal
tobbet kutatas-fejlesztésre.

A jovébeli tervekre vonatkozéan a vélaszadok
6vatosabbnak bizonyultak: az elkdvetkezd
két-harom évben a hazai cégek nagyobb része
tervezi a K+F raforditdsai csokkentését 2011-
hez képest, mint ahanyan a raforditasok no-
velésével szamolnak. Hasonlé tendencidk ol-
vashatok ki a szlovék vallalkozasok vélaszaibdl
is — a felmérés szerint a vizsgalt orszagok kozil
egyeddl a cseh cégek kozott vannak tehat tob-
ben azok, akik K+F raforditasaik novekedésével
szdmolnak, mint azok, amelyek csdkkenésre
szamitanak az elkovetkez6 két-harom évben.
Mérkus Csaba hozzatette: mikdzben a K+F
tevékenységek folytatasat befolyasold kilsé

VALTOZO

SZABALYOK

A jogszabalyi kornye-
zet valtozasai és az uj
januar 1-jétol a K+F-re
vonatkozé hazai jogsza-
balyi kdrnyezet részben
atalakult, a legfontosabb
valtozasok kovetkezté-
ben csokkent az igénybe
vehet6 adokedvezmé-
nyek kore, azaz a K+F
tevékenységek kozvet-
len koltsége mar nem
csokkenti az innovacios
jarulékot, tovabba a K+F
tevékenység bérkoltsége
és a szoftverfejlesztok
alkalmazasara tekintettel
elszamolt bérkoltség 10
szazaléka nem vehetd
figyelembe tarsasagi-
ado-kedvezményként.

A kutatas-fejlesztéssel
kapcsolatos legfonto-
sabb definicidkat (igy az
alapkutatas, alkalmazott
kutatas, kisérleti fejlesz-
tés, sajat tevékenységi
kor fogalmat) egységesi-
tették, viszont megsziint
a Frascati kézikonyvre
torténd hivatkozas lehe-
tosége.

tényezdk a vizsgalt allamokban jobbdra meg-
egyeznek, azok szerepét az egyes orszagok va-
laszaddi masként sulyozzdk. Magyarorszagon
a tavalyi eredményekhez hasonléan a cégek
idén is a szabdlyozdi kornyezet kiszamithatdsa-
gat tartottdk a legfontosabb tényezének, amit
a tdmogatasok mértéke, valamint a tapasztalt
és képzett K+F szakemberek rendelkezésre al-
lasa kovet. Csehorszdgban és Szlovakidban ez-
zel szemben a megfeleléen képzett K+F szak-
emberek rendelkezésre allasa all az elsé helyen,
amit mindkét orszagban csak masodik helyen
kovet a tdmogatdsok mértéke.

Akulonbség hatterében vélhetéen azall, hogy
mig Csehorszagban és Szlovakidban a szaba-
lyozési kdrnyezet hosszu ideje nem véltozott
jelent6ésen, addig Magyarorszagon az elmult
években tobb, Iényegi kérdésekre is kiterjed6
véltoztatds tortént. A felmérés eredményei jol
mutatjak, hogy a kiszamithatésag és a hosszu
tavu tervezhetéség a megfelelé K+F rendszer
kialakitdsanak — és a vallalati K+F raforditasok
ndvekedésének - az alapjat jelentik.

A felmérésben a Deloitte azt is vizsgélta, hogy
a cégek tobb kutatas-fejlesztési tevékenysé-
get folytatndnak-e Magyarorszagon a jovo-
ben (azaz ndvekedne-e raforditasuk), ha az
itt végzett K+F aktivitdsuk tobb tdmogatds-
ban és/vagy addkedvezményben részesiilne.
A tavalyi eredményekhez hasonléan a magyar
vélaszadok 63 szazaléka (2011-ben 57 szaza-
1ék) igennel vélaszolt, ami jéval alacsonyabb
arany a cseh és szlovdk eredményekhez ké-
pest, ahol ugyanez az érték 76 és 87 szazalék.
Ez a kilonbség azonban nem feltétlendl ab-
bol ered, hogy Magyarorszagon a tamogata-
sok és adokedvezmények kevésbé motivaljak
a vallalkozasokat a K+F raforditas ndvelésére.
Erdemes figyelembe venni, hogy a hazai cé-
gek szamara a korabban emlitett szabalyozasi
rendszer kiszamithatésadga fontosabb vagy
legalabb olyan fontos feltétel, mint a tdmoga-
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tasok és kedvezmények mértéke, mig a masik
két orszdg cégeinek a szabdlyozasi rendszer
kiszamithatésagaval kapcsolatos tényezé
fontossaga kevésbé meghatérozé - mondta
a Deloitte Zrt. szakértdje.

Tamogatasok és adokedvezmények

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaval kiirt K+F
palyazati tamogatasok (Uj Széchenyi Terv) az
elmult idészakban igen nagy publicitast kap-
tak, és ennek hatasa a felmérésben is egyér-
telmlen visszatikrozédik. Azonfelll, hogy
a tdmogatdasok ismertsége dokumentalhaté-
an nétt, az igénybe vevék szama is jelentésen
novekedett, ami jol mutatja, hogy a vallalko-
zasok tobbsége kedvezének itélte a rendelke-
zésre allo lehetdségeket.

A felmérés egyik legfontosabb megallapitasa,
hogy a valaszaddk korében a tavalyi évhez ha-
sonldan idén is kifejezetten élénk érdeklédés
mutatkozott az Uj kiirdsok irdnt. Ha ezek az uj
kiirdsok és tdamogatasi lehetéségek a jovében
is megjelennek és hasonléképpen ismétléd-
nek, az akdr a szabalyozési rendszer stabilita-
sdnak novekedését is eredményezheti, hiszen
mindez arra utalna, hogy az 6sztdnzérendszer
meglévé elemei varhatdan a jovében is elér-
het6ek lesznek. A meglévé tdmogatasi forra-
sok rendszeresebbé tétele mellett célszer(
lehet ugyanakkor tovabbi uj kiirdsok megfon-
tolasa is, amire példaul a Gazdasagfejlesztési
Operativ Programok (GOP) 1. prioritdsaban
még felhasznalhatd, 100 milliard forint nagy-
sagrendU 0sszeg is komoly forrast biztosithat.
Dr. Mérkus Csaba kiemelte: a Deloitte kiilon
vizsgélta azt is, hogyan vélekednek a cégek
a K+F addkedvezmények és pélyazati tdmo-
gatasok igénybevételérdl. A tavalyihoz képest

jelentésen csokkent azoknak a valaszaddknak
a szdma, akik azért tartandk kockazatosnak
a K+F adokedvezmények igénybevételét,
mert nem igazan ismerik az adohatésag al-
laspontjat. Ebben a pozitiv irdnyu valtozésban
nyilvanvaléan a 2012. februar 1-jével hatalyba
is nagy szerepet jatszott. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a vallalkozdsok komoly elvara-
sokkal tekintenek ugyan erre az Uj rendszerre,
de emellett egyfajta el6zetes bizalom is meg-
illetéen.

Negativumként kell megemliteni azonban,
hogy az egy évvel kordbbi eredményekhez
képest joval nagyobb volt azoknak a cégek-
nek az aranya, amelyek ugy gondoljék, hogy
a K+F projektek palyazati elbiraldsa nem min-
den esetben megfeleld. Sokan érzik példaul
nehezen tervezhetének azt, hogy elére nem
lathatd véltozasok miatt hogyan kell majd
palydzati K+F projektjik tartalmat atalakita-
ni, képesek lesznek-e ezek utan is megfelelni
a kiirasi feltételeknek, illetve hogyan lesz ké-
pes mindezt a palyazati rendszer kezelni. Je-
lenleg bizonytalansdgot okozhatnak példaul
az olyan helyzetek, amikor egy K+F projekt
hataridére lezarul ugyan, de annak eredmé-
nye és/vagy létszamigénye eltér az eredeti,
tdmogatasi szerzédésbe foglalt vallalasoktdl.

A felmérés eredményei alapjan elmondhato,
hogy ha a valaszadok igényeit is figyelembe
véve a jovébeni kiirasok nagyobb rugalmassa-
got biztositanak a vallalatoknak, akkor nagy-
mértékben néhet az igénybe vett palyadzatok
szama is. Ezzel kapcsolatban egyébként biz-
tatéak a kozelmultban megjelent K+F egyes
palyazati kiirasok. MGY

MINOSITIK A K+F
TEVEKENYSEGET

2012. februar 1-jétél a
jogszabalyok értelmé-
ben a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala hata-
rozatban minésitheti az
egyes tevékenységek K+F
jellegét, meghatarozhatja
egy projekt alapkutata-
si, alkalmazott kutatasi
és kisérleti fejlesztési
aranyait, és mindsitheti,
hogy egy tevékenység sa-
jat tevékenységi korben
végzett K+F tevékenység-
nek mindsiil-e.

A Deloitte Zrt. felméré-
sében részt vevo cégek
tobbsége pozitivnak
tartja, hogy létrejott egy
mindsitoi hatésag, amely
meghatarozza, illetve
mindsiti egy projekt K+F
jellegét és sajat tevékeny-
ségi korben végzett K+F
megfelelését, mivel ez a
hatarozat koti majd az
adohatosagot is.

,A magyar cégek szamdra a szabalyozasi
rendszer kiszamithatésaga fontosabb, vagy
legaldbb olyan fontos, mint a tdmogatasok
és kedvezmények mértéke!

Markus Csaba,

a Deloitte Zrt. kutatas-fejlesztési
és allami tédmogatadsok Uzletaganak igazgatoja

7 7
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Az évtized végére jelentdsen javulhat az ener-

giafelhasznalas

hatékonysaga az EU-ban - ha

nehezen is, de megsziletett ugyanis az ener-

giahatékonysagi megallapodas, amit az Eurépai

Parlament (EP) utan junius 15-én a tagallamok
képviseldi is alairtak.

MAGYARORSZAG-
NAK KEDVEZO

Kovacs Pal klima- és
energiaiigyi allamtitkar
értékelése szerint Magyar-
orszag szamara kedvezo6
kompromisszum sziiletett
az unios energiahaté-
konysagi jogszabalyrél az
Eurdpai Parlament és az
EU-tagorszagok korma-
nyait képvisel6 tanacs
kozott. Az unids intéz-
ménykozi egyeztetések so-
ran magyar szempontbol
kedvezéen alakult az ener-
giaértékesito tarsasagok
sajat hatékonysagnovelési
célkitiizésének elérésére
vonatkoz6 szabalyozas.

A kompromisszum szerint
lépésenként kell elérni az
évi 1,5 szazalékos iitemet,
igy az iparnak lesz elég fel-
késziilési ideje arra, hogy
a sajat hatékonysagat
emelje. El6relépés tortént
afogyasztok érdekeit
szolgalé fogyasztasmérés
és innovativ szamlazas
teriiletén is.

A késziil6 uniods szabalyozas konkrét intézke-
déseket javasol annak érdekében, hogy az évti-
zed végére joval hatékonyabba valjon az ener-
giafelhasznadlas. Kitér olyan kérdésekre, mint
a kozéplletek energiatakarékossagi szemléle-
td, éves felljitasi ardnya, az energiahatékony-
sagi szempontok elényben részesitése a kdz-
beszerzések soran, az energiaipari elosztok és
kereskeddk energiamegtakaritasi célkitlizései,
valamint a fogyasztadsmérés korszerUsitése.

Az Eurdpai Bizottsag (EB) és az unids parlament
szerette volna elérni, hogy aziranyelv egyértel-
mden biztositsa az unios politikai célkitlizések-
ben szerepl6 - egyel6re nem kételezé hatalyu
— 20 szdzalékos megtakaritast 2020-ra. A ta-
nacs nyomasara végul 17 szézalékban éllapod-
tak meg, de a képviselSk szerint a jogszabaly
igy is jelentds javulast hoz majd az uniéban,
amely azirdnyelv nélkiil ennél csak joval kisebb
aranyu csokkentést érhetne el.

Az unié kordbban allam- és korményféi szin-
ten allapodott meg a karos éghajlati hatdsokat
okozé gézok kibocsatasanak jelentds csokken-
tésérél, az energiatakarékossag javitasarol és
a megujulé energia részesedésének novelé-
sérél. Az EP-képvisel6k szerint az energiahaté-
konysagi célok eléréséhez még jelentds eréfe-
szitésekre lesz szlikség a tagorszagok részérdl.
A tagallamok egy része viszont arra figyelmez-
tetett, hogy e torekvések nem vezethetnek
a versenyképesség romlasahoz.

MAGYAR GYARIPAR

Az el6zményekhez tartozik, hogy az EB 2007-
ben jévahagyott energiastratégidja 2020-ig
harom, 20-20-20 szdzalékban meghatarozott
mennyiségi célkitlzést irt elé a klimavaltozas
lassitasara és egy kdrnyezettudatosabb ener-
giafelhasznalas 6sztonzésére: 20 szazalékos
szén-dioxid-csokkentést, a megujulé nyers-
anyagok 20 szadzalékra novelését az energia-
mixben, és végll az energiahatékonysag 20
szazalékkal tortén6 emelését.
Mig az elsé két célkitlizésr6l mar 2009-ben
dontottek a megujuld energiaforrasok és az
un. tehermegosztasi iranyelvek (,effort sha-
ring” directive) keretében, az utébbi célki-
tlizést megcélzé jogszabalyjavaslat egyéves
vita utan juniusban zarult. Az elfogadott
iranyelv célja egy a kdrnyezetet kevésbé ter-
helé gazdasdg létrehozésa, ahol a haztarta-
sok, kozintézmények, Onkormanyzatok és
véllalkozasok kisebb energiafelhasznalassal
és koltséghatékonyabban tudnak mdkodni.
A dosszié végll dtment, és ezzel a dén elndk-
ség egyik kiemelt célkitlizése teljesilt. Az
eredmény alatta marad ugyan az EB és az EP
elvarasainak, és nem fogja tudni teljesiteni
a 2020-as 20 szazalékos célkitlizést, ugyan-
akkor mégsem mondhaté teljes kudarcnak.
Elemzések szerint a gyakorlatban elérelépést
jelenthet a direktiva, amennyiben id6ében és
felelésségteljesen alkalmazzék a tagorszagok.
MGY

il
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BusinessEurope:

Novekedes és a bizalom helyredllitasa kell

Otpontos javaslatcsomagot allitott 6ssze az Eurdpa Tanacs junius 28-29-i (ilésére az EU
legnagyobb munkaadoi szervezete, a BusinessEurope. Azokat a [épéseket soroltak fel,
melyekre a ndvekedéshez, a valsagbdl valo kildbaldshoz sziikség van.

A BusinessEurope felhivta a figyelmet, hogy
a politikai dontéshozok feladata megnyugtatni
és biztositani a nemzetkozi pénzpiacokat arrdl,
hogy Eurépa elkotelezett az eurd stabilitdsanak
helyredllitdisa és a novekedés beinditasanak
kérdésében. A novekedés és a koltségvetési
konszolidacié kozétt a munkaadoi szervezet
szerint nincs feszliltség, hiszen nincs hosszu ta-
von fenntarthaté novekedés kiegyensulyozott
koltségvetési politika nélkal.

1. Az eur6 stabilitasanak helyreallitasa

A stabil eurd létfontossagu a vdllalatok és az
egész unié fejlédése szempontjabol. Sziikség
van egy jol mikodé bankrendszerre, aminek
hidnya jelenleg az egyik legkomolyabb fenye-
getés az eurépai gazdasag szamara. A Business-
Europe véleménye szerint a pénziigyi piacok
jelenleginél magasabb szintl integracidjara
van szlikség, az unids dontéshozoknak pedig
mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
megvédjék az eurdpai bankszektort. Emellett
az Eurdpai Stabilitasi Mechanizmus szamara
lehetévé lehetne tenni, hogy kozvetlendl nyujt-
hasson hitelt az uniés pénzligyi intézmények ré-
szére. Az eur6zoéna jelenleginél nagyobb fiskalis
integracidja — a megfeleld eurdpai koltségvetési
szervek létrehozasaval — szintén megfontolan-
d6 lehetéség. Erdemes megvizsgalnia a don-
téshozoknak az eurdkdtvények bevezetésének
lehetéségét is. A koltségvetési konszolidacio és
a strukturdlis reformok azonban még abban az
esetben sem maradhatnak el a tagorszagokban,
ha az eurézéna tagjai kollektiven szavatolndk az
addssagukat.

2.A kozkiadasok rendszerének atalakitasa
és strukturalis reformok beinditasa
A szigoru koltségvetési kontroll az egyik leg-
fontosabb feltétele a ndvekedés beinditasanak
és a pénzlgyi stabilitdss megteremtésének.
A kozpénzek felhasznélasakor prioritasok meg-
fogalmazasara van sziiksége a kormanyoknak,
ami nagyban segithet a kdltségvetési egyensuly
elérésében. A passziv pénzligyi tdamogatds he-
lyett a befektetéseket, beruhazasokat 6sztonzéd

DR. FUTO PETER:
1,4 MILLIO UJ
MUNKAHELY KELL

»Az Eurdpai Unié az
elmult tiz évben atlago-
san évi 1,25 szazalékos
GDP-novekedési szintet
ért el, amivel jelentdsen
elmaradunk f6 verseny-
tarsaink, elsosorban az
Egyesiilt Allamok és Kina
mogott. A kilencvenes
évek végén mar egyszer
elért 2,5 szazalékos nove-
kedési szint megkozelité-
séhez becslések szerint az
EU-n beliil évi 1,4 millié 4j
munkahely megteremté-
sére lenne sziikség 2020-
ig. Mindez a strukturalis
reformok beinditasaval,
az eur6 megerositésével,
a bels6 piac hatékony
miikddésének és a kiilsé
piacokhoz valé hozza-
férés elosegitésével,
valamint a maganszek-
tor tamogatasaval nem
elképzelhetetlen feladat.
A BusinessEurope alelno-
keként 6szintén remélem,
hogy a legnagyobb euré-
pai munkaadodi szervezet
erre vonatkozé tanacsait
megfogadjak az unié
dontéshozoi” - mondta
el az elemzés kapcsan dr.
Futé Péter, az MGYOSZ
elnoke, a BusinessEurope
alelnoke.

kiadasokat kell elétérbe helyeznilik a nemzeti
kormanyoknak. A strukturalis reformok — adoé-
rendszer, egészségligy, nyugdijrendszer, bér-
szabalyozas kérdése — novelik a produktivitést,
és koltséghatékonyabba tehetik az egész rend-
szert. A rugalmas munkapiaci szabalyok kiala-
kitasat is folytatni kell, az oktatasi rendszereket
pedig a cégek munkaerdigényének megfelel6-
en kell dtalakitani.

3. Maganbefektetések 6sztonzése

Az eurdpai vallalatok egyre nehezebben fér-
nek hozza tékéhez. Ezen elsésorban az eurdpai
bankszektor stabilizéldsa segithet. Az Eurdpai
Befektetési Bank (EBB) megerdsitésére van sziik-
ség. Ezen a terlileten az EU Strukturdlis Alapja-
inak bevonasat kell megvizsgalni. Az EBB meg-
erbsitése pozitivan hathat a novekedésre, hiszen
a bank novelheti a hitelezését a kkv-szektor ira-
nyaba is, rdadasul projektkotvényeken keresztiil
maganbefekteték is bevonhatdak lennének
nagyszabasu infrastrukturalis projektekbe.

4. Az egységes piac miikodésének javitasa
Az egységes piacon jelenleg szamos adminiszt-
rativ akadallyal taldlkoznak a nemzetkozi cégek,
amelyeket sziikséges elhdritani. A tdmogatébb
Uzleti kornyezet kialakitdsanak tovabbi eszkdze
lehet az integrdlt és magas minéségl kozle-
kedési és kommunikacios rendszer kiépitése.
Az elegendd mennyiség(i és megfizethet6 ener-
giaellatas érdekében pedig tovabbi befekteté-
sek sziikségesek az uniod részérol.

5. Union kiviili piacokhoz valé hozzaférés
segitése
A befektetések és a munkahelyteremtés
szempontjabdl az EU-n kivili piacok létfon-
tossdguak. Az unids cégek szamos akadaly-
lyal taldlkoznak ezen a teriileten. Az unidénak
minden diplomaciai erejét mozgdsitania kell
annak érdekében, hogy az eurépai vallalatok
hozzéférhessenek ezekhez a piacokhoz. Szo-
ros kereskedelmi és befektetéi szovetségek
kialakitasara és stratégiai partnerségre van
sziikség az unidn kivili teriletekenis.  mGy
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J6, ha az embernek van uzleti érzéke. Ennél
csak az a jobb, ha tudasa is van a befekteté-
sekhez. Az intelligens befektetd cimi konyv
ehhez kinal kell§ szakmai alapokat. Ettél per-
sze még nem garantalt a siker, de felkészllten
a lehet6ség is nagyobb.

"Tbbb mint egymillié eladott kemény koté-
st példany” irta a papirkotést véltozat meg-
jelentetésekor a vilagelsék kozé tartozd Har-
perCollins. Igen kevés gazdasagi szakkdnyv
érhetett el ilyen rekordot. Sikerét magyarazza,
hogy Benjamin Graham a tékepiaci befektetés
Uj, szakszertien megalapozott iskolajat terem-
tette meg: az értékalapu befektetés koncep-
ciéjat és hozza az un. fundamentalis elemzés
tudomanyat. Kévetdjével, David Dodd-dal irt,
1934-es alapmuivérdl igy szdl itt a nagy szak-
mai tekintélyl pénzigyi Ujsagird, Jason Zweig:
,Graham nem csupan egy volt a valaha élt
legjobb befektetdk kdzott; 6 volt minden idék
legnagyobb gyakorlati befektetési gondolko-
doja. Graham el6tt a vagyonkezel6k egy ko-
zépkori céhhez hasonléan viselkedtek, akiket
elsédlegesen a babona, a tippelés és a misz-
tikus ritualék iranyitottak. Graham Security
Analysis (Ertékpapir-elemzés) cim( tankony-
ve volt az, amely modern szakmava alakitotta
at ezt az elavult vildgot”

Az intelligens befekteté ennek a nagykdzon-
ség szamadra készitett, szakmailag cseppet sem
alacsonyabb szinvonald, a hires pénzligytorté-
neti szakir6 Peter L. Bernstein Grahamrdl sz616
értékelésébdl idézve (TOkepiaci elméletek -
A modern Wall Street sziiletése, Corvina Kiadd,
2011) ,kozérthetébb” valtozata. Ismét Zweig
szavaival,Az intelligens befekteté volt a legelsé

Benjamin Graham:

AZ INTELLIGENS
BEFEKTETO

Gyakorlati tanacsok
befektetéknek

Jason Zweig
kommentarjaival
aktualizalt, uj kiadas

»~Hiszem, hogy egy konyv,
amely tobb generacion at
bizonyitja eredetiségét,
népszeriiségét és nem
utolsésorban hasznossa-
gat, alapmiinek tekinthe-
to. Az intelligens befek-
teto cimii kotetet ebbe
a kategoriaba sorolom.”
Csdnyi Sdandor (OTP)

~Egyértelmiien a legjobb
konyv, amit a befektetés-
rél valaha irtak.”
Warren Buffett

T.balint Konyvkiado, 2011

olyan mu, amely az egyéni befektetd szamdra
bemutatta a pénzigyi sikerhez elengedhetet-
len érzelmi alapot és elemzéeszkdzoket. Mind-
orokre a legjobb kényv marad, amely a nagy-
kozonségnek szol a befektetésrdl!”

Félre ne értsiik: ez a ml sem a biztosan nye-
reséget hozo befektetés kulcsat kinalja. llyen
kulcs nincs, és részben gyakorlati, részben
elvi okok folytan soha nem is lesz. Annak vi-
szont nagyon is megvan az értelme és haszna,
hogy a befektetd igyekezzék a leheté legjobb
tuddssal felszerelkezni a becslései és stratégi-
ai kialakitasahoz. Erre éppen Warren Buffett
a legmeggyézébb példa: Buffett az egyetlen
a vildg leggazdagabbjai kozott, aki tisztan
tézsdei befektetésekkel szerezte a vagyonat.
Tudni kell még, hogy vannak mas, Grahamé-
val versengd iskoldk is. A két legfontosabb
a torténeti mintazatok ismétlédésére épitd
un. technikai elemzés, valamint az aktiv port-
félidkezelés. Graham ki is emeli, hogy e m(ve
nem azoknak szél, akik aktivan kereskednek
a piacon.

Husz fejezet a részvényekbe és kotvényekbe
torténd befektetésrél, mindegyik Zweig aktu-
alizdl6 kommentarjaval, tovdbba hét szakmai
figgelék Gsszesen 517 oldalon. Vele - Zweig
szavaval - ,biztosak lehetiink abban, hogy sok-
kal intelligensebb befektetd vélik belSlink”

Dr. Osman Péter
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