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Gazdasagi mozgastér a valsagban SRS

Patai Mihaly bankszovetségi elndk az MGYOSZ csucstaldlkozdjan (4-5. oldal) * .

i

Jelentos béremelés Nyilt levélben Uniods blidzsé: mindent
stagnalo gazdasagban? tiltakozik a szovetség a novekedésért
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,Csapdahelyzetben
vagyunk. Az alapelv

politikailag vilagos, de
a sikeres és igazsagos

végrehajtas lehetetlen”

Rolek Ferenc,
az MGYOSZ alelnke

Jelentos béremelés
stagnal® gazdasagban?

Nonszensznek tlinik e kérdés, hiszen egy stagnalo
vagy még inkabb krizis kérul navigalé gazdasagnak
nem lehet forrasa jelentés béremelésre. A vallalatok
nem is gondolnanak effélére, hiszen sokuk a tul-
élésért kiizd. Az szja 2012-re tervezett atalakitasa
mégis fura kényszerfolyamatokat indit be.

A kormany tervei szerint a szja-rendszerben megsz(inik az addjévairas, és havi 202
ezer forint alatt a szuperbruttdsitott addalap. A munkavallalok altal fizetett egészség-
Ugyi jarulék 1 szazalékponttal n6. Mindezek hatadsara az alacsonyabb kereset(ieknél
csokkenne a nettd bér. Ennek kivédésére a minimalbér 92 ezer forintra (18 szazalék-
kal), mig a szakmunkds garantélt bérminimum 108 ezerre (15 szazalék) emelkedik,
az ajanlott altaldnos béremelés mértéke 5 szézalék. A minimalbér és a havi 202 ezer
forint kozott igy is szamottevé a nettd bér csokkenése. Mivel ez tarsadalmilag elfogad-
hatatlan, a kormany a munkaltatok felé a nett6 bérek szinten tartdsat fogalmazta meg
igényként. A ndvekvo szja-bevételek terhét a munkaltatoknak kell dliniuk. Ez bujtatott
teherndvekedés, ami szoges ellentétben all a ndvekedést 6szténz6 politikai célokkal.
A lehetetlen feladat megoldasara a munkaltaték vérhatdan segitséget kapnak, amire
a benyuijtott koltségvetésben 86 millidrd forint van elkilonitve. A tdmogatasbol azok
részesiilhetnek, akik megérzik a nettd bérszinvonalat. igy a béremelés 5 szazalékon
felli részét irhatnak le havi tb-befizetési kotelezettségiikbél. Ez jelentés tamogatds
a vallalkozasoknak, de a kérdéjelekbél még tébb van:

- Mi lesz a vallalkozasok tébbségével és a naluk dolgozdkkal, ahol az 5 szézalékos

bérndvekedést sem tudjak vallalni?

—Ha valaki eleget tesz az elvérasnak 2012-ben, kap-e tovabbi kompenzaciot a ko-

vetkez6 években, vagy a nyakaba szakad a 10-18 szdzalékos plusz bérteher?

- Mit jelent a nettobér-megtartas? Az szja éves dsszjovedelmet addztat, a munkalta-

t6 havi alapbért emel és folydsit!

—Hogyan lehet figyelembe venni a valtozd bérelemeket, jutalmakat és pétlékokat?

— Mi lesz a részmunkaidében dolgozokkal?

A megoldds megtaldlasdra a kormany tobbmenetes konzultaciot folytatott az
MGYOSZ-szal és mas munkaltatoi szervezetekkel, azonban jé megoldast nem sikerilt
talalni. Osszegezve: csapdahelyzetben vagyunk. Az alapelv politikailag vilagos, de a
sikeres és igazsagos végrehajtast a gazdasag helyzete, az szja és a bérezés eltérd logi-
kdja lehetetlenné teszi.

Rolek Ferenc
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FOKUSZBAN

A hurt nem lehet tovabb fesziteni —
mondta Patai Mihaly, a Magyar Bank-
szovetség elnoke a Csucstalalkozok az
MGYOSZ-ban legutébbi rendezvényén.
E kijelentés a devizahitelek végtorlesztési

lehet&ségére vonatkozott.

Patai Mihaly alapvetéen optimista. Dertilata-
sanak az az alapja, hogy bar valéban kedvez6t-
len fejlemények vannak a vilagban, s a valsag
a nemzeti érdekek erdsitését hozza felszinre,
de a lényeg mégsem ez, hanem hogy a magyar
pénziigyi szektor az eurdpai szektor szerves
része és az is marad. ,Az »europai birodalom«
elszakithatatlan részei vagyunk a pénziigyi szek-
torban, és ez 6 hir, stabilizalé tényez6” - mondta.
Patai Mihdly az allamhaztartasi hiany csokken-
tésével kapcsolatban optimista, szerinte olyan
er6s felhatalmazasa van a politikai elitnek, hogy
»most meg kell tudni csinalni” azt, amit a ko-
rabbi évek ,hizd meg, ereszd meg!” politikdja
miatt nem sikerilt. Az elndk optimizmusat arra
alapozta, hogy a kormény a 2011-es, 2012-es
koltségvetést tlizon-vizen at végrehajtja, ellen-
kezd esetben véleménye szerint az orszag hely-
zete balkanivéa vélhat. Ez kozérdek, ha ugyanis
a koltségvetés egyensulyat megoldjuk, az min-
den mést meg fog oldani. A koltségvetési célok
elérésével példaul csokkenhet az alapkamat,
az inflacié mérséklédhet és a forint erésddhet.
Paradox helyzet, hogy az IMF-fel megszakitott
egyuttm(kodés még inkdbb arra késztetheti
a kormanyt, hogy tartsa a deficitcélt. A piaci fi-
nanszirozas ugyanis tobbe kerll. A nagy ban-
kok 2008-ban és 2009-ben is letették a voksot
az orszdg mellett, példaul t6két emeltek, és

REFERENCIA-
KAMAT

A Magyar Bankszovet-
ség nem zarkoézik el
attol, hogy a magyar
gazdasagban is egyfajta
referenciakamat hata-
rozza meg a kamatkiala-
kitas modjat - mondta
Patai Mihaly eln6k. Tobb
eurdpai orszagban van
ilyen modell, a Bank-
szovetség a PSZAF-fal
egyeztet majd errdl.

MAGYAR GYARIPAR

megigérték az IMF-csomag folydsitasakor, hogy
fenntartjak a finanszirozast. 2010-11-ben igy po-
fonként érte a bankrendszert a hirtelen beveze-
tett bankadd, de elfogadték, mert tudtdk, hogy
a makroegyensuly miatt ez sziikséges — mond-
ta el a bankar. A devizahitelek végtorlesztési le-
hetéségének megteremtésével azonban olyan
pontra érkeztiink, ahol a hurt mar nem lehet
tovabb fesziteni — fejtette ki Patai Mihaly, aki ko-
rabban a BET elndke volt, és jelenleg az UniCredit
Bank Zrt. elnok-vezérigazgatdja is.

Nem tul jok a ndvekedési kilatasok — ismerte el
Patai —, de azért pozitivak, s ez a Iényeg. Fontos
lenne a munkahelyteremtés, mert ezaltal a bel-
s6 fogyasztas is néne. Patai Mihaly trendjében
er6s0dé forinttal szdmol, megjegyezve, hogy
ez akkor igaz, ha nem lesz Ujabb ,eget rengetd
vélsag” Ugy vélte, az eurévalsag megoldodik, az
,euré meg tudja védeni magét” ElImondta azt
is: a bankaroknak onkritikat kell gyakorolniuk,
hiszen hozzajarultak a pénzligyi vélsédg kiala-
kulasahoz. Ugy vélte, hogy a bankok varhatéan
kevesebb likviditast hoznak be az orszagba, de
hangsulyozta, hogy ennek globdlis oka is van,
a pénzdraguldsa. A valtozo helyzetben azonban
jobb pozicidkat érhet el az OTP, a takarékszovet-
kezetek vagy az MFB. Ha a bizalmat kelt6 gazda-
sagpolitika miatt csokkenne az orszagkockazat,
akkor a hitelek &ra is mérséklédhetne.
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MAGYAR GYARIPAR

Szab6 Gébor, a Magyar Innovéciés Szdvetség elndke

Az Orszaggytlésnek 2011 oktdberében
beterjesztett, T/4662. torvényjavaslat tobb,
az innovaciot érintd valtoztatast is tartalmaz.
Ezek kozott taldlhatunk kisebb korrekciokat,
illetve az innovaciés tevékenység fogalom-
tardnak pontositasara szolgdlé szévegrésze-
ket, amelyekkel a szovetség egyetért - irja
Szabd Gabor, a Magyar Innovacids Szévetség
(MISZ) elndke. Ugyanakkor a javaslat 340. §
szerint érvényét veszti a Kutatdsi és Technolo-
giai Innovaciés Alaprol (KTIA) szolo tv. 4. § (3)
bekezdése, ami azt jelenti, hogy a vallalatok
a tovabbiakban innovécids jarulékukbol nem
irhatndk le a sajat innovacios tevékenységik,
illetve a nonprofit vagy koltségvetési kutatd-
helyeknél megrendelt K+F projektek koltségét.
A MISZ véleménye szerint ez elfogadhatatlan,
mert szemben all a KTIA egyik fé céljaval, jele-
stl azzal, hogy 6sztondzze a vallalatokat arra,
hogy sajat K+F tevékenységet végezzenek,
illetve ilyen megrendeléseket adjanak kutatd
szervezeteknek. A KTIA-torvény érvénybelé-
pése 6ta egyértelmlien kimutathat6 a valla-
lati K+F kiadasok névekedése (mig 2004-ben
a teljes hazai K+F réforditds 40 szdzaléka
szdrmazott az Uzleti szektorbdl, ma mar ez az
arany kozel 50 szézalék), amiben az innova-
ciés jarulék leirhatésaga fontos szerepet jat-
szott. Tovébbi igen kedvez6 hatés, hogy a leir-
hat6 hényad terhére a véllalatok jelentés K+F
megbizasokkal keresték meg az egyetemeket
és az MTA kutatdintézeteit, ami Iényegesen

Nyilt levelet irt a Magyar Innovacios Szovetség
nevében Szabd Gabor elndk az orszaggydilési
képvisel6knek, arra kérve 6ket, hogy ne sza-
vazzanak meg bizonyos, az innovaciot hatra-

nyosan érinté modositasokat.

javitotta a kutatdi szféra ipari bedgyazédasat.
Azzal természetesen szdvetséglink is tiszta-
ban van - fogalmaz Szabé Gébor elndk -, hogy
a leirhatésaggal jo6 néhdny szervezet visz-
szaélt, igy mar korabban felvetettik, hogy
a kiskapuk bezarasara feltétlentl sziikség van.
Erre azonban jé megoldast kindl az NGM-nek
a Nemzeti Kutatési Innovécidés és Tudomany-
politikai Tanacs altal megtargyalt és tdmoga-
tott javaslata, amely szerint a Szellemi Tulaj-
don Nemzeti Hivataldnak bazisan létrejonne
egy olyan intézmény, amely hatésagi tevé-
kenységként elldtna a kutatast végzd szerve-
zetek K+F szempontd mindsitését. A mindsitd
szervezet véleménye - amely a javaslat sze-
rint a K+F projekt barmely szakaszaban, igy
a projekt megkezdése el6tt is kikérhetd lenne
- az addhatoésagot kotné, ami véleményilink
szerint amellett, hogy biztonsédgot nyujtana
a vdllalkozasoknak, lehetéséget biztositana
a jelentdsnek gondolt visszaélések kiszUrésé-
re. Ezéltal névekedhetnének a KTIA-ba torté-
né befizetések.
A torvényjavaslat 340. § szerint, tovabb3, in-
novaciosjarulék-fizetésre koteleznék a nagy-
szamu, 50 fénél kisebb cégeket is, mellyel
feleslegesen novekednének a mikro- és kisval-
lalkozédsok birokratikus terhei és befizetései.
A Magyar Innovacios Szévetség ezért nyo-
matékkal kéri, hogy a T/4662. torvényjavaslat
340. §-at ne tdmogassak a képviseldk.

MGY

MINOSITO
SZERVEZET

Az innovaciods szovet-
ség szerint az esetleges
visszaélések kisziirhetok
lennének, ha létrejonne
egy mindsito intézet,
mely hatésagi tevékeny-
ségként vizsgalna

s mindsitené a k+f tevé-
kenységeket.
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A kkv-kat leginkabb a vallalkozasi, kiilpiaci
és menedzsmentismeretek hianya gatolja

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal, vagy ahogy a kiilfoldi befekteték ismerik, a HITA a
nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa alatt dolgozo6 kézponti hivatal, 6nalléan miikodé
és gazdalkodé koltségvetési szerv, amelynek tevékenységérél Dobos Erzsébet, a hiva-
tal elInoke adott tajékoztatast.

IDEN
ALAPITOTTAK

A magyar kormany

altal létrehozott Nemzeti
Kiilgazdasagi Hivatal
(Hungarian Investment
and Trade Agency - HITA;
www.hita.hu) 2011.
januar 1-jével kezdte meg
a miikodését. A hivatal
feladata egyfeldl a kiilfol-
di cégek magyarorszagi
befektetéseinek 6szton-
zése, masfeldl a hazai kis-
és kozépvallalkozasok
kiilgazdasagi tevékenysé-
gének tamogatasa.

Magyar Gyaripar: A Kiilgazdasdgi Hivatal milyen
tdmogatdst tud adni azoknak a befektetéknek,
akik Magyarorszdgon szeretnének beruhdzni?

Dobos Erzsébet: A HITA (Hungarian
Investment and Trade Agency, a befekteték
sokszor csak az angol réviditett nevét isme-
rik) befektetésosztonzési tevékenysége sordn
azonos jelentdséget tulajdonit az Uj befekte-
téseknek és a mar Magyarorszagon jelen Iévé
multinaciondlis cégek Ujra befektetéseinek.
Ebbdl adéddan a kiilgazdasagi szakdiplomatak
legfontosabb feladata egyrészt Uj befektetési le-
hetéségek becsatorndzésa a hivatalba, masrészt
folyamatos kapcsolattartds a Magyarorszagon
mar jelen [évd cégek anyavallalataval. E felada-
tok minél szinvonalasabb ellatdsa érdekében

a HITA illetékes féosztalyaval tortént egyeztetés
alapjan befektetésosztonzési rendezvényeket
szervez és részt vesz ilyen rendezvényeken,
képviseli a hivatalt, és rendszeresen tdjékoz-
tatdst ad az illetékes projektmenedzsereknek
a befektetésdsztonzési szempontbdl jelentds
4gazati rendezvényekrdl. A kiilgazdasagi szak-
diplomatdk feladatai kozé tartozik tovabba
a magyar aru- és szolgéltatasexport novelé-
sének, piacra jutdsuk megkonnyitésének elé-
segitése, a magyar vallalkozasok érdekeinek
hatékony képviselete a gazdasagdiplomacia
eszkozeivel; a kormany tékebefektetésekre vo-
natkoz6 politikdjanak hatékony képviselete.
Emellett 6k tartjdk a kapcsolatot afogadd orszag
Uzleti életének meghatérozo személyiségeivel,

PARTNER A
FORDITASBAN

Professziondlis lorditasok es relmacs-szolgditatas vilagnyelveken
kozép- &s kelel-europoi nyelveken, o gozdosagi elet minden agazatabon

pénzugyl, gi, mformatike és egyéb mészoki taruleteken, volomint
at Eurdpai Umdval koposelatbon

www.penna. hu
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szakmai szovetségekkel, intézményekkel, és 6k
készitenek elemzéseket a fogadd orszag gazda-
sagi életének, makrogazdasagi folyamatainak,
gazdasdgi szabdlyozasanak, konjunkturajanak,
gazdasagpolitikajanak, egyes agazati politikdk
és fejlesztési irdnyok alakuldsarol.

MGY: Hogyan segiti a magyar vdllalkozokat az
érdekérvényesitésben, a nemzetkozi mezényben?
DE: A HITA Uzletfejlesztési gyakorlata soran
megszerzett tapasztalatok alapjan azt mondha-
tom, hogy a kis- és kdzépvallalkozasokat a fejl6-
désben leginkdbb gatlo tényezé a vallalkozasi,
kilpiaci és menedzsmentismeretek hianya. Ezt
az Urt hivatott betdlteni a Kkv Akadémia nev(
komplex képzési program, melynek tematikdja
a vildggazdasagi aktualitasoktol kezdve a kor-
szer( (zleti ismereteken at a specidlis, kilpiaci
és exporttémakat is feldleli. A hivatal vallalko-
zasfejlesztési programjainak skaldjat mindezen
tul az Enterprise Europe Network szolgaltatasai
is szélesitik. Az Eurdpai Bizottsag ezen vallalko-
zasfejlesztési haloézatdnak magyarorszagi kon-
zorciumvezetdi feladatait ugyanis a HITA latja el.
Az Enterprise Europe Network egyik kiemelt és
kordbban is mar sikeresen miikddd programja
az Astra exportinkubdciés program, melynek
sikerét és jelentéségét jelzi, hogy a Kilgazda-

Dobos Erzsébet
Szorosabb szakmai
egyiittmiikodés lesz az
MGYOSZ-szal is

sagi Stratégia tervezetében 6nallé projektként
szerepel. Fontos feladatot jelent Magyarorszag
exportteljesitményének ndvelése mellett a ma-
gasabb kkv-részarany elérése az dsszexportban
és ehhez kapcsoléddan Uj munkahelyek terem-
tése. Ennek érdekében indul az a széles koru
program, melynek célja a versenyképes termé-
kek, szolgaltatasok, exportarualapok felmé-
rése minden szektorban és minden régidban.
A HITA orszagos lefedettségl regiondlis haléza-
ta, illetve dgazatokra specializalodott tandcsadoi
kozvetlen kapcsolatba Iépnek az exportban
tudatosan gondolkodé kkv-kkal, és folyamatos
tandcsadast biztositanak kilpiaci torekvéseik
megvalositasa érdekében.

MGY: Milyen formdban lehetne teljesebbé tenni a
hivatal és az MGYOSZ egylittm(ikddését?
DE: Szorosabb szakmai egylttm(kodést
a kovetkezd teriileteken terveziink: meghivas
egymas rendezvényeire, kdzos kiadvanyok és
rendezvények, egyittes fellépés jogszabaly-
maodositasok érdekében, és sz6 van egymas
kommunikéciés tamogatadsardl is, példaul
egymads tevékenységét, aktudlis hiranyagat
megjelenithetjik egymas kiadvanyaiban és
honlapjainkon.

MGY

WInNER

integralt vallalatiranyitasi rendszer

- Rendszereink objektum orientalt technolégidkkal fej-
lesztett, modularis felépités, grafikus kezeldi feltletd,
kliens-szerver architekturaju megoldasok.

- Ugyviteli megoldasaink tamogatjak a teljes kérd val-
lalati min6ségbiztositasi rendszerek Uzemeltetését is.
A nagy megbizhatésagu adatbazis szerver tranzakcio-
védelme kizarja az esetleges adatvesztést, inkonzisztens

allapot kialakulasat.

- Felhasznaldéinknak, Uzleti folyamataik menedzselésé-
hez, minden esetben optimalis megoldasok allnak ren-

delkezésukre.

Winform Informatikai Kft.

Telefon: +36 1 273-0632,
Fax +36 1 273-0633

E-mail: winform@winner.hu
Internet: www.winner.hu

.

WiN\ Hi

az ligyvitel megoldasa
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Kockazatos mukodes, fizetési keésesek, iparagi
valtozasok 2011 harmadik negyedévében

Minden eddigi csucsot megdontott a cégbeddlések aranya 3,43 szazalékos értékével. Ma
ugyanis Magyarorszagon 100 cégbdl tobb mint 3 megszlinik egy éven bellil fizetésképte-
lenség miatt - allapitja meg a Dun & Bradstreet Hungaria Kft. harmadik negyedéves
jelentésében, melyben a vallalkozasok 6sszetételét, az iparagak jelentéségének, kockaza-
tossaganak allapotat, valtozasat, a fizetési késések alakulasat vizsgalta.

Jellemzc’ien magyar tendenciaként a tdrsas
véllalkozésok szama az elmult negyedévben
tovabb novekedett, és 2011 szeptemberének
végén meghaladta az 565 ezret. Ez 2,3 szazalék-
kal tobb, mint az el6z6 év azonos iddszakaban.
A 2008 6szén kirobbant vélsag elétt még 5,65
szazalékos volt a cégszambdviilés Magyarorsza-
gon, 2011 els6 fél évében mar csak 2,5 szazalék,
s a boévilés dinamikdja lathatéan tovabb csok-
kent az elmult hénapban. Az Uj cégalapitasok
szama a 2010-es év azonos idészakahoz képest
csokkent, mivel az elmult harom hdénapban
11 650 vallalkozast jegyeztek be, mig 2010 har-
madik negyedévében még 12 ezret.

Lassan kozelit a magyar gazdasag ahhoz, hogy
a cégvildg ne gomba modjara szaporodjon,
mint az elmult években. A nemzetkézi cégmi-
nésité véllalat jonak itéli a torvénykezés azon t6-
rekvéseit, hogy a kordbbi pénziigyi beszamolot
szandékosan nem leadd cégeket szankciondlja,
és megakadalyozza a korldtlan Uj cégalapitast.
Sziikségesek lennének olyan intézkedések is
— irja a Dun & Bradstreet Hungdria —, amelyek
azt segitik, hogy a Magyarorszagra kiléndsen
jellemzd kismérett véllalati szektor néveked-
ni tudjon, és a megbizhaté cégek kitlinjenek
és jobb lehetéségeket kapjanak. A stabilizacié

A CEGCSOPORT

A Dun & Bradstreet (D&B)
- mely a Bisnode csoport
tagja - tobb mint 160 éve
miikodik, tobb mint 200
orszagbol szolgaltatva
cégadatokat. Az ligyfelek
a D&B kockazatkezelési
megoldasaival csokkent-
hetik a vevokockazatai-
kat, nyomon kovethetik a
partnereik életében beko-
vetkezett valtozasokat.

A Bisnode csoport Europa
vezeto digitalis Gzleti
informacioszolgaltatéja.
A Bisnode online marke-
ting, kockazatkezelési és
iizleti informacios meg-
oldasokat kinal. Az 1989-
ben alapitott digitalis
iizleti informacioszolgal-
tato tobb mint 3100 alkal-
mazottat foglalkoztat
Europa 18 orszagaban.

egyik utja lehet, ha egy cég idében és példas
fizetési fegyelemmel egyenliti ki szamlait, be-
szallitdik nekik kedvezébb fizetési feltételeket
szabnak, mely altal teljesitményik is né. A tu-
lajdonosok, vezeték kordbbi cégkapcsolatait is
érdemes megvizsgalni Gzletkotés elbtt.

Bar a vallalkozasok szama az iparagak zomében
né, azonban egyre tdbb olyan szektor van - je-
lenleg hét (élen a textil-, épité- és papiriparral)
—, ahol csokkent a cégek szdma egy év alatt. Az
épitdipar mérsékelt csokkenése mar reakciod
a szektor egyre nehezebb helyzetére, mivel ed-
dig a nagy fizetésképtelenség ellenére folyama-
tosan emelkedett a cégek szdma. Ha az idei év
harmadik negyedévét hasonlitjuk 6ssze a 2010-
es év azonos idészakaval, akkor mar kozel 1,2
szazalékos cégszamcsokkenést latunk az épitd-
iparban. Mig hdarom hénapja arrél szdmolt be
a Dun & Bradstreet, hogy a pénzligyi, biztositasi
vdllalkozdsok szdma kiemelked&en, 10 szazalék
felett novekszik, addig ma azt lathatjuk, hogy
a rendlletlen névekedés mar itt is csokken, és
a cégek szama egy év alatt 9 szdzalékkal nétt.

Fizetési hataridok, fizetési késedelmek
Az éatlagos fizetési hataridé 30 nap kordl van
Magyarorszagon. Sét, ha az elmult harom hé-

A 10 legkisebb bedélési aranyt felmutatd iparag

2011 elmult 2010 azonos

2011 elmult 12 hénap

hénap rangsor id6szaka rangsor S éves beddlési arany
1 1 Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas 0,47%
2 5 Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 1,13%
3 2 Oktatas 1,23%
4 4 Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 1,33%
5 3 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa 1,74%
6 7 Mvészet, szérakoztatds, szabad id6 1,99%
7 1 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa 2,01%
8 9 Informacié, kommunikacioé 2,03%
9 Egyéb feldolgozdipari tevékenység 2,14%
10 12 Egyéb szolgaltatas 2,16%
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napot vetjiik 6ssze 2010 harmadik negyedévé-
vel, akkor minimalisan bar, de csokkent is ez
a szam, mely ma &tlagosan 29 nap. 2011 har-
madik negyedében a szamlak 54 szazalékat ha-
taridében kifizették a cégek, mig egy évvel ko-
rabban csupan a kidllitott szamlak 48 szazalékat
egyenlitették ki hatdridében. Ezzel egy idében
a fizetési késedelem nétt, ami arra utal, hogy
a tobb hataridében kiegyenlitett szamla annak
kovetkezménye lehet, hogy a fizetési feltételek
szigorodtak, nem pedig a fizetési mordl javult.
Az elmult harom hénapban a mar eleve késve
fizeté cégeknél az atlagos fizetési késedelem
majdnem elérte a 25 napot, ami meglehetésen
magas, mivel 2010 harmadik negyedévében ez
,csak” 17 nap volt. Azon villalkozasok, melyek
j6 m(kodnek és nem kiizdenek problémakkal,
még meg tudnak felelni a szigorodé fizetési fel-
tételeknek, mig a nehéz helyzetben 1évé cégek
egyre tobbet késnek a fizetéssel, azaz a cégvilag
fizetési képesség teriiletén kezd szétszakadni.

Fizetésképtelenségi eljarasok,

szektorialis kockazatok

A cégek bedélési, fizetésképtelenségi aranya
sajnalatos moédon folyamatosan emelkedik,
és ismét negativ csucsokat dontott. Mig egy
éve 3,18 szdzalék volt a beddlési arény, addig
most mar a 3,43 szdzalékndl tartunk, és va-
I6szinlileg ennek a tendencidnak még nincs
vége, mivel Ujabb gazdasdgi nehézségekkel
kell a véllalati szektornak szembenéznie.

A fizetésképtelenségi eljardsok (cséd, felsza-
molds) mellett a végelszamoldsok szama is
jelentésen megemelkedett idén. Végelszamo-
las esetén a tulajdonos sajat dontése, és nem
a hitelezék kilsé kényszere, hogy nem foly-
tatja a cég tovabb tevékenységét. Mig tavaly
naponta atlagosan 40 cég ellen indult végel-
szamolas, addig 2011-ben 62 ilyen bejegyzés
torténik naponta, ami jelentés emelkedés.
Réadasul a nyari, viszonylag nyugodtabb id6-

szak utdn az 6sz ismét jelentés emelkedést
hozott, és szeptemberben tébb mint 2200
végelszamoldast kezdeményeztek (2010 szep-
temberében ez a szdm csupan kb. 1100 volt).

A D&B negyedévente kozzéteszi a szektorok
beddlési ardnyait tartalmazé listajat a gazda-
sag szerepl6inek tajékoztatasa érdekében.

A legkisebb bedélési ardnyu ipardgak esetén
nagyobb atrendezddésrél nem beszélhetilink,
stabilan ugyanazok a szektorok szerepelnek
az elsd tizben, kisebb véltozasokkal. Ami vi-
szont aggodalomra ad okot, hogy még itt is
nétt a beddlési arany az elmult évhez képest.
Kordbban a top 10 alacsony beddlés ipardg
joval 2 szazalék alatt tudta tartani fizetéskép-
telen cégeinek ardnyat, ma mar azonban 2,16-
os bed6lési arany is lathaté a mezényben, ami
sajnos erésen negativ tapasztalat.

A legmagasabb beddlési aranyu cégek lis-
tajdn nagy atrendezddés tortént, mivel
atextiliparral és az adminisztrativ és szolgdlta-
tastdmogaté tevékenységgel (pl.: gépjarmd-,
munkaerdé-kolcsonzés, utazaskozvetités) fog-
lalkozé iparagak fizetésképtelenségi aranya
jelentésen megnétt az elmult 12 hénapban.

Mi varhato az év hatralévo részében?

A folyamatosan névekvo és negativ csticsokat
dontd beddlési arany - kiegésziilve a robba-
nasszerlien megndtt végelszamolasokkal -
nagyfoku 6vatossagra int. Szerz6déskotéskor
mar nem elég csupdn a pénzlgyi adatokat
megvizsgélni, a szdmlafizetési informacidkra
és cégkapcsolatokra is érdemes figyelni, és
minden esetben minél koriltekintébben el-
jarni. Rdadéasul ma mar a meglévd, hosszu ide-
je stabilan egylittm(ikodé partnerekkel szem-
ben is érdemes koriltekintének lenni, mivel
a még stabil vallalatok és iparagak is ronthat-
nak eddigi gazdasagi teljesitményiikon. MGy

AZ EPITOIPAR
AZ ELEN

A legkockazatosabb ipar-
agak listajat mar hosszu
ideje az épitéipar vezeti.
Az elmult évben tovabb
emelkedett (5,70 szazalék-
rél 6,09 szazalékra) a fize-
tésképtelenség valészin(i-
sége. De nemcsak az eddig
rosszul szerepl6, hanem a
korabban még jol teljesito
iparagak beddlési aranya is
né, ami a gazdasagi helye-
zet tovabbi romlasara utal.

OVATOSSAG
MINDEN FRONTON

A valsag a szokasosnal is
koriiltekintobb magatar-
tast kivan az lizletkotések-
nél. Nem elég csak a part-
nerek pénziigyi adatait
vizsgalni, a partnerkapcso-
latokra is figyelni érdemes.

A 10 legnagyobb bedélési aranyt felmutaté ipardg

2011 elmult 2010 azonos
hénap rangsor id6szaka rangsor

1 1
2 10
3 6
4 2
5 4
6 9
7 5
8 14
9 8
10 12

Szektor
Epitéipar
Textilipar
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonott aru gyartasa
GépjarmU, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Nagykereskedelem (kivéve: jarmu, motorkerékpar)
Szallitas, raktarozas
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa
Gumitermék gyartasa

2011 elmult 12 hénap
éves bedodlési arany

6,09%
4,77%
4,70%
4,67%
4,55%
4,53%
4,52%
4,50%
4,44%
4,24%
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SAM lI N Célunk, megismerni partnereink valds sziikségleteit, megérteni azok

SOLUTION CONSULTING hatterét, és tgyfeleinket partnerként segiteni a fenntarthaté fejlesztések

megvaldsitasaban.

Hogyan mikdédhet hatékonyabban vallalkozasom?
Mik a leghatékonyabb projektmenedzsment technikak?

Mi a sikeres végrehajtas titka?

Mi segitiink megtalalni
a valaszokat!

Samling Solution Consulting Kft. | Feln&ttképzési nyilvantartasi szdm: 00108-2009
Intézmény akkreditdcids lajstromszam: AL-2067 | Telefon: +(36) 1 438 0594 | Fax: +(36) 1212 5071
Cim: 1124 Budapest, Németvolgyi Gt 64. | web: www.samlingsolution.hu | e-mail: info@samlingsolution.hu

KOMPLEX FEJLESZTESEK EGYEDI MEGOLDASOKKAL

I M P ROVE RS Az Improvers Group tagvallalati szakértelmét egyesitve segiti partnereit
egyéni illetve szervezeti céljaik elérésében tudastranszfer, készség-,
GROUP szervezet- és folyamatfejlesztés altal.

Az Improvers Group tagvallalatai:

AN SAMLING h ' SAMLING

SOLUTION CONSULTING {:} Fl'ﬂnkli ncmeym Uzleti Oktatdsi Kozpont Kft.

www.samlingsolution.hu ) www.samling.hu
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Magyar Gyaripar: Hogyan lett a gydregységbdl
korldtolt felel6sségli tarsasdg?

Juhasz Janos: A csengeri cipdgyartas torté-
nete igen mozgalmas. A helyi és kornyékbeli
létszamra alapozva folyamatosan noveke-
dett a gyartasi mennyiség. 1980-ban felépdilt
Csengerben egy Uj lizem, melyben egy szaba-
szat, 3 tlizode és egy alja szalag tevékenyke-
dett. Az Gj Gzem a Mindéségi Cipdgyar nyirbato-
ri gyaregységének csengeri lizemegysége lett.
Az évek sordn el6bb a Mindségi Cipégyarat
szamoltak fel, majd a Nyirbatori Auréra Cip6-
gyarat is. Az Aurdra felszdmolasaval a csengeri
gyar is hasonlo sorsra jutott. A gyaregységet
1990-ben megvette a Pécsi Bérgyar. A csengeri
gyarban dolgozok kézil 46-an nem kivantunk
a Pécsi Borgydr irdnyitdsa alatt dolgozni, ezért
megalakitottuk a Szamos Kft.-t.

MGY: Mit kell tudni a Szamosrdl?

JJ: A Szamos Kft.-t 1990. marcius 20-an, 46 f6-
vel alapitottuk meg. A megalakulds utdn na-
gyon nehéz id6k kovetkeztek. A helyi dnkor-
manyzattol vasarolt a cég egy az 1970-es arviz
idején épult barakképiiletet Csengerben, ami
elétte tanmihely volt. Induldskor bérmunka-
ra alapoztunk. A cég dolgozéi és tulajdonosai
ebben remélték megélhetésiiket megtalalni.
1991-ben tobb mas bérmunkaztaté mellett
megismerkedtlink a német Josef Seibel GmbH
termékeivel, és nekik is elkezdtiink dolgozni.
Tevékenységtink folyamatosan névekedett, igy
1992-ben bdviteni kezdtlink: épitettlink egy
Uj 800 négyzetméteres lzemcsarnokot. Az Uj
csarnokban 1992 év végén inditottuk be a ci-

UJ TAGVALLALAT

A Szamos Kft. az orszag legkeletibb részén,
Csengerben mukaodik. A kisvaros dinamikusan
fejlédik, Makovecz Imre és csapata altal terve-
zett éplletek diszitik. A cég ligyvezetd igazga-
tdja, Juhasz Janos tajékoztatott a cipégyarrol.

péfelsérész-gyartast. Termelésiinket és létsza-
munkat évrél évre emeltiik, mert egyre tobb
lett a megrendeléstink. Ennek eredményeként
1995-ben sikerdilt visszakerilni abba a gyérba,
melyet 1990-ben elhagytunk. Sziikséglink volt
Ujabb tertletekre, mivel tovabb béviltink.

MGY: Uj magyar mdrkdt vezettek be a hazai pia-
con. Mi jellemzi az tj terméket?
JJ: A Szamos Kft. 2007-ben sajat tervezésu Uj,
sajat magyar markat kezdett el fejleszteni és
gyartani. A sajat marka a Szamos kolyok nevet
viseli és 17-40-es méretig gyermekcipdk széles
valasztékat fedi le. Az Uj termékkategoria els6-
sorban a természetes anyagok hasznélataval és
a magas mindségi kovetelmények teljesitésé-
vel igyekszik a gyermekek szamdra egészséges
labbelit biztositani. A sajat marka fejlesztése
és az erGteljes, céltudatos marketing hatdséra
e termékkategdria gyartasi volumene is szezo-
nonként jelentésen novekszik. A tervek szerint
néhény éven belil a belfdldi piac uralkodd
markajava fog fejlédni a Csengerben gyartott
kolyokcipd. 2008-ban uj, 4000 négyzetméteres
raktarcsarnok épiilt. 2008 és 2011 kozott a te-
lephelyen tébb mint 2 millidrd forint értékben
zajlott és zajlik fejlesztés, valamint gépi, tech-
nolégiai megujitasi beruhazas. A folyamatos,
évrél évre végrehajtott fejlesztéseknek koszon-
hetéen a magyar gazdasag kénnydiparban el-
szenvedett visszaesésének ellenére a Szamos
Kft. az eltelt néhany év alatt folyamatosan az
orszag legnagyobb cipégyarava valt. A csengeri
gyar ma mar 560 dolgozénak biztosit munkat.
MGY

EGYMILLIO
PAR CIPO

A kft. éves termelése kozel
1 millié par cipd, melynek
tobb mint 90 szazalé-

ka bérmunka, a Josef
Seibelnek gyartott néi és
férfilabbeli. Csengerben
az lizemszer(i cipégyartas
1976-ban indult meg.

A kezdeti nehézségek utan
a Szamos Kft. torténetét a
toretlen fejlodés jellemzi,
ami a mai napig tart. Ez
kodszonhet6 egyrészt a
folyamatos technolégiai
fejlesztéseknek és az
allandé meguijulasra képes
szakembergardanak, mas-
részt az lizleti tisztesség-
nek, a jo minéségi termék
eléallitasanak is.
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AKTUALITASOK
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MGYOSZ-kuldottseg Kinaban

Idén szeptemberben, dr. Orosz Csaba alelnok vezetésével, az MGYOSZ lzleti
delegacioja latogatott Kindba. A meghirdetett szakmai Uton nyolc tagvallalat 15 fével

képviseltette magat.

KiNAI

KAPCSOLATOK

Az egyik leginkabb valsag-
tlir6 orszag Kina volt az
elmult évekbenis, s az el6-
rejelzések szerint ezutan is
marad a 9 szazalék koriili
novekedés, legalabbis a
kovetkezo egy-két évben.
A kinai kapacsolatok
stabilizalhatjak a magyar
vallalatok iizleti lehetdsé-
geitis.

A kinai szakmai utat a MECEC (Macro Euro-
China Entrepreneurs Club) kezdeményezte.
A meghivast elfogadva tébb mint 2000 km-t
tett meg a magyar kildoéttség gyorsvasuttal
és busszal Peking és Csangcsun (Changchun),
Gsilin (Jilin) tartomany févérosa kozott. Peking
utan Tieling vérosa kovetkezett. A varos pol-
garmestere és vezetdsége fogadta delegacion-
kat, és bemutattak az uj, most épulé varosrész
hatalmas beruhdzésait és ipari létesitményeit.
Ezt kévetéen Liaoning tartomény févarosat,
Senjangot (Shenyang) latogattuk meg, ahol
szintén a legfelsébb gazdasagi vezetdk tajékoz-
tattak a tartomany és a févaros befektetési és
beruhazasi lehetéségeirdl.

Liaojlian (Liaoyuan) vérosban a polgarmester
diszvacsordt adott az MGYOSZ-delegécio tisz-
teletére, és mdasnap bemutatta a varos kima-
gaslé ipari létesitményeit. igy 5 nagyvallalatot
ldtogattunk meg, tobbek kdzott megnéztiink

egy bioenergia-kdzpontot, egy bioalkoholt
eléallito, valamint egy gépgyartd és gumifel-
dolgozd lizemet. Ebben a vérosban talalhatd
Kina masodik legnagyobb zoknigyérté tizeme.
Vendéglatoink bemutattak a varosnyi kiterje-
désli logisztikai kdzpontot, valamint a zselatint
feldolgozé német tulajdonu céget is.
Végs6 uti célunkon, Csilin tartomény févaros-
dban, Csangcsunban megtekintettik a Euro
China Jilin 2011 kiallitast, majd ezt kovet6-
en a Euro China Business Forumon vettiink
részt. A Euro China Business taldlkozon Csilin
tartomany kormanyzdja megnyitobeszédé-
ben bemutatta a tartomany gazdasagat.
Az MGYOSZ-delegécio kinai szakmai Utja Uj
perspektivakat teremtett, komoly egyuttmu-
kodési és beruhazési lehetéséget nyitott meg
a szovetség tagjai szamara.

Borosné Bartha Terézia

Az MGYOSZ nemzetkozi igazgatoja

Adecco

better work, better life

Munkaerot keres vagy kdlcsonozni szeretne?
Nekiink nem szilikséges 3 hét a kereséshez!
Az Adecco 50 éves tapasztalata Onnek is segit
gyorsan megtalalni a megfelelo jelOlteket.

Mint bizonydra On is tudja, a Munka Torvénykinyveben a
munkaerd-kilcsdnzest énntd valtozdsok lépnek életbe ez

£ Gyorsasag
Rugalmassag
B

Tobb mint 90%-ban megfelelt jeloltek
Teljeskord Ggyintézés

ev decembereben,

A valtozasok alapja az Eurdpai Unig

.8 munkaerd-kilcsonzes keretében tartend munkavégzésral
cimet viseld 200B104/EK irdnyelv kitelezd életbe lépése,

Szeretnénk munkajét azzal segiteni, hogy a tGrvényben meg-

fogalmazott vallozasokkal, a megengedett kivetelek bamuta-

tasaval kapcsolatban illetve altalanossagban a kdlcsinzes
eldnyei kapcsan felvilagositassal a rendelkezesers allunk.

Kérdése esetén keressen benninket az alabbi elérhatdségen:
Kontakt: Veres Szabina, telefon: {06-1) 323-3520

email: adehukolcsonzesdl@adecco.com
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2010 tavaszatol sorozatos, sulyos esézések
sUjtottak a Kéarpat-medencét. Magyarorsza-
gon a legkritikusabb &llapotok Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében uralkodtak. A Munka-
addk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
haladéktalanul adomanygydjtést kezdemé-
nyezett tagszervezetei és tagvallalatai koré-
ben a karosultak tdmogatdsara. Néhany hoé-
nap alatt 6sszesen 15 millié forintot, valamint
100 tonna cementet ajanlottak fel a hazai, 20
ezer eurdt és 20 tonna cementet az erdélyi
arvizkarosultak javara a gydjtésben részt ve-
vék. 2010-ben ennek kdszonhetden sikerlilt
feltjitani az es6zések soran sulyosan karoso-
dott erd6horvati altaldnos iskolat. Ugyaneb-
ben az évben a szintén arviz sujtotta erdélyi
Bolonben és Csiksomlyén adomanyokat
adott 4t az MGYOSZ a raszoruloknak.

A Nemzetkdzi Gyermekmentdé Szolgalat
(NGYSZ) javaslatdra dontott ugy a munkaadoi
szOvetség, hogy a mar emlitett felajanlasok mel-
lett a Fels6zsolcai K6zos Igazgatasu Kozoktatési
Intézmény (FKIKI) Gjjaépitésének finanszirozasa-
ban is segitséget nyujt. Azadoményok célba jut-
tatdsahoz a munkaadoi szervezet az NGYSZ-szel
kotott partnerségi megdéllapodast.

Fels6zsolca szinte minden alkalommal az ar-
vizhelyzetr6l készult tuddsitdsok élén szere-
pelt, a telepiilésen hatalmas kéarok keletkeztek
azingatlanokban. Az MGYOSZ éltal felajanlott

Az MGYOSZ 10 millié forinttal jarult hozza a

fels6zsolcai altalanos iskola tornatermének fel-
Ujitasahoz, mig a Nemzetkozi Gyermekmenté
Szolgalat 2,5 milli6 forint érték ajandékkal,
valamint gyermekprogramokkal egészitette

ki a munkaadoi szovetség tamogatasat. Az
intézményben a 2010-es arviz komoly karokat
okozott, az éplilet hasznalhatatlanna valt.

10 millié forintbdl - és a felhasznalt 40 tonna
cement segitségével — az elmult hénapok so-
ran kicserélték az iskola tornatermének nyilds-
zardit, Ujraszigetelték az éplletet, kialakitot-
tak a tornaterem kordli jardat, és kifestették
a teremhez tartoz6 6ltdzéket és mellékhelyi-
ségeket. Az NGYSZ a tdmogatést logisztikai
segitséggel és 2,5 millid forint értékli opera-
hazi, parlamenti és egyéb gyermekprogra-
mokkal, valamint ajandékokkal egészitette ki.
Az oktéber 5-én délelétt megrendezett Un-
nepséget dr. Kovér Laszlo, az NGYSZ Magyar
Egyesiiletének elndke, az Orszaggylilés el-
noke és dr. Toth Lajos, Felsézsolca polgar-
mestere is megtisztelte jelenlétével. Az ado-
manyozokat dr. Futé Péter MGYOSZ-elndk,
BusinessEurope-alelnok és dr. Edvi Péter
NGYSZ-elndk képviselte a rendezvényen.
Demeter Ervin orszaggyulési képviseld, kor-
manymegbizott, dr. Mengyi Roland, a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kézgydlés elno-
ke és Csobor Katalin orszaggy(lési képviseld
is részt vett az eseményen. Az iskola részérd|
Putz Jozsef FKIKI-igazgato volt jelen az atada-
son. Dr. Kovér Laszl6 az atadas soran elmond-
ta, hogy kiemelten fontosnak tartja az allam,
a vallalkozdk és a civil szervezetek 6sszefoga-
sat, ami a fels6zsolcai arviz esetében nemcsak
emberéleteket mentett, de csalddok sorsat és
életvitelét is pozitivan befolyasolta. MGY

TAMOGATAS

»A kilatastalan helyzetben
lévok onzetlen tamogata-
sa hatalmas jelentoségi,
kiilon6sen az orszag jelen-
legi, nehéz gazdasagi hely-
zetében. Eppen ezért a leg-
nagyobb magyarorszagi
munkaadéi szervezetként
kotelességiinknek éreztiik,
hogy mi is hozzajaruljunk
az arvizkaroktol kiilono-
sen sujtott telepiilések és
emberek nehézségeinek
enyhitéséhez. Bizom
benne, hogy a fels6zsolcai
iskola ujjaépitett tornater-
mének mai atadasa révén
is felhivjuk a vallalatok
figyelmét a bajba jutottak
megsegitésének fontos-
sagara” - hangsulyozta

dr. Futé Péter, az MGYOSZ
elndke, a BusinessEurope
alelndke.
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Nem a méret a [ényeg, hanem az ésszerdi fel-
hasznalas - vallja az EB, amikor javaslatot tett

a 2014-2020-as pénzlgyi kerettervre.

EMBERI TENYEZO

Andor Laszl6, a foglal-
koztatasért, a szocidlis
ligyekért és a tarsadalmi
Osszetartozasért felel6s
EU-biztos kiemelte: az Gj
kohézios politika kidom-
boritja a javaslat tarsadal-
mi dimenziéjat, hiszen mi-
nimumaranyt allapit meg
az Eurdpai Szocialis Alapra
vonatkozoan és erdsiti a
Globalizaciés Alkalmaz-
kodasi Alapot. Az emberi
tényezo el6térbe helyezése
fontos eleme a valsagbol
valé kilabalas érdekében
tett erdfeszitéseknek.

A szocialis alap koltségve-
tése a hét év soran elérné
a 84 milliard eurot.

A koltségvetés mérete a javaslat szerint a be-
fizetési oldalon az unidés GNI 1,05 szazalékanak,
a kifizetési oldalon pedig 1 szézalékanak felel
meg. Ez kevesebb a 2007-2013-as, t&bbéves
pénzigyi kerettervben meghatarozottaknal,
de az Eurdpai Bizottsag (EB) dllaspontja szerint
nem a koltségvetés méretét kell ndvelni, hanem
a meglévd pénzeket ésszerlibben felhaszndlni.
A buidzsé strukturajaval kapcsolatban a javaslat
nem tartalmaz jelentésebb véltoztatdst. Bizo-
nyos tételeket dtneveztek, bizonyos alpontokat
pedig megsziintettek, hogy rugalmasabbd te-
gyék a koltségvetést. Ez utdbbi érdekében sza-
mos intézkedés bevezetésének otlete merdilt fel,
példaul a rendkivili segélyalap és a rendkiviili
mozgastér létrehozasa.

A javaslat legszembetilinébb Ujitdsa és legvita-
tottabb pontja két Uj sajt forrds bevezetésének
terve, az Uj eurdpai afarendszeré és a pénzigyi
tranzakcidkra kivetendé adéé. Az Eurdpai Bizott-
sag tervei szerint e két forrasnak kell kitennie a
2020-as koltségvetés bevételeinek 40 szazalékat.
Az intézkedéseket legkésébb 2018 januarjaig ki-
vénja bevezetni az EB. Véltoztatni kivan a koltség-
vetés kiaddsi oldalan is. Az Eurépa 2020 stratégia
megvaldsitasara akar 6sszpontositani. A forraso-
kat olyan kiemelt terlletekre csoportositand at,
mint példaul az infrastruktura-fejlesztés, a kuta-
tas és az innovacio, az oktatas és a kultura, az EU
kilsé hatarainak védelme és a kilkapcsolati pri-
oritdsok, tobbek kézott az unids szomszédsag-
politika. A BusinessEurope-nak mint az Eurépai
Szocialis Parbeszéd tagjanak hivatalos éllaspont-

ja szerint az unids koltségvetés elsédleges célja
a novekedés kell legyen. Bar az EB javaslatdban
szintén a novekedés eldmozditasit célzé intéz-
kedések fontossagat emelte ki, a BusinessEurope
nem elégedett, ennél tobbet akar: a koltségvetés
radikalisabb fellilvizsgalatat és atalakitasat.

Id6kozben az is kiderdilt, hogy kevesebb kiemelt
célkitlizésre Osszpontositia majd az Eurdpai
Uni6 az egyes régidknak és dgazatoknak nyuj-
tott felzarkdztatasi (kohézids) politikdjat 2014
utdn, ha a tagorszagok elfogadjak az EB erre
vonatkozd javaslatdt. Az MTI jelentése szerint
a valtozas egyik eleme az lehet, hogy az EB jo-
got formdl arra, hogy kérhesse egyes, mar jo-
vahagyott beruhazasok felllvizsgélatat vagy az
uniés tamogatas felfliggesztését, ,ha a gyenge
adminisztrativ kapacitas, illetve a fenntarthatat-
lan makro-koltségvetési politika veszélyeztetheti
az unioés beruhazasok ndvekedésre és munka-
helyteremtésre gyakorolt hatasat” A javaslatot
bemutatva Johannes Hahn, a regiondlis poli-
tikdért felelés biztos emlékeztetett arra, hogy
a kohézids politika az elmult tiz évben kdzvetle-
nul tébb mint 1 milli6 munkahelyet teremtett,
beruhazott tobb mint 10 millié személy foglal-
koztathatdsagat javitd képzésekbe, tarsfinanszi-
rozésaban elkésziilt legaldbb 2 ezer kilométernyi
autopalya és 4 ezer kilométernyi vasut, és létre-
jott 800 ezer kis- és kozépvallalkozas. A kohézids
politika keretébe es6 tamogatasok Osszértéke
a 2014-2020-as id6szakban az 6sszes unids kolt-
ségvetés kozel 40 szazaléka, varhatéan mintegy
336 milliard eurd lesz. MGY
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EU-ado johet a penzugyi tranzakciokra

Az Europai Bizottsag szeptember végén dontott: bevezetné a pénziigyi tranzakcids adot.
Ez azonban még nem jelent biztos megvaldsitast, merthogy a javaslatot az EU-tagalla-

moknak is jova kell hagyniuk.

Az Uj addt a pénzigyi intézmények kdzot-
ti, pénzligyi eszkozoket igénylé, valamennyi
tranzakciora kivetnék, ha a tranzakciét lebo-
nyoliték kozil legaldbb az egyik fél székhelye
az Eurdpai Unidban van. A tervek szerint az
adé a pénzigyi intézmények kozotti tranzak-
cidk 85 szazalékara terjedne ki, a lakossagot
és a vdllalkozdsokat azonban nem érintené.
Az elemzések szerint évente korilbelil 57
millidrd eur6 bevételt jelenthet az Uj add be-
vezetése, mely az Eurépai Bizottsag javaslata
alapjan 2014. januar 1-jétél lépne hatalyba.
A bizottsagi javaslatot a tagéllamoknak is jova
kell hagyniuk ahhoz, hogy a tranzakcidés adé
bevezethetd legyen. Tobb tagallam azonban
egyelére nem értegyet ezzel alépéssel. Azadod
mértéke részvények és kotvények esetében
a tranzakcids érték 0,1 szézaléka, szdrmazékos
— derivativ — termékeknél pedig 0,01 szazalék.
Az Ujadénem bevezetésével a pénzligyi intéz-
mények is hozzdjarulndnak a gazdaségi vélsag
kezeléséhez, és visszaszorulndnak a kockaza-
tos és valddi hasznot nem hajté kereskedési

formék — &ll a javaslatban. A BusinessEurope
egyetért azzal, hogy olyan tagallami és unios
szintl intézkedésekre van sziikség, melyek
képesek a gazdasdgi stabilitds biztositasara
a hosszu tavu novekedés fenntartdsa mellett.
A jelenlegi gazdaségi helyzetben Uj adé beve-
zetését azonban nem tdmogatja. Allaspontja
szerint a pénzugyi tranzakciés adé negativan
hatna a versenyképességre, és a megvaldsitas
feltételei is tisztazatlanok.

Tobin-adoé
A tranzakcids adé otlete James Tobin Nobel-
dijas kozgazdasz nevéhez flizédik, aki még
évekkel ezel6tt javasolta, hogy a nemzetkozi
dtutaldsokra vessenek ki egy alacsony adot
(0,01-0,25 szazalék), igy ugyanis megfékezhe-
tok a spekulaciés mozgasok. A mikddd téke
zavartalan dramlasat ez nem érinti. Az ad6
ugyanis — alacsony volta miatt — csak a speku-
laciora jellemzé napi tobbszori atutaldsokat
sujtand igazan.

MGY

UJ ADO

Oriasi vitaleszmég a
tranzakcios ado beveze-
tésérol, merthogy nem
elég az Europai Bizottsag
dontése, azt a tagallamok-
nak is jova kell hagyniuk.
Ott pedig még nincs meg a
tamogatas, igy még maga
a bevezetés is kérdéses.

Uj eurépai afarendszert akar a bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag javaslatot tett egy Uj, egységes eurdpai
afarendszer bevezetésére, mely az unids koltségvetés forrasat

is bOvitené.

Jelenleg az unidban nincs egységes
4farendszer, az egyéni vasarldk jellemzéen
a vasarlas helye szerinti orszdgban kotelesek
adozni, ellentétben az Uzleti vallalkozasokkal,
amelyeknek legtdbbszor a célorszagban kell
befizetnilik az afat.

Az uniéban mlikodé killonbdzé afarendszerek
fellilvizsgalata folyamatban van. Az Eurdpai
Bizottsag egységes rendszert kivan kialakitani
oly médon, hogy a befizetés helyét az eredet,
tehat a vasarlas helye szerinti orszagba tenné.
Alldspontja szerint ez a rendszer igazsago-
sabb lenne, és csokkenthetné a tagallamok

kozti kiilonbségeket, rdadasul az EU bevételét
is novelné.
A BusinessEurope hivatalos allasfoglalasaban
elutasitotta az Uj eurdpai afarendszer beve-
zetését. Tartani lehet attol, hogy ennek célja
egyeddl a koltségvetés bevételeinek novelése,
nem pedig a piac fokozottabb ellenérzése és
a harmonizacié. Az Eurdpai Bizottsag a hirek
szerint ragaszkodni fog a javaslathoz, és vérha-
téan az év végén kdzleményben ismerteti konk-
rét elképzeléseit az egységes afarendszerrdl,
melyet 2018 janudrjaig kivan bevezetni.

MGY

FONTOS
TAJEKOZTATAS!

Ezuton téjékoztatjuk, a szakmai
munka hatékonysaganak
javitasa és eurdpai tagsagunk
markansabb lathatésaga
érdekében az MGYOSZ Briisszeli
Iroda 2011. szeptember 1-jétd|
a BusinessEurope székhédzaba
koltozott.

Uj cimiink:

MGYOSZ Brusszeli Képviselet
BUSINESSEUROPE

168, Avenue Cortenbergh

1000 Bruxelles

Tel.: +32 2 648 0938 (véltozatlan),
fax: 43222311445

E-mail: info@mgyosz.be
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GONDOLATJEL

Minden botlas komoly veszteséget okozhat, és
minden szakszer( segitség jol johet a vallala-
tok eladasanal vagy éppen a tulajdonosok mas
modon valo kiszallasanal. A konyv 6sszeszedi
azon tudnivalokat, melyekre a tulajdonosvaltas
elétt és kozben sziikség lehet.

Kiemelked6 gazdasagi jelentéségu és ezért
rendkivil izgalmas témat targyal az ismert
gazdasagi szakember konyve. Szakmai érté-
két egyértelmlien bizonyitja, hogy eredeti ki-
adasat a vilagelsék kozé tartozé John Wiley &
Sons jelentette meg, szintén 2011-ben.

A cégek tulajdonosvaltasa a szakirodalom
egyik fontos témaja, és béséges irodalma

van. Azonban - és ezt elészavdban Némethy Némethy Laszl6:
is kiemeli — ezek altaldban a szakemberek, és
nem a tulajdonosok szdmara irédtak, konyvé- Valtas az lizleti életben

vel ezt a hidnyt igyekszik pétolni. Amint irja,
mdve attekintést ad arrél, mit kell tudniuk
a tulajdonosoknak ahhoz, hogy megtervez-
hessék és menedzselhessék a vallalatukbol
valo kiszallasukat.

Vallalkozasok értékesité-
se, a kiszallas tervezése
és menedzselése

Joggal mondja, hogy vaskos koteteket lehet- »Mielétt barki barmilyen
ne irni — és irnak is — a vezetdi kivasarlasrol, konkrét lépésre szanna
a tézsdére torténd bevezetésrdl, az értékelé- el magat, konzultaljon

sekrdl és igy tovabb. Ezért konyvének meg- ligyvédjével és tanacs-

kilonboztetd sajatossaga és egyben értéke, adgéjavall”

hogy az e témakban valé részletesebb elmé-
lyulés helyett a célja inkabb az, hogy olvasma-
nyos stilusban elegendd informaciéval lassa
el a vallalattulajdonosokat, segitendd, hogy
sajat maguk donthessék el, szlikségiik van-e
a valamelyik részterileten valé tovabbi vizs-
galédasra.

Kiemelendd, hogy ez nem egy ,csindld ma-
gad!” kézikdnyv. Anndl is inkdbb, mert olyat
tisztességgel késziteni nem is lehet - a gazda-
sagi életben minden ilyen tgylet feltétlendl

HVG Konyvek, 2011

MAGYAR GYARIPAR

egyedi kezelést igényel, s ennek természete-
sen illeszkednie kell az adott jogi, adminiszt-
raciés és intézményi kornyezethez. Némethy
a nélkilozhetetlen alapismereteket kinalja
ehhez. Ot idézve:,Az egyes témakat és kérdé-
seket 4ltalanos érvénnyel targyalom, amelyek
nem kindlnak konkrét megoldasi lehetéséget
az eltéré és valtozo jogi kdrnyezetben muiko-
dé vallalatoknak. Az altaldnositas kiilondsen
nehéz volt az adézasi és a hagyatéktervezés-
rél szo6l6 fejezeteknél, de végul is a kotetben
kifejtett gondolatok barmely orszagra ér-
telmezhet6k. Ettél fliggetlenil azt tanacso-
lom, miel6tt barki barmilyen konkrét 1épésre
szanna el magat, konzultaljon tGgyvédjével és
tanacsaddjavall” Ez valéban a legésszer(ibb
hozzdallds egy ilyen Utmutaté esetén.

Konyve célkozonségét igy hatdrozza meg:
,Szdndékom szerint a konyv elsésorban az
dltalam kozepes nagysdgunak nevezhetd
véllalatok tulajdonosaihoz szél. Ezek értéke
tipikusan 10-100 millié euré kozott van, bar
azonnal el kell ismernem, hogy mar az érték-
hatarok kijelolése is 6nkényes.”

A md elsé része a vallalatbdl valé kiszallas ter-
vezésével foglalkozik, a masodik az ennél is
kényesebb feladatot, a tranzakcié menedzse-
|ését targyalja. Segit6tars egy olyan, bonyolult
és kritikus jelentéségl uton, amelyen minden
botlds komoly veszteséget okozhat, és ame-
lyen minden szakszerU segitség igen jol jon.

Dr. Osman Péter
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A Gellért-hegy dél-nyugati oldaldban

Lakoingatlanok magas mindségi kategoriaja
Letisztult, funkcionalista szellemben tervezett

epuletben kialakitott lakasok a Gellert-hegy
dél-nyugati oldalaban. — :
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a Corvin Sétanyon

Egyediilallé
szolgaltatasi kornyezet:

Corvin Bevasarlokozpont
Tobb, mint 100 Gzlet,
éttermek és szolgaltatok.

Life1 Corvin Wellness
A belvaros legnagyobb fitness-wellness
kdzpontja uszodaval.

Corvin Gastro

Nyitas: 2011 6sz

Budapest elsé gasztro utcaja éttermekkel,
kavézokkal, gasztro Gzletekkel.

Sétany

10.000 m? zold kdzterdlet.
Robert Thownshend,

vilaghirli angol tajépitész altal
tervezett sétany,
formatervezett utcabutorokkal,
szokdkuttal.
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