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Balrél jobbra: Demjan Sandor, a VOSZ elndke, Orbén Viktor miniszterelnok,
Charles P. Heeter, a BIAC elndke, Angel Gurria, az OECD fétitkdra és Dr. Futo Péter, az MGYOSZ elndke

Otven év
a gazdasag élvonalaban

A fejlett dllamokat tomoritdé Gazdasagi Egyuttma-
kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD), valamint a
munkaadokbal allé Gizleti és ipari tanacsado testu-
lete, a Business and Industry Advisory Committee
(BIAC) fennallasanak 6tvenedik évforduldja alkalma-
bol Budapesten rendezett nemzetkdzi konferenciat.

Angel Gurria, az OECD fétitkdra a novekedés beinditasa, a termelési kapacita-
sok bévitése, a piacok nyitottsdga mellett és a protekcionizmus ellen emelt sz6t
linnepi beszédében. Az elndk a tandcsado testiiletrdl elmondta, hogy a BIAC fon-
tos partnere az OECD-nek, tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet
alldsfoglalasaiban, tanulmanyaiban a legjobb megoldasokat tudja ajanlani.
Orban Viktor magyar miniszterelndk a konferencian a vildggazdasagrél szélva
hangsulyozta: az a felfogas, hogy ,el6sz6r megszerzem a javakat a hitelbél, és
majd utdna dolgozom’, aranytalanna valt a kdzgazdasagi és tarsadalmi gondol-
kodasban, az pedig hattérbe szorult, hogy,el6szér dolgozom, és csak utana jutok
bizonyos javakhoz" Ebbél az egyensulyvesztésbdl fakadt az a spekulacio, amely
nyilvdnvaléva tette a nyugat-eurdpai gazdasagok gyengeségét.
Dr. Futo Péter, a Munkaadok és Gydriparosok Orszagos Szovetségének elndke nyoma-
tékosan leszogezte, hogy a fenntarthato fejlédés elképzelhetetlen kutatas-fejlesztés
és innovacio nélkil, a tudomanynak a gazdasagi ndvekedéshez is hozza kell jarulnia.
A konferencidn Charles P. Heeter, a BIAC elndke hangsulyozta, hogy a vallalkoza-
sok nagyra értékelik az OECD tevékenységét, amelyet a nemzetkozi egylttmiko-
dés teriiletén fejt ki. Ebben a munkdaban a tandcsado testiilet a tovabbiakban is
szeretne részt véllalni.
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Telt haz fogadta Varga Mihalyt,

a Miniszterelnokség allamtitkarat

a legutobbi csucstalalkozén, ahol
sok sz esett a gazdasagi 6rokségrél,
de a kormany rovid és hosszu tavu
Uzleti terveirdl is volt informacio.

KITORES
INNOVACIOVAL
Udvozoljiik és tamo-
gatjuk az dllamadossag
csokkentését és a koltség-
vetési hiany 3 szazalék
alatt tartasat. Azt is lid-
vozoljik, hogy a felvazolt
Széll Kalman Terv nagy
része a kiadascsokken-
tésre koncentral, emellett
azonban fontos lenne a
versenyképesség javitasa,
kiemelked6 jelent6ségii
lehet az innovacié -
mondta bevezetéjében
dr. Futoé Péter, az MGYOSZ
elnoke, a BusinessEurope
aleln6ke. Szerinte a kis-
és kozépvallalkozasok
lehetnének a fejlodés
motorjai, szamukra pedig
az innovacio jelenthet
kitorési lehetéséget.

A tervek szerint a jovében egy éllami intéz-
ményen, az Allamadéssag Kezelé Kézponton
(AKK) keresztiil vehetnek majd fel hiteleket az
onkormanyzatok annak érdekében, hogy a hi-
telfelvétel olcsobb és a koltségvetés szamdra
atlathato legyen — mondta Varga Mihdly, a Mi-
niszterelnokség allamtitkara, a Munkaadok és
Gyariparosok Orszdgos Szévetségének marci-
usi budapesti rendezvényén Addssdg, felelds-
ség, megujulds cimen megtartott eléadasaban.
Taldn ez volt az egyik abszolut Uj informéacid,
mely a jovében jelentds valtozdsokat hozhat.

Onkormanyzati hitel

Az allamtitkdr e vérhat6 intézkedést részben
azzal indokolta, hogy 2010-ben a tervezett 3,8
szazalékos GDP-ardnyos allamhdaztartasi hiany
azért nem teljesil, mert a kormanyzati szektor
3,3 szdzalékos hidnydhoz hozzdadddik az 6n-
korményzati szektor 0,9 szézalékos deficitje,
igy 4,1-4,2 szazalék lehet a végleges eredmény-
szemléletd hidny. A cél az, hogy az 6nkormany-
zatok csak olyan hitelt vegyenek fel, amellyel
beruhazast finansziroznak, és a beruhdzas
majd tébbletbevételt hoz az 5nkormanyzatnak
- mondta Varga Mihdly, hozzétéve: Nagy-Bri-
tannidban is egy kozponti szervezet veszi fel az
onkormanyzati kdlcsonoket. Meg kell sziintet-
ni azt a gyakorlatot, hogy az 6nkormanyzatok
mukodési koltségeiket, azaz folyé kiaddsaikat

MAGYAR GYARIPAR

Varga Mihdly, a Miniszterelnokség allamtitkara

fedezzék a kibocsatott kotvények révén -
hangsulyozta az allamtitkar.

Az addssag csokkentése a cél

Az allamtitkar a Széll Kalmén Tervrél szélva
elmondta: legfébb cél az allamaddssag csok-
kentése, ez az a mutato, ami a kilfoldi befek-
tetéket leginkdbb érdekli. ,Az vildgos, hogy
rengeteg bajunk szérmazik abbdl, hogy Ma-
gyarorszag veszélyes mértékben eladésodott”
- hangsulyozta Varga Mihaly. Hozzatette: két
éve az eladdsodottsagunk még életveszé-
lyes mértéki volt, de tavaly nyér éta hazédnk
a piacrél finanszirozza lejaré addsséagait.
Eppen ezért nem engedheti meg maganak
a kormany azt a luxust, hogy a piac felé rossz
lizeneteket kildjon. Raadasul a nemzetkozi
szervezetek felé 2015-ig vissza kell fizetniink
a 2008-ban felvett hitelt, tehat ugy kell csok-
kenteniink az addssdgot, hogy kozben az
orszdg finanszirozhaté legyen, és javuljon
a versenyképességuink.

Atmeneti lépések

Az allamtitkar elmondta: a kormanyzds at-
vételekor mar latszott, hogy valtoztatni kell
a korabban elképzelt gazdasagpolitikai stra-
tégian, az dllamhaztartds helyzete volt az, ami
miatt muszdj volt kiadascsokkent6 és bevétel-
noveld |épéseket tenni. Igaz, utdbbiak - tette
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hozza Varga Mihdly - 4tmenetiek, és minden
erével azon lesznek, hogy arra az id6re, ami-
korra ezeket kivezetik a rendszerbdl, stabilan
noévekvé gazdasag, névekvé foglalkoztatott-
sag és csokkend allamadodssag legyen.

Akad még pazarlas

A munkaerdpiaccal kapcsolatban is azt emel-
te ki, hogy a hozzank hasonlé méret(i orsza-
gokban sokkal tobb ember dolgozik, Cseh-
orszagban példaul 1,1 millidval tdbben, mint
itthon. ,Nem félldbu embereket akarunk ke-
mény fizikai munkdra kényszeriteni, de meg
kell taldlni azokat a teriileteket, ahol a rok-
kantnyugdijasok is dolgozhatnak!” Részmun-
kaidében dolgozhatnanak, vagy irodai mun-
kat végezhetnének — emelte ki az allamtitkar.
Varga Mihaly szerint az sincs el6irva, hogy egy
40 éves életerés fiatalembernek a nyugdijat
kell varnia havonta.,Ez egy darab szocializmus,
hogy a rendvédelmi szervek dolgozéi 25 év
utdn nyugdijba mehetnek. Pazarlds az orszag
szempontjabdl, ha lemondunk ezeknek az
embereknek a tudasardl, és nem hasznositjuk
a tapasztalatukat” - mondta. A jelenlegi rend-
szer ugyanis hosszu tavon fenntarthatatlan.

A problémdk kozott azt is megemlitette, hogy
az uniéban hazénk az egyik legtobb pénzt
kolti a kozosségi kozlekedésre. Vidéken sok
helyen a MAV és a Volan egyméas konkurenci-
4ja, s abban érdekelt, hogy elhaldsszon utaso-
kat a masik el6l. Rdadasul jelenleg a vasuton
utazok minddssze 14 szazaléka vesz teljes aru

menetjegyet — mondott egy Ujabb riaszté pél-
dat Varga Mihaly.

Piaci finanszirozas

Akad tehdt béven olyan teriilet, ahol a taka-
rékossag elkerllhetetlen. E téma apropdjan
a gyogyszerar-tdmogatads atalakitdsarol s
beszélt az &llamtitkdr, amelynek keretében
a gyogyszerkassza jelenlegi 380 milliard forintos
évi kiadasat egyharmaddal sziikséges csokken-
teni. Mig az OECD-orszagok dtlagaban az allam
és a lakossag egyuttes gyogyszerkiadasai a GDP
1,5 szézalékdt teszik ki, addig Magyarorszagon
kozel egy szazalékponttal magasabb ez az arany
- érvelt. Varga Mihaly kitért a kormany és a jegy-
bank viszonyara is, azt mondta: normalis egyfaj-
ta ellentét, mivel révid tdvon eltérnek a célok, de
kozép- és hosszu tdvon nem térhetnek el, mert
akkor mar baj van. Az dllamtitkar eléadasédnak
végén kijelentette: ma mar lekertilt Magyaror-
szag a cimlapokrol, képes finanszirozni magét
a piacrol.Varga Mihaly szerint a tét most az, hogy
tudjak-e azt a palyét tartani, amit célul kit(iztek.

A forint az alkotmanyban

A csucstaldlkozén Varga Mihdly nem beszélt
arrél a javaslatardl, mely szerint az Uj alkot-
manyban rogziteni kell, hogy Magyarorszag
hivatalos fizetéeszkoze a forint. A politikus
szerint ez semmilyen hatranyt vagy gondot
nem okoz. Varga Mihdly ugy véli: ha az eurd
felvaltja a forintot, akkor majd mddositani
fogja a parlament az alaptorvényt.

REGI-U)
LEHETOSEGEK
Lakatos Péter, a Videoton
vezérigazgatoja hoz-
zaszolasaban

a korabban megsziint
iparagak egy részének,
igy a konnyiiiparnak,
példaul a gépkocsikarpit-
gyartas Gjrainditasanak
lehetdségérol beszélt.

A potencialis magyar
munkaero képzett-
ségének megfelel6 ter-
melést kell segiteni, olyan
agazatokat, amelyek a je-
lenlegi munkanélkiilieket
is képesek foglalkoztatni -
tette hozza az lizletember.

Dr. Futo Péter elndk a Csucs-
talalkozok az MGYOSZ-ban
hazigazdajaként elmondott

bevezetdjeben tobbek kdzott
az innovacio fontossagara hivta
fel a figyelmet.
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MGYOSZ-csucs képekben

Wimmer Istvan, Varga Mihdly, dr. Futé Péter, Kocsi llona

—

Lakatos Péter, a Videoton vezérigazgatdja

Telt haz a Gundel étteremben

[ 4

Foté: Vamos Judit
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Ketyeg az 6ral December 5-ig a mun-
kaer6-kolcsénzésre vonatkozo EU-
iranyelveket be kell vezetni itthon is.

A munkaer6-kolcsonzés a magyar munkal-
tatok korében a leginkdbb preferdlt atipikus
foglalkoztatasi forma. Mai gyakorlatat a mun-
ka torvénykonyve 2001-ben, illetve 2007-ben
hatalyba lépett médositasa alapozta meg. Erre
a szabalyozésra éplt fel a munkaeré-kdlcsén-
zés hazai gyakorlata, melyet most gydkeresen
atalakithat egy 2006-ban hatélyba Iépett eu-
ropai unids rendelet, melyet 2011. december
5-ig kell harmonizélniuk a tagallamoknak, at-
rendezve ezzel a hazai kdlcsdnzési piacot.

A kérdést szabalyoz6é 2008/104/EK irdnyelv
alapjan a tagallamoknak rogzitenitk kell,
hogy a munkaeré-kolcsdnzés egy ideiglenes
foglalkoztatasi forma, mely dtmeneti munka-
eréhianyt hivatott kielégiteni. Ennek megfele-
I6en az EU azt varja a tagallamoktol, maxima-
lizéljdk adott munkavéllalé kdlcsdnvevé felé
valo folyamatos kdlcsénadasénak lehetséges
hosszat, melyre nézve jelenleg nincs szabdly
Magyarorszagon.

Két feltétel

Az irdnyelv szerint a kolcsonzott munkaval-
lalo esetében is érvényesilnie kell az egyen-
6 bédndsmod elvének, mely alapjan mar
a kolcsonzés elsé napjatdl kezdve ugyanolyan
elbiralds ald kell esni munkafeltételek - igy
bér - tekintetében is, mint a kolcsénvevd
sajat munkavallaléja. Ennek a kitételnek ma
Magyarorszdgon a munkavallalé ugyanazon
kolcsonvevéhoz torténd, egybefiiggd, 183
napos kikdlcsonzése utan kell érvényesiilnie.

A nemzeti szint( jogszabaly mentesithet az
egyenld bdndsmod kdvetelménye aldl abban
az esetben, ha a kdlcsénado és a kdlcsonzott
munkavallalé kozott fenndlld jogviszony tar-
t6s, azaz a kikdlcsonzések kozotti idészakra is
bért kap a munkavallal6 a kdlcsonadétol. En-
nek a magyar gyakorlat megfelel, a felek azon-
ban ennek ellenére sem kivannak valtoztatni
azon a gyakorlaton, miszerint 183 nap utdn jar
az egyenld bér a munkavallalénak.

Koz0s tervezet

A kritikus kérdés tehat az ideiglenesség meg-
hatdrozdsa. Az Munkaadok és Gydriparosok
Orszagos Szovetségének tagjai kozott mind
a kolcsonado, mint a kdlcsonvevd villalkoza-
sok jelent&s aranyban képviseltetik magukat.
Ebbdl a korbdl alakult ki az az 6sszefogas,
mely a szabdlyozés jelent6ségére hivja fel
a figyelmet, kiilonos tekintettel annak a vallal-
kozasok versenyképességére, a foglalkoztatas
alakuldséra és ezen keresztiil a teljes magyar
gazdasagra gyakorolt hatdsdra. Az érintet-
tek kozbs jogszabalytervezetet készitettek,
melyet eljuttattak Matolcsy Gyérgy nemzet-
gazdasagi miniszterhez és Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar-
hoz, bizva abban, hogy a 2011. tavasz-nyari
id6szakban elfogadandd térvénymddositas
soran érvényesiilnek a gazdasagi szféra szem-
pontjai. Abban egyébként egyetértenek a fe-
lek, a munkaer6-kdlcsdonzés hasznos eszkoz

a foglalkoztatasban. Balint Adrienn

FOKUSZBAN

EGYETERTES

A munkaerépiac

egyik hasznos eszkoze

a munkaerod-kolcsonzés.
Ez adott esetben hasz-
nos a bérbeadonak és
bérbevevének egyarant.
Fontos tehat, hogy az
EU-iranyelveket a leheto
legelénydsebb formaban
alkalmazzak Magyaror-
szagon is.

LI. EVFOLYAM 2011. 3. SZAM




FOKUSZBAN

MAGYAR GYARIPAR

Ideiglenes alkalmazas és egyenld elbanas

A munkaeré-kolcsonzés hasznos megoldas a foglalkoztatasi gondokkal kiiszk6dé
orszagokban. Az EU-iranyelv atvétele e helyzeten nem valtoztat, legfeljebb kicsit atrendezi
a piacot. Aldbbi 6sszeallitasunkban kdlcsonadok és kdlcsonvevok képviseldinek, valamint
a kozos tervezetet készit6 jogasznak két kérdést tettlink fel e témardl.

Két kérdésre kértink valaszt:

1. A munkaer6-kolcsdnzésnek milyen szerepe van ma Magyarorszagon a foglalkoz-

tatasban?

2. Az EU-irdnyelv bevezetése milyen problémakat vet fel, milyen valtoztatast kivan?

Dr. P. Horvath Istvan: Még nincs id6korlat

1. A munkaeré-kolcsonzés tiz évvel ezel6tti in-
tézményesitett bevezetése jogi vonatkozasban
a kolcsonzést a munkaltatéval fennallé mun-
kaviszony teljes értékd alternativajava tette.
Azota sincs idokorldtja a kolcsonzétt munka-
véllalok barmely kolcsdonvevonél torténé fog-
lalkoztatdsanak, a munkabér vonatkozasaban
2006 oOta érvényesil az id6ben és jogcimek
tekintetében korldtozott egyenlé banasmad.
A lehet6ség alapjan gombamod szaporodva
jelentek meg a kolcsonbeaddk, ugyanakkor
amasik oldal taldn nem, harapott”ra igazdn ale-
hetéségre, hiszen a kdlcsonzsétt munkavallaldk
szamanak maximuma 100 ezer korll mozgott.
Meghatarozé, kilfoldi tulajdond munkalta-
toknal ugyanakkor ennél joval nagyobb sze-
repet kap a kolcsdnzés. A kozigazgatdshoz
hasonléan a ,multikndl” is van engedélye-
zett |étszdm, amely az esetek tobbségében
nem elegendd a feladatok ellataséhoz. Es
szektorsemleges médon mindkét szféra meg-
vésdarolja a mlkodéséhez, a teljesitéshez hi-
anyzé szolgaltatast. Vagy ténylegesen magat
a szolgaltatast (outsourcing), vagy az annak
elldtasdhoz szilkséges munkaerét. Hallottam
egy konkrét elvarasrél. Az anyacég messzi
kilfoldi székhelyén megallapitja, mennyi le-
gyen a vallalat egy fére esé nyeresége. Nem
az szamit, ténylegesen hdnyan dolgoznak
a munkaltatondl, az osztét a munkaviszony-
ban allék széma hatdrozza meg. Ez fontos,
a kolcsdnzésre motivald tényezé.

Minden kormdny konstans célja: bdviteni
a foglalkoztatast. Ez nem merilhet ki abban,
hogy szocidlis segélyben részestiléket miként
allitanak at kilonbozé kézmunkakra. A ver-
senyszférdba kellene integralni, aki erre szak-

Dr. P. Horvath Istvan
ligyvéd

Egyetlen érdekképvise-
letnek sem 6nmagaban

a kolcsonzés ellen kellene
fellépnie, hiszen a mun-
kahoz jutasban a klasszi-
kus, teljes munkaidore és
hatarozatlan idore sz6l6
munkaviszonyok szerepe
korlatozott. A foglal-
koztatas minoségére
kellene ,rahajtani”, ennek
keretében ébresztot fujni
a szunyokalo agazati par-
beszéd bizottsagoknak.

tudasa és pszichés allapota szerint képes, és
ennek j6 eszkoze a kdlcsdnzés. Egyetlen érdek-
képviseletnek sem 6nmagaban a kolcsonzés
ellen kellene fellépnie. A foglalkoztatas min6-
ségére kellene rahajtani”.

2. A hatdlyos munka torvénykonyve tekinte-
tében az irdnyelv atvétele két megszoritast
tartalmaz. Hogy ez mennyire szorit majd,
azon is mulik, hogy a korményzat mennyire
haszndlja ki az unids szabalyozédsban rejlé le-
hetdségeket. A tervekrdl hivatalosan semmit
nem tudni. Az irdnyelv meghatdrozadsaban
a kolcsonzés csak ideiglenes lehet. Arrél mar
a direktivdbol nem tudunk meg semmit, hogy
konkrétan meddig ,ideiglenes” a foglalkozta-
tas egy kolcsonvevénél. Jogi optikan keresztiil
szemlélve, hidnyzik az un. normavilagossag
kovetelménye. Brisszelben vélhetéen nem
a ndlunk ideiglenesen tartézkodo szovjet csa-
patok 45 évére gondoltak. Ugyanakkor éppen
a foglalkoztatas bdvitése okan lenne szeren-
csés, ha a jogharmonizéacié eredményeként az
Jdeiglenes” minél t6bb évet jelentene, mert
megbicsaklik a gyakorlatban az a feltételezés,
hogy igy majd sajat alkalmazottként fogjak
a kolcsonzotteket felvenni.

A masodik fajsulyos Gjdonsag, hogy a kikdl-
csonzés elsd pillanatatdl kezdve érvényesil
a munkabér tekintetében is az egyenld ba-
nasmod kovetelménye. E helyitt azonban az
irdnyelv két kivétel megalkotdséra is modot
ad. Egyrészt, ha kikolcsonzések kozott is fizeti
abértakdlcsonbeadd és akolcsonzétt munka-
véllal6 hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
rendelkezik, nem kell a dijazds vonatkozasa-
ban az egyenlé banasmddot alkalmazni a kol-
csonvevd sajat és kikolcsonzott alkalmazottai
kozott. Magyarorszégon az irdnyelv védelmi
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klauzulaja alapjan mindez azzal a lehetéség-
gel jar, hogy - ha él a jogalkoto az eséllyel -
a mostani rendelkezések tarthatok fenn. Azaz
a kolcsonzés elsé hat honapjaban nem érvé-
nyesiilne az egyenl6 banasmod.

Mdsrészt magasabb szinten, igy munkaadoi és
szakszervezeti szovetségek kdzott megkotott
kollektiv szerz6dések is eltérést engedhetné-
nek az egyenl6 banasmaod kdvetelménye aldl.
A kollektiv alkuk jelentik egyszerre az igazi vé-
delmet és rugalmassagot. A magyar munkajo-
gi szabalyozéasnak is mindennek elterjedését
kellene 6sztondzni, persze ehhez kitarto és
koherens munkatigyi politika sziikséges.
Eppen az egyenld banasmaéd apropdjan len-
ne szlikséges az un. keret-munkaszerzédés
bevezetése, ahol a felek esetileg allapodna-
nak meg hatarozott idére a munkavégzésrol.
Az elsé pillanattol érvényesiilne az egyenlé
banasmadd, de nem kellene fizetni a passziv
idészakokban, amikor éppen nem tudjak ki-
kolcsondzni a munkavallalét. Szamos maés
munkajogi dolgot is helyre kellene tenni
a jogharmonizécié apropdjan, sziiletett is egy
szamos torvényt modosito tervezet.

Ez itt nem a rekldm helye, de az,ligy fontossa-
ga” okdn megemlitem, e tervezetet a Személy-
zeti Tandcsadok Magyarorszdgi SzOvetsége
felkérésére magam irtam. Rovid disputa utan
egyetértett vele a Magyar Munkaeré-kolcson-
z6k Orszagos Szovetsége és kolcsdnvevéi olda-
lon szamos meghatarozé munkaado, valamint
a Foglalkoztaték Munkajogi Féruma is. Nem
arekldm helye, de olyan munkajogi szabélyokat
kellene alkotni, melyeket nem éri meg megke-
riilni. A jogharmonizacié esély, hogy ez irdnyba
Iépjen a hivatalos jogalkotas is. Nyolc hénap all
még rendelkezésre az uniés kovetelmények tel-
jesitésére, kar lenne tovabb halogatni.

Csaposs Noémi: Kiilonbozik, de hasznos

1. A magyar foglalkoztatas problémajara
gyors és hatékony megoldast jelentene/
jelenthetne a munkaeré-kolcsénzés mint
a rugalmas foglalkoztatas egyik formaja. Bar
a munkaerd-kolcsonzés eltér a klasszikus
munkavallalastoél, mégis stabil munkahelye-
ket jelent a munkavallalok szaméra.

Ha jobban elterjedne Magyarorszdgon ez
a foglalkoztatasi forma, akkor becslések sze-
rint 20-50 ezerrel tobb embernek lehetne
munkaja. A kolcsdnzéssel jobban lehet alkal-
mazkodni a munkaerépiac igényeihez. Ma
példaul gyakran eléfordul, hogy egy projekt-
hez felvett alkalmazottakat a projekt végez-
tével elbocsatanak. A kolcsonzotteket a kol-
csOnzé cég tovdabb viheti mas projektekhez,

vagyis a foglalkoztatasuk folytatédhat. A ma-
sik nagy probléma Magyarorszagon a fekete-
vagy szurkealkalmazés: erre is pozitiv hatdst
gyakorol a munkaerd-kélcsonzés, ugyanis ez-
zel a tipusu foglalkoztatéassal radikélisan csok-
kenthetd a feketefoglalkoztatas aranya.
Fontos tovdbbd a munkaerd-kdlcsonzés in-
tegradlé hatdsa: a kolcsonzésnek kdszonhe-
téen az olyan terlleteken él6knek is egysze-
ribben lehet munkalehetéséget biztositani,
ahol nincs munka, hiszen a kdlcsénzé cégek
segitenek a szdllitasban, buszoztatdsban és
sziikség esetén a szallasban is. A munkaval-
lalék igy visszatérhetnek a munka vildgéba,
ahonnan konnyebben orientdlédnak a ké-
sObbiekben akar tovabbi kolcsonzések, akar
a klasszikus foglalkoztatas felé.

2. Az EU-irdnyelv bevezetésére, atvételére idén
december 5-ig szabtak hatarid6t. A jogszaba-
lyi médositasok tobb ponton Uj lehetéséget
jelentenek, hiszen amennyiben rugalmasan al-
kalmazzdk Magyarorszagon, az versenyel6nyt
jelenthet a régio tobbi orszagaval szemben.
Jelenleg a kdlcsonzés maximdlis idétartama
Magyarorszagon nincs szabdlyozva. A leg-
optimalisabb vaéltoztatas ezen a teriileten az
otéves intervallum lenne az SZTMSZ szerint,
hangsulyozva, hogy visszamendéleg a mar kol-
csonzésben levé alkalmazottakat ne érintse,
tehat az 6t év a bevezetéstdl szamolddjon.
Ezen tulmenden fontos bizonyos esetekben
lehetdséget adni az ettdl vald eltérésre (pl.
tobb gyermeket egymas utan vallalé kisma-
ma helyettesitése 6t évnél hosszabb idére).

A bérezésben jelenleg 6 honapig, a juttata-
sokban pedig 12 hénapig lehet kiilonbséget
tenni a kolcsonzott és a sajat munkavallaldk
kozott. A direktiva ezen a terileten is szigori-
tast hozna, am a térvényhozdknak feltétlendl
élnitik kellene a kollektiv szerzédések alapjan
valo eltérés lehet6ségével.

Pozitiv lehetéség a koz- és az allami szféra
terliletein a kolcsonzés alkalmazésédnak en-
gedélyezése. Az SZTMSZ javaslata alapjan
a kozalkalmazotti torvény hatalya ala tartozé
intézmények alaptevékenységéhez kapcsolo-
dé pozicidkban is lehetéséget kell biztositani
a munkaeré-kdlcsonzésre, amennyiben az il-
letékes munkalgyi kozpontok 30 napon belil
a pozicio betoltésében nem tudnak eredmé-
nyesen segiteni.

Az SZTMSZ javaslatcsomagja ezen tulmené-
en tobb olyan, Magyarorszagon innovativnak
szamité megoldast tartalmaz, amely nyugat-
eurdpai mintan alapulva, pozitiv visszajelzé-
sekkel és tapasztalatokkal erésitve szolgalhat-
ja a magyar munkaerépiac fejlédését.

Csaposs Noémi,

a Személyzeti Tanacsadék
Magyarorszagi Szovetsé-
gének eln6ke

Fontos tovabba a munka-
er6-kolcsonzés integralo
hatasa: a kolcsonzésnek
koszonhetden az olyan
teriileteken él6knek

is egyszerilibben lehet
munkalehetdséget bizto-
sitani, ahol nincs munka,
hiszen a kolcsonzo cégek
segitenek a szallitas-
ban, buszoztatasban és
sziikség esetén a szallas-
ban is. A munkavallalok
igy visszatérhetnek a
munka vilagaba, ahonnan
kénnyebben orientaléd-
nak a kés6ébbiekben akar
tovabbi kolcsonzések,
akar a klasszikus foglal-
koztatas felé.
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Munkaaddi nem a kotelezd kamarai tagsagra

Ellenzi a kotelez6 kamarai tagsag Ujraélesztését és a kotelezd tagsagbodl ered6 adé-
szeru tagdij kivetését az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkaaddi oldala.
Tamogatjak viszont az egyszeri, jelképes 6sszegli regisztracios dij bevezetését.

A gazdasagi kamarak kibéviilt kozfeladatai-
nak ellatdsdhoz szlikséges pénzigyi fedezetet
dont6é tobbségben az allami koltségvetésbél
kell biztositani. Ugyanakkor a gazdasdg sze-
repléinek nyujtott tobbletszolgaltatasok ellen-
értékébdl szarmazd bevételek kiegészithetik
az allami koltségvetés forrasait. Az Uj kamarai
rendszerben nem indokolt, hogy a teriileti ka-
mardkat 6ndllo jogi személyiséggel ruhazzék
fel. Kiemelt jelent6ségli viszont a szakképzés
fejlesztése, illetve a kordbbiaknal hatékonyabb,
amunkaadoi érdekképviselet folyamatos részvé-
telével torténd felligyelete. A kdzlemény szerint
a koztestlleti kamara nem rendelkezhet érdek-
képviseleti jogositvanyokkal, nem vehet részt

munkdjdban. Az oldal éllasfoglalasa alapjan az
Uj torvénynek rogzitenie kell, hogy a kamara
a vallalkozasok nevében nem kothet bérmeg-
dllapodést, nem lehet résztvevéje az orszagos,
a kozépszintl és a vdllalati szintl béralkunak,
nem kothet tobb vallalkozasra kiterjed6 regio-
nalis, szakmai, dgazati kollektiv megallapoda-
sokat. A kamara tagjait nem kotelezheti és nem
orientalhatja ezek elfogadasara. A munkaadoi
oldal a koztestiileti gazdasagi kamara szerepét
a jovében kizardlag a gazdasag fejlesztésében,
koordindlasaban, a piacvédelemben és a szak-
képzésben tartja elfogadhatdnak. Az dllamtdl at-
vett feladatok nem teszik lehetévé, hogy érdek-
képviseleti, -érvényesit, -védelmi szerepkdrben

Egyetértés

Bar az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacs mun-
kaadéi oldalanak minden
tagja egyetértett ezzel

az allasfoglalassal, a hirek
arrol szélnak, hogy akadt
olyan szervezet, amely
azota engedékenyebb
lett, s mar el tudja fogadni
a kotelezo kamarai tagsag
intézményét.

a tdrsadalmi parbeszéd intézményrendszerének tevékenységet folytasson. MGY

PANNONWORK — tars a munkaban

Hogy a bérkoltsegek a recesszioban (se) szokjenek az egekbe!

Atipikus megoldasok a munkaerdpiacon!

PANNONWORK
Szolgaltatasaink:

- munkaer6-kolcsonzés

- »try & hire”

- diakmunka
-ligyfél-elégedettség felmérés

munkaero-kozvetités
fejvadaszat
eldszires
ugyfélszolgalat
piackutatas sajat
call-centerrel

 Elérhetdségeink:

Telefon: +36 1 279 0624, +36 96 508 043
Vagy irjon egy e-mailt a kovetkezo cimre: marketing(

LI. EVFOLYAM 2011. 3. SZAM



MAGYAR GYARIPAR

A Magyar Innovaciés Nagydij atadasa

ldén az Innovacios Nagydijat — Schmitt Pal, a Magyar Koztarsasag elndke adta at - kisalla-
tok vizsgalatat konnyitd berendezésért egy orvosi berendezéseket fejlesztd kft. nyerte el.

Idén immar tizenki-
lencedik alkalommal
kerdlt sor az innovaci-
Oban részt vevok évi
teljesitményfelmérd
rendezvényére, az in-
novaciés dijak atada-
séra. Dr. Szabd Gabor,
a Magyar Innovacios
Szbvetség (@ Munka-
adok és Gyariparosok
Orszagos Szbvetségé-
nek tagja) elnoke a ha-
gyomanyokhoz hiven
a Parlament fels6hazi
Uléstermében  ldvo-
z6lte a megjelenteket.
Jakab Istvan, az Orszag-
gydlés alelndke expo-
zéjdban kifejtette, hogy a politika elkotelezett
a kutatas-fejlesztésben, az innovacidban, ismert
tényt ismételt ezzel a Haz alelndke, hiszen sza-
vakban mar az elmult husz esztendében sokan
vallottdk magukat az innovacio hiveinek.
Zavodszky Péter, a Magyar Innovéciés Alapit-
vény elndke drnyaltabb képet festett az elmult
hisz esztendd innovacios torténetérdl. Hang-
sulyozta, hogy beigazolddott, a képzés és
a gazdasagi fejlédés szoros 6sszefliggésben
all egymdssal. Az innovécié helyzete tikrot
tart a tarsadalom, a gazdasag folyamatainak.
Nem kedvezé a kép, ha figyelembe vessziik,
hogy nem béviil azinnovaciés palyazaton részt
vevok kore, ellenkezéleg, csokken a benyujtott
palydzatok szama, és évrdl évre ugyanazok
palydznak. Megmutatkozik ebben az is, hogy
csokkent a képzés szinvonala az egyetemeken,
de azipari szakmunkasképzés terén is. A kérdés
komplexitdsa miatt az innovacids tevékenysé-
get érinté valamennyi teriileten 6sszehangolt
és valds intézkedésre volna szlikség.

A beérkezett palydzatokat Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasdgi miniszter, a biralébizott-
sag elnoke értékelte. Tobbek kozott felhivta
a figyelmet arra, hogy Magyarorszag ma in-
novaciés mélypontra jutott, de nem rézsas
a helyzet ezen a terlileten az Eurdépai Unié
mas orszdgaiban sem. A megkezdett poli-
tikai innovécion alapulé rendelkezéseket
érvényesiteni kell a gazdasagpolitikaban is.

Schmitt Pal, a Magyar Koztarsasag elndke, Bagaméry Istvan, a Mediso Orvosi Berendezés Fejleszté
és Szerviz Kft. ligyvezet&je és Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter

TERVEZETT RAFORDITAS
»Ujitmanyozasra” a koz-
tarsasagi elnok szerint
az Uj Széchenyi Terv az
idén 72 milliard forintot,
2013 végéig 200 milliard
forintot iranyoz el6.

A miniszter hangsulyoz-
ta, a kormény a véltozta-
tasok Osvényére lépett,
s ennek bizonyitéka,
hogy atalakulnak az in-
novacids szervezetek is.
Felemas ez az Unnepi
alkalom. Szomoru, hogy
ilyen mostoha koriilmé-
nyek kozétt kell az in-
novaciés tevékenységet
folytatni, de ez nem sza-
bad, hogy levonjon azon
teljesitmények  értéké-
bdl, amelyek a mostoha
viszonyok ellenére |étre-
jottek. Matolcsy Gyorgy
mint a Magyar Innovaci-
0s Alapitvany palyazati
birdlébizottsdgdnak elndke elmondta, hogy
hatéridére harminchét palyazat érkezett be
az alapitvany titkarsagara. Az elbiralas szerint
a dijak odaitélésekor figyelembe vették az ere-
detiséget, az Ujszerliséget és az innovativitas
mindségét. Nagy sullyal esett a latban a tarsa-
dalmi hasznossag és a gazdasagi eredmény is.
A birdlébizottsag altal kiemelt elismerésben
részesitett innovacids teljesitmények voltak
2010-ben: a biogdz tavhécélu hasznosita-
sa Miskolcon, az innovaciét megvaldsitotta
a Mihé Miskolci Hészolgaltato Kft.; a Moduxin
MR 35 mg retard tabletta Uj magyar gyégyszer-
készitmény el&allitdsa a Richter Gedeon Ve-
gyészeti Gyar Nyrt. megvaldsitasaban; humén
meteoroldgiai szolgaltatasi rendszer kifejlesz-
tése az egészség megobrzéséért (Meteo Klinika
program) és a kornyezettudatos életért (Kor-
nyezeti Monitoring program), amelyet az IC
Interaktiv Kommunikacids Zrt. valositott meg.
Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter
elmondta, hogy Uj innovacids stratégiat készit
a Nemzetgazdasagi Minisztérium, hogy fel-
lenditse a kutatas-fejlesztést és a kreativ ipart.
Magyarorszagon még innovaciés mélypont
van, ezen kell véltoztatni, hiszen a valsagban
az innovacié jelentheti a gazdasagi nove-
kedés forrasat. A miniszter azt jésolja, hogy
a kovetkez6 fél-masfél év mulva mar érzédik
valami abbdl, amit a korméanyzat és a gaz-
daségpolitika mar utjara inditott. A korabbi
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nyolc esztendd lefelé stagnalé stratégidi utan
sziikség van egy Uj innovaciés koncepciora,
amit a minisztérium az év masodik felében
meg is alkot és a kormany elé terjeszt.

Schmitt Pal koztérsasagi elndk az esemény
kapcsan kifejtette, hogy Magyarorszag nem
mondhat le sem a nagy-, sem a kisvallalatok
innovativ hozzdallasarél, mert azok mind-
egyike versenyképességet noveld erd, ame-
lyet jo iranyba terelve gazdasagi novekedést
érhetiink el, ami tébb munkahelyet eredmé-
nyezhet. Az Ujitdsokat olykor a kényszer sziili,
mondta az elndk. Minden valsdgban, minden
mélyponton kotelez6en megjelenik a meg-
Ujulds sziikségessége. Az innovacié helyett
- megkérdezte a nyelvujitékat — a helyes ma-
gyar kifejezés az, Ujitmanyozasi” volna.

A 2010. évi Magyar Innovéciés Nagydijat
az orvosi mUszergyartds szakteriletén te-
vékenykedé Mediso Orvosi Berendezés
Fejleszté6 és Szerviz Kft. nyerte el. Azért is
jelentés ez az eredmény, mert mdsodszor
érdemelték ki a nagydijat. Az innovécié lé-
nyege, hogy kifejlesztettek egy laborallatok
vizsgalatdra alkalmas in vivo molekuldris

képalkoté rendszert, a NanoPET/CTTM-et.
A koztérsasagi elnok altal elmondott értékelés
szerint ez a vildgon az els6 olyan, kereskede-
lemben kaphaté PET/CT berendezés, amellyel
a radiofarmakonok eloszlasa a tizedmilliméte-
res, mig a morfoldgiai elvéltozdsok a 10 mik-
ronméteres tartomdanyban vizsgalhatok.

Az eredményességet vizsgalva nem aproésag,
ami elsére annak latszik. ElI&szor is a berende-
zés Uj piaci szegmens kialakitasat tette lehet6-
vé. Az eddigi eladasokbdl 2010-ben 1642 millié
forint arbevétel volt, ebbdl 502 millié forint az
adozott eredmény. A berendezések értékesité-
sébdl szdrmazo arbevétel 25 szazalékkal nétt.
A palyézat sikerére jellemzd, hogy milyen szé-
les spektrumban vettek részt az innovacids
nagydij elnyerésére inditott vetélkedésben.
Mez6gazdasagi, kornyezetvédelmi, miszer-
technikai, betonépité-technolégiai, informa-
tikai innovaciok, a sokszinliség a biztaté jelek
kozé tartozik. Schmitt P4l szerint a nagydij
lizenete az, hogy tehetségesek a magyar em-
berek, innovativak a magyar gazdasag szerep-
16i, és ez bizakodasra ad okot.

Lovas Gabor

UJ KONCEPCIO

Uj innovaciés stratégiat
készit a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium, hogy
fellenditse a kutatas-fej-
lesztési és a kreativ ipart,
hogy az orszag kimoz-
duljon az innovaciés
mélypontrél.

Ertékes aru,
értd kezekben
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BRUSSZELI HIRADO

Majus végére varhaté a politikai megegyezés
a fogyasztoéi jogok védelmérdl szolo iranyelv-
rél. Ezzel az immar 2,5 éves vitasorozat véget

ér, kovetkezik a gyakorlati alkalmazas.

Az Eurdépai Bizottsdg még 2008. november
8-an készitette el az Uj irdnyelvjavaslatot a fo-
gyasztdk jogairdl. Ezt az Eurdpai Tandcshoz és
a Parlamenthez terjesztették be. A Régidk
Bizottsdga 2009 &prilisdban, az Eurdpai Gaz-
dasagi és Szocidlis Bizottsag 2009 juliusdban
véleményezte. Ezutdn a Tandcsban tébbszor
megyvitattak. Ez év februar 1-jén az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga dontott a javas-
latrol, februar 22-én pedig el6terjesztette jog-
alkotésrdl szolo jelentését. A javaslatrél marci-
usban szavaztak a parlamentben, az iranyelv
végsé szovegérdl varhatd politikai megegye-
zés a Tanacsban pedig majus 30-an lesz.

A valtozas iranya

A 2008. novemberi javaslat alapvetd célja a fo-
gyasztéi belsé piac megfelelé miikodéséhez
valé hozzdjérulas, valamint a magas szintt fo-
gyasztévédelem megvaldsitdsa a fogyasztoi
szerz6désekre vonatkoz6 jog alapveté, a belsé
piac szempontjabol jelentés elemeinek har-
monizacidjaval. A javaslat eltdvolodik a négy
irdnyelvnél alkalmazott minimdlis harmoniza-
ciora vonatkozé megkdzelitéstdl (a tagallamok
az iranyelvben eléirtaknal szigoribb nemzeti
szabalyokat tarthatnak fenn vagy fogadhat-
nak el), hogy a teljes harmonizéciéra vonatko-
z6 megkdzelitésre torekedjen (a tagéllamok
nem tarthatnak fenn vagy fogadhatnak el az
irdnyelvben el&irtaktdl eltéré rendelkezéseket).
A szabdlyozas javitasara vonatkozé célkitlizéssel

NEGY IRANYELV

A célok kozott szerepel az
is, hogy feliilvizsgaljak a
négy iranyelvet: az lizlet-
helyiségen kiviil kotott
szerzédésekrél szol6
85/577/EGK iranyelvet,

a fogyasztokkal kotott
szerzédésekben alkal-
mazott, tisztességtelen
feltételekrél szo16 93/13/
EGK iranyelvet, a tavolle-
vok kozott kotott szerzo-
désekrdl sz616 97/7/EK
iranyelvet, a fogyasztasi
cikkek adasvételérél és a
kapcsolodé jotallasrol szo-
16 1999/44/EK iranyelvet.
Ezek szerzédéses jogokat
biztositanak a fogyaszték
szamara. A javaslat ezt a
négy iranyelvet egyetlen
horizontalis jogi aktusba
foglalja.

0sszhangban a javaslat biztositja az ezek kozott
az eltéré irdnyelvek kozétti 6sszhangot, valamint
szabalyozza az emlitett kotelezettségek meg-
szegésének jogi kovetkezményeit. Az irdnyelv
hatélya ala a termék- és szolgéltatasértékesitésre
vonatkozd, az Uizleti vallalkozasok és a fogyasz-
tok kozotti szerzédések tartoznak. Az irdnyelv
altaldban valamennyi szerzédéstipusra kiterjed,
az lizletben torténd vasarlasra, a tavértékesitésre
és az lizlethelyiségen kiviili vasarlasra is.

« A szerz6déskotést megel6z6 tajékoztatas:
Az irdnyelv valamennyi fogyasztdi szerzédés
esetében egyértelm(i tdjékoztatdsi kotelezettsé-
geket ir el6 a kereskedék szdmdra annak érdeké-
ben, hogy a fogyasztdk tudatosan vdlaszthas-
sanak. A rendelkezésre bocsdtandé informdcidk
kozé tartozik a termék f6bb jellemzéinek leirdsa,
a kereskedé neve és cime, az adét tartalmazaé dr,
az bsszes fuvardij, szdllitdsi vagy postakéltség.

« Szallitasi szabalyok és a kockazat fogyasz-
téra torténo atruhazasa:
A kereskedbének a szerz6dés aldirdsatdl szamitott
30 naptdri napon beliil el kell szdllitania a ter-
meéket a fogyaszténak. A termék esetleges meg-
rongdléddsa vagy elvesztése esetén a kereskedd
viseli a kockdzatot és a kéltségeket addig, amig
a fogyaszto a terméket kézhez nem kapja. A leg-
tobb tagdllamban uj az a fogyasztdi jog, hogy
a szdllitdsi késedelem vagy a szdllitds elmulasz-
tdsa esetén a fogyaszténak jogdban dll a termék
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BRUSSZELI HIRADO

drdnak mielébbi, de legkésébb a szdllitds napjd-
tél szdmitott hét napon beliili visszatéritése.

» Megfontolasi id6 (tavértékesités):
Azirdnyelv egységes, 14 napos megfontoldsi id6t
dllapit meg, amely alatt a fogyaszté meggondol-
hatja magadt. Bevezetnek egy kénnyen haszndil-
haté, kételezé eldlldsi formanyomtatvdnyt.

- Javitas, csere, garancia:

A nagyobb biztonsdg érdekében a hibds termé-
ket vdsdrolt valamennyi fogyaszté ugyanazok-
kal a jogorvoslati lehetéségekkel élhet.

« Tisztességtelen szerz6dési feltételek:
Azirdnyelv tartalmaz egy Uj feketelistdt az egész
EU-ban betiltott tisztességtelen szerzédési fel-
tételekrdl, valamint azon szerzédési feltételek
unios szlirkelistdjdat, amelyek tisztességtelennek
minésiilnek, amennyiben a keresked6 nem bizo-
nyitja ennek ellenkezgjét.

+ Online arverések:

Az irdnyelv el6irja, hogy az drverések, beleértve
az elektronikus drveréseket, esetében is be kell
tartani a tdjékoztatdsi kdtelezettségeket.

» Agressziv értékesités (lUzlethelyiségen ki-
viil kotott szerzédések):
A védelem fokozdsa érdekében az irdnyelv tar-

WInNER

talmazza a kézvetlen értékesitési szerz6dések
kibévitett fogalommeghatdrozdsdt, valamint
kikliszobdl egyéb joghézagokat.

Az lizleti szféra értékelése

A BusinessEurope, a Eurochambers és a UEAPME
kozosen kiadott dllasfoglaldsukban kifejtik, hogy
az irdnyelv a fogyasztoi szerz6dések egységes
szabalyozasanak és a kereskedelem fejlesztésé-
nek kulcsa. A javaslat elfogadédsaval megnyilhat
az Ut a belsé piaci kereskedelmi kornyezet fej-
lesztése el6tt, mely a fogyasztokat és az izleti
vildg szerepléit egyarant kedvezden érinti.

Az &llasfoglalds négy prioritasra hivja fel az
Eurépai Parlament figyelmét, s javaslatokat
fogalmaz meg. Kiemeli a teljes harmonizacié
fontossagat. Elvetendének tart minden mi-
nimum harmonizaciéra irdnyuld intézkedést.
Az irdnyelv elfogadasa a kereskedelmet gatld
akadalyok lebontasat és a belsd piac fejlédé-
sét hozhatja magdval, ehhez azonban a teljes
harmonizacié céljat kell kovetni. Az iranyelv
elfogadésa el6tt, az emlitett célok megvalé-
sitdsa érdekében javasoljdk bizonyos elemek
modositasat, illetve torlését. Ezek kozul ki-
emelendd az 4ltaldnos tajékoztatdsi kove-
telményeket és a tdjékoztatdsi kotelezettség
elmulasztdsdnak kovetkezményeit targyald
részek modositasanak javaslata.

Dobos Klara Luca

integralt vallalatiranyitasi rendszer

bazis-motorral.

Winform Informatikai Kft.

Telefon: 06 1 221-4135

Fax: 06 1 221-4136

E-mail: winform@winner.hu
Internet: www.winner.hu

Rendszereink objektum orientalt technoldgiakkal fejlesztett, mo-
duléris felépitést, grafikus kezel6i fellletdl, szerver oldalon plat-
form fluggetlen (Windows, Linux), kliens-szerver architektaraju
megoldasok, nyilt forraskédu Firebird (Borland InterBase) SQL adat-

Ugyviteli megoldasaink tdmogatjak a teljes kérd véllalati mindség-
biztositasi rendszerek (TQM, 1SO) Gzemeltetését is. A nagymegbi-
zhatésagu adatbazis szerver tranzakciovédelme kizarja az esetle-
ges adatvesztést, inkonzisztens allapot kialakulasat.

Felhasznaléinknak, Uzleti folyamataik menedzseléséhez, minden
esetben optimalis megoldasok allnak rendelkezéstkre.

3

WiNiHii

az ligyvitel megoldasa

A Briisszeli Hiradot
osszeallitotta:

Létos Adrienn
allandd képviseld

MGYOSZ Briisszeli Iroda

La Valette
289, Avenue d’Auderghem,
B-1040 Brussels

Tel./fax: (+32) 2648 09 38
E-mail:  info@mgyoszbe
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A TERMESZETERT
Ko6z6s palyazatot
hirdetett a WWF Magyar-
orszag és a Tetra Pak,
melynek célja, hogy az
erd6k védelmére, megor-
zésére iranyitsa

a tarsadalom figyelmét.

Palyazat az erddk jovdjéért

A WWF Magyarorszag és a Tetra Pak palyazatot hirdet A jové erddi
—az erddk jovoje néven. Hat kategdriaban varjak az alkotasokat,
amelyek legjobb darabjaibdl kiallitast szerveznek 2011 tavaszan.
A palyamuveknek azt kell tiikroznitlk, hogyan képzelhetjuk el

a jovében az erddk sorsat, az ember és az erdd kapcsolatat.

Az erdék szerepe a Fold lakéinak életében
alapvetd. A szérazfoldi fajok kétharmadanak az
él6helyét biztositjak. Az erd6k megtisztitjak a le-
veg6t, amit belélegziink, kulcsfontossaguak az
erézié megfékezésében, életmenté orvossago-
kat nydjtanak szdmunkra és megakadalyozzék
az aradasokat, amik oly sok életet veszélyeztet-
nek vildgszerte. Mindannyiunk feladata meg-
6rizni erdeinket, és évni a tovabbi pusztulastol.
Ezen munkdlkodik a vildag egyik legnagyobb
természetvédelmi szervezete, a WWF, valamint
a kornyezetkimélé6 csomagolasok gyartdja,
a Tetra Pak is. Hazankban az erdék terlilete nem
csokken ugyan, de a természetes, sokféle él6-
lénynek otthont add valédi erdéket egyre in-
kabb felvéltja az idegenhonos fafajokbdl all6,
Ultetett erd6terdilet. A magyar erd6k megérzé-

PARTNER A

FORDITASBAN

Prolessziondlis fordindsok és 1olmacs-szolgaltatas vilagnyelvekes
kizép- &5 kelel-europal nyelveken, o gazdosogi elet minden agazatoban
pénzligyl, jogl, informatikal &s egyeb muszaki terileteken, volomint

0z Europal Uniovol kapesolotbon

www.penno he

séért kiizd a WWF Magyarorszag erdévédelmi
programjaval. Az erd6k megovésanak részeként
most egy kozds pélydzattal szeretnék felhivni
afigyelmet az erdék dllapotara, és kdzelebb hoz-
ni az embereket a természethez. Hat kiilénb6z6
kategdridban vérjak az alkotasokat. A grafikai
munka, film, épitészeti palyamunkdk és egyéb
alkotasok értékelésének szempontjai a kreati-
vitds, kivitelezés mellett természetesen a fenn-
tarthatdsdg, a kdrnyezet védelme. A pélyézatot
elsésorban a mivészeti iskolak didkjainak szan-
jak, mivel az 6 karrierjiket egy nyilvanossagra
kerilg, kidllitott munka nagyban segitheti, de
minden 18. életévét betdltott allampolgar je-
lentkezhet. A legjobb munkdkat 2011 tavaszan
nyilvdnosan kidllitjak, ahol minden érdekl6dé
megtekintheti az erd6k jovéképét. MGY

k4

PENNA <4
EURO
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Tarsadalmi integracios projekteket

tamogat a CIB

Tavaly év végén 6sszesen 40 millié forintot osztott szét a CIB
Alapitvany hét gyermek-egészségvédelemmel, ezen belul is ko-
rai fejlesztéssel foglalkozé kdzhasznu szervezet és két stratégiai
partnere, a Bator Tabor és Bddvalenke freskofalu kozott.

ATenni tudunk elnevezésti pélyadzati rendszert
a 2005 6ta muikddo CIB Alapitvany tavaly vezet-
te be. Az (j szisztémdnak kdszénhetéen mind
a beadas, mind az értékelés szempontrendszere
egységessé, konnyen atlathatéva vélt. Uj elem-
ként kertilt az értékelésbe az a haromtagu, kiilsé
szakértékbdl allé elébirald bizottsdg, aminek
tagjai a palyazati anyagok értékelését megadott
szempontok szerinti pontozassal végezték.

Az Uj palyazati rendszer alapjan a CIB Alapitvany
most a testi, szellemi vagy mas szempontbol
tarsadalmilag hatranyos helyzetben lévék integ-
ralasat, bevonasat célzo6 projektekre ir ki palyaza-
tot, és 6sszesen 20 millio forintot oszt fel a nyer-

tesek kozott. A CIB Alapitvany olyan palyazatokat
tdmogat, amelyek a sériilékeny helyzeti csopor-
tok vagy egyének tdrsadalmi beilleszkedését
a vellik szemben meglévé eléitéletek oldasaval,
hosszu tavon, fenntarthatéan és eredményori-
entdltan segitik el6 munkahelyteremtéssel, 6n-
foglalkoztatassal és bevételteremtéssel — kdzol-
te a szervezet. Februdr 22-étél varjak azokat az
anyagokat, amelyek megfelelnek az alapitvany
honlapjan  (www.cibalapitvany.hu) taldlhato
részletes pélyazati kiirdsnak. A CIB Alapitvany az
elmult 6t évben kozel szaz projekt megvaldsita-
sahoz 6sszesen tobb mint 300 millié Ft tamoga-
tassal jarult hozza. MGY

TENNITUDUNK

Testi, szellemi vagy mas
szempontbdl tarsadalmi-
lag hatranyos helyzetben
lévéknek kivan segiteni

a CIB Alapitvany uj palya-
zata.

PANNONWORK — tars a munkaban

Hogy a bérkoltsegek a recesszioban (se) szokjenek az egekbe!

Atipikus megoldasok a munkaerépiacon!

Szolgaltatasaink:

- Beteglatogatas:

X

PANNONWORK

csokkentse hossztavon a felére az egészségiigyi hianyzasok aranyat!

- Munkaiigyi atvilagitas:
hogy a munkaszerzddések, a munkaidé-nyilvantartasok biztosan rendben legyenek!

- Bérszamfejtés:

profi bérszamfejtd csapattal, sokéves tapasztalattal, kedvezd koltséggel!

o Elérhetoséegeink:

www.pannonwork.hu

Telefon: +36 1 279 0624, +36 96 508 043
Vagy irjon egy e-mailt a kovetkezd cimre: marketing@pannonwork.hu
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GONDOLATJEL

Kivalé gazdasagi korrajz is ez az elegans

album. Az épitészet egy orszagban nemcsak
az adott id6szak élet- és tevékenységi terének

foglalatat adja, hanem jél jellemzi a gazda-
sag helyzetét, szereplbinek allapotat s azok

vagyoni viszonyait is.

Ilyen olvasatbanisigen tanulsagos képetad ez
a kotet Magyarorszagrol. Forrasértékd, gazdag
attekintést nyujt a modern magyar épitészetré|
és az annak alkotasait megorokité épitészeti
fotdrdl, s ezzel mindkét tekintetben egyszer-
re kultura- és technikatorténet. E négyosztatu
kép a XX. szdzadi gazdasagtorténetiink je-
lentés szeletévé is 6sszedll, és szintugy fontos
adalék e korszak tarsadalomtorténetéhez. Ha
pedig azt is hozzavessziik, mi minden pusztult
el épitészeti 6rokséglinkbdl az utébbi hetven
év sordn, ugy értékmenté funkcidja is van.

A korabeli fotékkal gazdagon illusztralt kotet
mondanddjit és csucsfényeit jol érzékelteti
a kiado ajanlé szovege. Ebbdl idézve: ,Luxus-
villdk, elegans bérhdzak lvegcsében mozgd
liftekkel, egy eréma éskori trhajét idéz6 irdnyi-
toterme, divatos Uzletbelsék, hangosfilmeket
jatsz6 dramvonalas mozik — mindezeket révid-
del elkészilésiik utan lefényképezték a Tér és
Forma folydirat szdmara!”

Fontos kozlése, hogy a korabeli épiiletfényké-
pek majdnem ugy funkcionaltak, mint a divat-
fotok. A fényképészek igyekeztek az épitészeti
alkotasok legelénydsebb oldalait megmutat-
ni, kiemelve azoknak és a benniik alkalmazott
megoldasoknak az elényeit. A kdtetben ol-
vashatunk arrdl is, hogy e felvételek gyakran
kifejezetten kereskedelmi rekldmcélokat is
szolgaltak, jelesil, hogy az éplileteket vonzd
arucikként mutassak be.

A magyarorszagi modern mozgalmat attekin-
t6 tanulmaény érdekes informaciokkal szolgal

Csengel-Plank Ibolya -
Hajdu Virag - Rito6k Pal:

Fény és Forma
Modern épitészet és foto,
1927-1950

»Luxusvillak, elegans
bérhazak, livegcsében
mozgo liftekkel, egy er6-
mii 6skori (irhajot idézo
irdnyitoterme, divatos
iizletbelsok, hangosfilme-
ket jatszé aramvonalas
mozik...”

Vince Kiado,
2010, masodik,
atdolgozott kiadas

MAGYAR GYARIPAR

FEMY ES FuRmHE
Light and Form =5

a korabeli épitészképzésrol, a szakmai sajtérdl
és kozéletrdl, az épitési szabalyozasrol is.

Modernizmus. A kotet idéz az egyik legelsd
magyar Bauhaus-tanitvany épitésznek, Molnar
Farkasnak a munkdit attekinté tanulmanybal,
hogy ,mivel a [égi kdzlekedés uj nézépontokat
adott, a modern hazak formajat feliilnézetben
is tudatosan kell kialakitani”. Bierbauer Virgil
épitész pedig a Magyar MUivészet cimu folyo-
iratban a kelenfoldi héerémirdl publikalt cik-
kében igy beszél: ,Megddbbenve irom le ezt
a szot: »a gépcsarnok légkdre szent«”. Az alkotd,
ugy tlinik — a korszakban mar nem is tjdonség-
ként -, Uj istent talalt a modern technikaban.

A bevezeté/elemzé tanulmanyokat kovetden
a kotet nagy részét a magyarorszagi modern
épitészet 63 éplletének és belséépitészeti
alkotdsdnak egyenkénti ismertetése teszi ki,
s ezekhez olykor a témakorhoz kapcsolédd
jegyzetek is csatlakoznak. Az egyik példdul
vazolja, hogy a butorok forméja leegyszeru-
s0dott, elveszitve a régi értelemben vett laka-
lyossagukat, illetve drdga mutérgy jellegiiket.
A megrendelbket a mindenaron valé diszités
helyettajo aranyokkal, akorszer(ianyagokkal és
a raciondlis elhelyezéssel karpotoltak a terve-
z6k. Mai fogalomtarunkkal ezt a formatervezés
és azergondmia elbretdrésének is nevezhetjiik.

Célszer(iség. Az egyik ilyen ismertetés egy
Uvegkereskedd lizlethdzat mutatja be. Annak
kiemelésre érdemes jellemzéje, hogy ugy ala-
kitottak ki, hogy ezzel a cég reklamjaul, drube-

mutatojaul is szolgalt. Dr. Osman Péter
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AZ ON SZERVEZETFEJLESZTO PARTNERE

STRATEGIAI CELJAINAK ELERESEBEN

—WWJWJ
im G A \ \ A
SAM ll N Célunk, megismerni partnereink valés szilkségleteit, megérteni azok

‘ héatterét, és lgyfeleinket partnerként segiteni a fenntarthaté fejlesztések
SOLUTION CONSULTING &Y P ¢ j

megvalositasaban.

Hogyan mikddhet hatékonyabban vallalkozasom?
Mik a leghatékonyabb projektmenedzsment technikak?
Mi a sikeres végrehaijtas titka?

JITTY elegedelleppex

Mi segitiink megtalalni
a valaszokat!

Samling Solution Consulting Kft. | Felnéttképzési nyilvantartasi szam: 00108-2009
Intézmény akkreditdcios lajstromszam: AL-2067 | Telefon: +(36) 1 438 0594 | Fax: +(36) 1 212 5071
Cim: 1124 Budapest, Németvélgyi (t 64. | web: www.samlingsolution.hu | e-mail: info@samlingsolution.hu

KOMPLEX FEJLESZTESEK EGYEDI MEGOLDASOKKAL

I M PROVE RS Az Improvers Group tagvallalati szakértelmét egyesitve segiti partnereit
: egyéni illetve szervezeti céljaik elérésében tudastranszfer, készség-,
GROUP szervezet- és folyamatfejlesztés altal.

Az Improvers Group tagvallalatai:

AN SALING MY SAMLING

SOLUTION CONSULTING {:} Framklin‘c OVEY- Uzleti Oktatasi Kézpont Kit.

www.samlingsolution.hu ) www.samling.hu
www.franklincovey.hu



‘A" kategorias irodak
a Corvin Sétanyon

Egyediilallé
szolgaltatasi kornyezet:

Corvin Bevasarléokozpont
Nyitva: 2010. oktéber 27-t6l
Tobb, mint 100 Gzlet, éttermek és szolgaltatok.

Life1 Corvin Wellness

Nyitas: 2010. december

A belvéaros legnagyobb fitness-wellness
kbzpontja uszodaval.

Corvin Gastro

Nyitas: 2011. aprilis 30.

Budapest elsd gasztro utcaja éttermekkel,
kavézokkal, gasztro Uzletekkel.

Sétany

10.000 m? zold kozterUlet.

Robert Thownshend, vilaghir angol tajépitész
altal tervezett sétany, formatervezett
utcabutorokkal, szokékuttal.

www.corvinirodak.hu

www.corvinoffices.com

EUROPEAN
COMMERCIAL

PROPERTY

KOLTOZTEeSSEe rooaus AWARDS

in association with

Bloomberg
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DEVELOPMENT
EUROPE

Corvin Promenade Project
by Futureal Group

corvin Bt
cCes

Corvin Bevasarlokozpont

Life1 Corvin Wellness

Corvin Gastro
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