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,Hasznaljuk az elényoket
piacbdvitésre,

s ne rovid tavd
profitmaximalizalasral”

Lakatos Péter,
az MGYOSZ elndkségi tagja, a Videoton vezérigazgatdja

Tobb jog, tobb feleldsség

A kormany médositani fogja a munka torvénykony-
vét, a munkaaddk szabad kezet kapnak - jelent meg
a sajtéban az elmult hetekben. Mit jelent ez szerve-

zetlink tagjainak, a nagyobb munkaadoknak?

A cikk irdsakor a kormdanyzati portadlon mar megjelent egy szovegtervezet,
amely lényegesen puhdbb munkatligyi valtozasokat jelez, mint a kordbban kiszi-
vargott informaciok. A problémakort 6sszefliggéseiben értelmezve figyelembe
kell venniink az szja médositasat is. Mikdzben az atlagjovedelem felettieket a val-
tozasok elényben részesitik, ahhoz, hogy egy minimalbéres dolgozd nominalis
netto jovedelme ne valtozzon a 2011-, 2012- és 2013-as szabalyok alapjan, 23,8
szazalékos emelést kell 3 év alatt kapnia, mig a realbér szinten tartasdhoz kb. 40
szazalékot kell ez idészak alatt emelni. Kéztudott, hogy az a 6-800 ezer ember,
akinek a munkaba allitdsat a gazdasdg novekedése és a tarsadalmi béke fenn-
tartdsa miatt mindenki sziikségesnek tartja, jérészt minimalbérrel térhet vissza
a munka vildgaba.

Az Uj szja-rendszer — helyesen - javitja a koltségvetés pozicidit a minimalbéren
bejelentett és mashogy is jovedelmet hizoé alkalmazottak és onfoglalkoztatok
esetében. Fél6 azonban, hogy a dontéshozék nem szamoltak azzal, hogy a kény-
szer(i béremelésnek hasonlé mellékhatdsa lehet, mint amikor a minimalbér radi-
kalis ndvelése utan sok ezer varrodai, cipGipari, kdbelkorbécs-gyartasi munkahely
sz(int meg.

Az addrendszer e hatasat adottnak véve kiilondsen tdvozlendé a kormany szén-
déka, hogy nagyobb rugalmassagot kivan adni a munkaadoéknak a munkaidé-
beosztas terén. Magyarorszag ipari versenyképességének egyik meghatérozé-
ja kell legyen a rugalmassag: a tavol-keleti el6dllitasi koltségekkel a nagyobb
diverzitdsy, a vevék napi igényeit kielégité termékekkel tudjuk felvenni a ver-
senyt. [gy az alacsonyabb kéltségek mellett a rugalmasabb szabalyozas lehet egy
érv a gyartas idetelepitésére.

A munkavallaléi szervezetek zsigeri felhordilése érthetd, de biztos vagyok ben-
ne, megértik, hogy a rugalmassdg a munkahelyek megtartasanak, illetve ujak
létestilésének a feltétele. Emellett a munkaaddk nagyobb mozgasterének, tobb
jogositvanyanak tulzé igénybevétele a munkavallalok jelentds részénél a munka-
eré-piaci kereslet miatt nem valédi veszély.

Mindezek mellett felel6sséglink, hogy amennyiben végil a térvény nekiink,
munkaaddknak tébbletjogositvdnyokat ad, azokkal méltanyosan éljiink. Az eb-
bdl addédo elénydket lehetéség szerint piacbdvitésre — és ezaltal munkahelyte-
remtésre — hasznaljuk, ne rovid tavu profitmaximalizalasra.

Lakatos Péter
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A szakszervezetek mar tiltakoznak, a
munkaadok viszont reménykednek.
Végre napirendre kerilt a munkaugyi
szabalyok ésszerUsitése. Tervezet mar
van, a részletek még moédosulhatnak.
Nézziik meg, hol tartunk most!

TERJEDO
TILTAKOZAS

A munkavallaléi érdek-
képviseletek egyelore
még nem a konkrét valto-
zasokat kifogasoljak, ha-
nem leginkabb azt, hogy
»a kormany orszagos
szintl érdemi egyeztetés
nélkiil kivanja atalakitani
a munka vilagat szabalyo-
26 el6irasokat” - olvas-
hato a Husipari Dolgozok
Szakszervezetének
(HDSZ) nyilatkozataban.
De hasonlé tartalmu
kozleményt adott ki a
Vegyipari Dolgozok Szak-
szervezeteis.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium aprilis 22-
én honlapjan tette kdzzé a munka torvény-
konyve modositasara vonatkozd javaslatat.
A tervezet — a jogharmonizacids kotelezettsé-
gek teljesitésén tul — tébb Iényeges, a munka-
viszonyt is érinté moédositast vetit elére. A ter-
vezet lapunk megjelenésekor mar a parlamenti
szakaszban lehet.

Ezek kulcspontjai:

+ Mig jelenleg a prébaidé maximalis idétartama
3 hoénap lehet, addig e tervezet kizarélag kol-
lektiv szerz6dés rendelkezése alapjan felhatal-
mazast adhat 6 havi prébaid6 elrendelésére.

«A gazdasdgi valsdg foglalkoztatasi hatdsa-
nak enyhitésére 2009-ben az OET munkajogi
bizottsdga atmeneti megallapodast kotott,
mely szerint: ha a munkaltaté a valsagra vald
tekintettel dtmenetileg 4ttér a heti 40 6randl
rovidebb teljes munkaidére, akkor a gazdasé-
gi kildbalds megindulasa esetén, de legkésébb
2011. december 31-ig a 40 6rdhoz hidnyzd
munkaidét ledolgoztathatja, tuléra elrendelé-
se nélkil. Jelen tervezet értelmében ilyen meg-
dllapodas megkotésére nem csak atmenetileg,
a gazdasdgi valsagra tekintettel kertlhet sor,
hanem a jév6ben tovabbra is lehetéség lenne
r3, 1 éves hatarozott idétartamban. Ennek rész-
letszabdlyait a 2009 juliusdban hatédlyba [épd
maodositas azonban nem tartalmazta, erre ke-

MAGYAR GYARIPAR

ritene sort a jelenlegi javaslat. Ennek értelmé-
ben a révidebb munkaidd (pl. 36 6ra) és a teljes
munkaid6 (40 6ra) kildnbségét, de maximum
heti 44 6rat a munkdltaté rendes munkaidé-
ként ledolgoztathatja, de a munkaidé meg-
emelésének legkésébb a révidebb munkaid6é
megszlinésének napjitdl szamitott harmadik
hoénap elsé napjan el kell kezd6dnie. A tervezet
garancialis szabélyokat is tartalmaz arra nézve,
hogy az ilyen jelleg megallapodasok lejartaig
a munkaltaté nem kozolhet mdkodési korével
Osszefiiggé ok miatt felmondast az érintett
munkavallaléval.

+ Mig jelenleg a gyermek sziiletése, gondozasa,
apolasa cimen kapott fizetés nélkdli szabadsag
teljes idétartamdat a rendes szabadsag szamita-
sanal figyelembe kellett venni, addig a tervezet
szerint az ilyen jellegl tévollét elsé hat hénap-
jarajarna szabadsag, melyet az Gjbdli munkaba
allas esetén, a munkaltaté a munkavallaléval
kotott megdllapodés alapjan pénzben meg-
valthat. A torvény szabdlyozna azt az esetet
is, amikor az ilyen fizetés nélkiili szabadsagot
megszakitjak.

- Jelenleg az Mtk. kategorikusan rogziti, hogy
a szabadsagot ketténél tobb részletben csak
a munkavallalo kérésére lehet kiadni. A javas-
lat szerint a torvény itt rugalmasabbd valna:
kilonosen fontos gazdasagi érdekbdl a mun-
kavallalé beleegyezése nélkil is ki lehetne igy
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adni a szabadsagot, de ebben az esetben is
jarna szamdra évente egyszer, egybefliggé 14
napos szabadsag.

+ Mig jelenleg a tulmunka szabad id6vel torté-
nd ellentételezésére kollektiv szerz6dés vagy
egyéni dontés alapjan van lehetdség, a ter-
vezett valtozasok alapjan errél a munkaltato
egyoldaltan hatérozhatna.

« Jelenleg a térvény nem tartalmaz a gyermek-
vallalashoz kapcsolddo felmondasi védelmet
vezet6 allasu munkavallalok esetében, ezt be-
iktatna a modosités.

« Sor kerlilne a munkaeré-kolcsénzéssel kapcso-
latos eurdpai irdnyelv harmonizacidjara. Ennek
egyik kulcskérdése az MGYOSZ tagszervezetei
szamara a kolcsonzés ideiglenességének meg-
hatarozasa: ezt a tervezet maximum 5 évben

hatdroznd meg, mely 6sszhangban van az

MGYOSZ éllaspontjaval.
A tervezet tovébbi jogharmonizécids célu mé-
dositasokat tartalmaz az eurdpai lizemi tana-
csokrdl szol6 (2009/38/EK), a magasan képzett
munkavallalék union bellili tartézkodésat sza-
bélyozé (,kék kartya” — 2009/50/EK), valamint
az illegdlisan tartézkodoé harmadik orszagbeli
allampolgart foglalkoztaté munkaltatok elma-
rasztaldsaroél sz616 (2009/52/EK) unids iranyel-
vekhez kapcsoléddan.
A Széll Kédlman Terv keretében bejelentett in-
tézkedéseket egyelbre ez a tervezet nem tartal-
mazza. Az arr6l folyé vitdban az NGM Parlamenti
és Gazdasagstratégiai Allamtitkarsaga altal 6sz-
szefogott forumon az MGYOSZ részt vesz.

Balint Adrienn

NEGY TERULET

A munka torvénykony-
vének moédositasa nem
lesz olyan drasztikus, mint
korabban hiresztelték -
nyilatkozott a koztévében
Czomba Sandor foglalkoz-
tatasért felel6s allam-
titkar. A munkaerodpiac
rugalmasabba tétele miatt
van sziikség a médosita-
sokra. Ezek a teriiletek

a probaidg, tulmunka, heti
munkaidé és szabadsag
kérdésével foglalkoznak.

Az ésszerii foglalkoztatas feltétele

Egy biztos: valtozni fog a munka térvénykonyve. Hogy pontosan miként, az még
a kdvetkez6 hénapokban véarhaté szakmai-politikai vitak fliggvénye is. A Magyar
Gyaripar két kérdést tett fel a témaban érintett szakembereknek, hogy vazoljuk,

melyek a legégetébb gondok.

Két kérdésre kértiink valaszt:

1. Mi akadalyozza ma leginkabb a vallalatokat abban, hogy ésszerlibben szervezzék

a munkat?

2. Mit valtoztatna meg a leggyorsabban a munka torvénykoényvében?

Orosz Csaba:
Vannak agazati sajatossagok is

Munkaadéi oldalrél nem lenne indokolt egye-
bet figyelembe venni, mint a cégek versenyké-
pességének megdrzését, mely nemcsak lokalis,
belfoldi, hanem az EU-n beldili és globalis ver-
senyképességet is feltételez. Természetesen
kiilon kell valasztani és kiilon kell gondolkod-
ni az egyes szektorokrol, hiszen az allamigaz-
gatds, a turisztika, a kereskedelem, a gyartas
stb., mas és mas igényekkel lIép fel a munka-
véllaldkkal szemben annak érdekében, hogy
a versenyképességet ne csak megdrizze, ha-
nem novelje. Ezenfellil célszer(i figyelembe
venni a vdllalati nagysagot és érdekeltsége-
ket, hiszen a multinacionalis nagyvallalatok-
nak, a hazai kis- és kozépvallalkozdsoknak,

a kozigazgatasi szektornak, a szolgaltatasaik-
nak megfeleld szintl versenyképességik fenn-
tartdsahoz eltéré6 munkaszerzédések és eltéré
munkafeltételek kellenek. Célszer( figyelembe
venni az egyes dgazati sajatossagokat és az
4gazat sziikségleteit is.

A munka toérvénykdnyvének értelemszer(ien
irdnyt kell mutatni az alkalmazandé érdekek
jogallasarol, de célszerli megengedni az 6nal-
I6sagot a munkaaddnak, hogy a fenti felmerult
kérdésekben 6nalléan, a munkaszerzédések-
ben rogzithessék azokat a pontokat, melyek
véglil a munkaado és munkavallalé éltal egyez-
ség alapjan elfogadhatdak és ald lehet Sket irni.
Ertelemszer(, hogy ha egyik oldalrél a szerzé-
déses lehet6séggel védelmet kapnak a mun-
kaadok, a munkavallalok oldalarél a munka

NEGYVEN ORA

Megmarad a 40 dras
munkahét, de a valsag
miatt bevezetett 36-44
oras munkahét tovabb
hasznalhato. Ezt eredeti-
leg 2011. december 31-éig
lehetett volna alkalmazni,
de ezt az idobeni korla-
tot valosziniileg torolni
fogjak a torvénybél.
Azonban a 44 oras hét
tobbletmunkajaért, ha
indokolatlanul varjak el

a dolgozotdl, kotelesek
arendes bér haromszo-
rosat kifizetni szamara.
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térvénykonyve lehetdséget kell biztositson az
eréfolénnyel valo visszaélés kivizsgalasara.

Osszességében:

1. Az lizemi tandcs létrehozédsa nem minde-
niitt sziikséges, ahol lenne létjogosultséga,
ott sem célszer(i kotelezévé tenni, hiszen
a kotelezd ereji dolgok szamtalan pluszidét,
energidt és ellenérdekeltségeket és el6re
nem lathaté motivacidkat gerjesztenek.

2. Az egyszerlibb elbocsatas, illetve a vég-
kielégités és felmondasi idé csdkkentése
szintén célszerlinek latszik, ha ez valaszt-
hato és alkalmazhato pont és feltétel, hi-
szen az évek folyamdn, tisztelet a kivétel-
nek, sok munkavallaléonal tapasztalhatd,
hogy valami oknal fogva nem képes vagy
mar nem akarja a munkajat az aktualis ver-
senyképességi kritériumoknak megfelel6-
en végezni. Ismerve és tudva a térvényben
garantdlt jogait, a kotelességeit mar nem
a megfelel6 motivaltsdggal végzi, ezzel
rombolva a moralitdst a kornyezetében,
melynek eredménye, hogy kisebb-na-
gyobb csoportok nem a munkafolyama-
tok, illetve feladatok jobb, versenyképe-
sebb, eredményorientdltabb elvégzésére
forditsédk, hanem toérvény adta joguk érvé-
nyesitésével toltik idejuket.

3. Afizetett szabadség, a szabadnapok szdmat
célszer( az EU-atlaghoz, illetve a kiilonb6z6
4gazatok sajatossagaihoz igazitani. Ugyan-
ez igaz az éjszakai és hét végi tulérapotlé-
kokra, melyek kiilénb6z6 gondolkodasmo-

PROBAIDO

A jelenlegi szabalyo-

zas szerint a probaido
alapesetben 30 nap (és
maximum 3 hénap lehet),
melytol a szerz6dé felek
eltérhetnek, amennyiben
err6l megegyeznek. Az
uj szabalyozas szerint a
kollektiv szerz6dés ese-
tén a probaidé lehetne
hat honapos is, de ezt a
munkaszerzodésben is
rogziteni kellene.

dot, intézkedést és szerzédéses feltételt
kivdnnak, olyan helyeken, ahol bizonyos
feladatok folyamatos ellatésa sziikséges (pl.
kozlekedés).

4, Az 5,5 napos munkahét bevezetése, illetve
a garantalt létminimum kifizetésével kap-
csolatos felvetés esetében célszerli meg-
fontolni, melyek azok az agazatok, ahol
ezeket a lépéseket ha nem is orommel, de
a globdlis piacon kialakult versenyhelyzet
miatt fontos megfontolni és bevezetni, ab-
ban az esetben, ha ezekben az dgazatok-
ban tovdbbra is munkahelyeket kivdnunk
fenntartani, megdrizni és tovabbfejleszteni.

Az Alkotmanyban is meghatdrozott allam-
adossag-csokkentésnek egyik igen fontos
tdmogatdja lehet és kell legyen a munka
torvénykonyve az atgondolt és megfontolt
véltoztatasokkal. Biztosak vagyunk benne,
hogy ez jelentésen befolyasolja a befekteték
Magyarorszég iranti érdekl6dését, hiszen a ré-
gidban tobb lehetéség adddik ugy az azsiai,
amerikai vagy nyugat-eurépai befektetdk ré-
szére. A geografiai helyzeten, infrastrukturan
kivul a leglényegesebbnek mondhaté az em-
beri er6forrds minésége, munkabird képessé-
ge, egészsége, illetve az 6 munkahoz, mun-
kaaddhoz valé hozzddllasa, erkdlcsi, moralis,
illetve jogi statusza, melyet egyértelm(, hogy
a munka torvénykdnyve is nagymértékben
befolyasol, és ezért szlikséges ennek profesz-
sziondlis, a XXI. szazadbeli ember motivaltsa-
gat megteremtd megszerkesztése.

,Elsddleges az orszag és a munkaadok
versenykepessege €s a rugalmas
szerz6déskotés megteremtésének

lehetGsege.”

Orosz Csaba,

az MGYOSZ alelndke,

a Horoszcoop Kulkereskedelmi
Képviseleti Kft. Ugyvezetdje
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Raské Gyorgy:
Bonyolult szabalyozas, nehéz a jogkovetés

A jelenlegi munka térvénykonyve (Mtk.) el6-
szor is kdvethetetlen, tele van Osszefliggés-
telen kivételekkel. A vallalatoknak nehéz jog-
kdvetd magatartast tanusitaniuk munkatgyi
kérdésekben, mert szakképzett munkajogasz
nélkil a munkatigyesek egyszer(ien nem tud-
nak eligazodni az Mtk. jogi dzsungelében.
Roviden az Mtk. egyszerten tulszabdlyozott,
rdadasul 6vodasnak tekinti a munkavallalot,
munkaaddt egyarant.

Igazabdl elébb politikai dontés kellene arrdl,
hogy az Uj Mtk. mennyire kezelje felnéttnek
amunkavallalokat. Erthetébben: meddig véd-
je az Mtk. a munkavallalét 6nmaga kizsakma-
nyolasaval szemben? A jelenlegi torvény még
a szocialista tarsadalmi rend filozofidjat kove-
ti, melynek Iényege, hogy nem szabad tulhaj-
tani a munkavallalét, mert dolgozni csak las-
san és szépen szabad... Pedig a munkavallalék
nem egyformdk. Van, aki nem szeret dolgozni,
vannak olyanok, akik viszont valamilyen cél
érdekében hajlandok erejlikon feliil is munkat
végezni. Ez utébbiak viszik elére a nemzetet,
az el6bbiek meg élvezik ennek gyiimdlcsét...

Sajat cégeimnél is ugyanez a helyzet. Sok hajtds
munkavallalém van, akik szivesen dolgozna-
nak tébbet, ha engedné a térvény. A jogkovetd
magatartést folytaté cégeknél ezt nem lehet,
igy nagyon sok értékes dolgozénk egyszer(ien

SZABADSAG

A szabadsag idotartama
nem valtozna, de ketto-
nél tobb részletben eddig
csak a munkavallalé ké-
résére lehetett azt kiadni.
Az Uj szabalyozas szerint
ezt mar a munkaltatoé

is megteheti, de ehhez
indoklast kell csatolni.

A masik médositas az,
hogy immaron nem két
részletben kell kiadni a
szabadsagot, hanem csak
egyszer kell legalabb 14
napos szabadsagot adni
a munkavallalénak.

,Az orszagnak — plane ma — inkabb maratoni
futasra képes munkavallalokra lenne nagy

szamban szuksege.”

Rasko Gyorgy
agrar-nagyvallalkozo,
a Magyar Kilgazdasagi Szdvetseg tarselnbke

felmond, és atmegy a jogkdvetésre oda sem
figyel6 fekete-sziirke gazdasagba, ahol annyit
dolgozhat, amennyit bir, és annyit kereshet,
amennyit akar. Nos e munkavallalok utén aztdn
mar nem sok kozterhet és addt fizetnek be...

Az Mtk. jelenleg nem teszi lehetévé, hogy
a munkaltato a racionalitds alapjan szervezze
a munkat (munkaidékeret, pihenéidd, szezo-
nalis munka stb.). Példdul hidba van munka-
idékeret, ha a pihendidét az Mtk. szerinti for-
maban be kell tartani. Ez példaul gylimolcs- és
z0ldségszedésnél, az épitbiparban és mas sze-
zondlis hajrakban 6ridsi gond, és ha betartjak
az el6irdsokat, az jelentésen csokkentheti
a véllalkozds versenyképességét.

Sokkal jobb lenne, ha az Mtk. felnéttként ke-
zelné a munkaadodkat és -véllaldkat, s rajuk
bizna a munkaszerzédések tartalmi kérdéseit.
Munkavédelem, egészségvédelem minden
cégnél eldirt és kotelezd, tehat vannak ga-
rancidk. Viszont hangsuilyozom, van munka-
véllalé, aki maratoni futasra képes, van, aki
a 100 métert is izzadva kizdi le. Az orszagnak
- plane ma - inkdbb maratoni futasra képes
munkavallalokra lenne nagy szamban sziik-
sége. Szerencsére sok ilyen munkavallalo van,
a sajat cégeimnél is ilyeneket latok szivesen.
Ma nehezen tudom megtartani éket, mert
legdlisan nem dolgozhatnak annyit, mint
amennyit szeretnének, igy nem is kereshet-
nek annyit, amennyit szeretnének. Kolt6i kér-
dés: j6 ez nekilink?
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Dr. Németh Miklost, a Magyar Ingatlan-
gazdalkodok Szovetségének és az Eurd-
pai Ingatlantanacs kezelési tagozatanak
fotitkarat valasztottak meg az Eurdpai
Ingatlantanacs Task Force Bizottsag
magyar tagjanak Brusszelben.

- Miéta dolgozik az eurépai szakmai szer-
vezetekben?

— Elsé izben 2006-ban vélasztottak meg alel-
néknek, majd ezt kdvetéen 2007-2008-ban is
én tolthettem be a nemzetkozi szervezetben
az alelnoki posztot. A 2009-es és 2010-es koz-
gyllésen pedig a szovetség fétitkarava valasz-
tottak. Ot éve toltdk be tisztséget az Eurdpai
Ingatlantanédcs bizottsdgaban, sok hasznos
tapasztalat birtokdba keriltem, amit igyek-

BEOLVADAS szem a hazai viszonyok kozott kamatoztatni.
Az Eurdpai Ingatlantanacs Kilonosen fontos a mindenkori informacié-
ernyészervezetként tobb és tapasztalatcsere a vélsag sujtotta idékben,
mint 200 ezer ingatlancé- de konjunkturaban se rossz, ha az embernek
get képvisel Briisszelben, van kitekintése.

és a kozvetitok szovetsé-

gének beolvadasa révén - Hogyan képviseli Magyarorszagot

ez a szam megkozeliti a nemzetkdzi ingatlanos szakmaban,

a 300 ezres nagysagot. a kiilfoldi piacon?

- Lehet6ségem volt a Madridban, Los An-
gelesben, Londonban, Genfben rendezett
ingatlankidllitdison 2008-ban eléadést tarta-
ni a magyar piacrol, és ezt kdvetéen a bécsi,
szentpétervari és velencei vildgkonferencian-
kon a hazai szovetséget is erésit6 eléadasokat
tartanom angol és olasz nyelven. Olaszor-
szagban egyébként harom izben adhattam
elé. Velence, Genova és Milané helyszineken
képviselhettem a magyar és eurdpai értékren-
det is. Szeretnék erémhoz és lehetéségeim-

MAGYAR GYARIPAR

hez mérten hozzajérulni Magyarorszag mind
kedvezébb hirnevének kialakitadsahoz.

- Milyen hasznosithaté nemzetkozi
tapasztalatot tudott behozni a magyar
piacra?

- Az elmult években tébb kilfoldi ingatlan-

szakmai vezetd jart hazdnkban, 2007-ben

a meghivasomra eljott a belga, luxembur-

gi, francia, spanyol, olasz, német, szlovén,

szlovak, cseh és finn ingatlanszakma krémje

a budapesti Real East konferenciara eléado-

nak. A sikereket erésitette a hazai cégek akti-

vitasa és mindsitése is. Az amerikai, francia és
luxemburgi szervezetek rendszeres vendége-
ink, és természetesen szlovdk kollégainkkal
is kitGiné kapcsolatunk van. A nemzetkozi
szintéren sikerult tdbbek kozott a kiemelkedd
fejlesztéseket maganak tudo Futureal csoport
tevékenységét is népszerlsitenem. Természe-
tesen a nemzetkozi munka fontos szamomra,
mert 2007 6ta a tobb mint egymillié céget
képvisel6 BusinessEurope szervezet tarsasagi
jogi csoportjaban is jogaszként képviselhe-
tem Magyarorszagot. Véleményem szerint

a tisztségek egyrészt megtiszteltetést jelente-

nek, masrészt a magyar ingatlanszakma sike-

rét bizonyitjak, egyszersmind arra 6sztonzik
az embert, hogy a bizalomnak minden tertile-
ten megfeleljen. LG

LI. EVFOLYAM 2011. 5. SZAM



MAGYAR GYARIPAR

Dr. Futo Péter: az innovacio a kitoresi pont

Az unios tagorszagok legfontosabb gazdasagi dontéshozéi kilencedik alkalommal ta-
lalkoztak a brusszeli European Business Summit keretében. Beszédet mondott Orban
Viktor magyar kormanyfé és Futé Péter MGYOSZ-elnok, a BusinessEurope alelndke is.
Futd Péter a K+F és az innovacié 6sztonzését, a vallalkozasok tékéhez jutasanak eldse-

gitését emelte ki az unié elétt allé legfontosabb kihivasok koziil.

Az Eurépai Uzleti Csucstalalkozo (European
Business Summit, EBS) az Eurdpai Unié ki-
emelked6 gazdasagi konferencidja, amelyen
majus 18-19. kozott kilencedik alkalommal
taldlkoztak a tagorszédgok legjelentésebb (z-
leti dontéshozoi, hogy megvitassak az unid
elétt allo legnagyobb gazdasagi kihivasokat
és lehetdéségeket. Az Eurdpai Bizottsdg és
a magyar elnokség éltal tdamogatott esemény
f6 szervezdi a BusinessEurope és a Belga Mun-
kaadoi Szovetség. Idén az innovacié és a ta-
vol-keleti gazdasagi kapcsolatok erdsitése all
a talalkozo kozéppontjaban.

A kétnapos rendezvény elsé napjan elmon-
dott beszédében Futé Péter arra hivta fel
a figyelmet, hogy az egyre névekvé nemzet-
kozi verseny miatt elengedhetetlen, hogy ne
csak a kiilon K+F részleggel rendelkez6 nagy-
véllalatok férjenek hozza a legujabb innovativ
megoldasokhoz, hanem a kis- és kozépvallal-
kozasok is egyre szorosabb kapcsolatba ke-
rilhessenek az innovacié forrasaul szolgald
egyetemekkel és kutatdintézetekkel.

,Ha az Eurépai Unié versenyképes kivdn ma-
radni nemzetkdzi kihivoival szemben, min-
denképpen fel kell zarkéznunk az innovacié
terén az amerikai és a tavol-keleti verseny-
tarsakhoz. Ehhez elengedhetetlen a vallal-
kozasok tékéhez jutdsédnak elésegitése, egy
egységes szabalyozési rendszer kialakitasa,

a jelenleginél is 6sszehangoltabb kutatas-fej-
lesztési programok elinditdsa, valamint a di-
rekt kormdanyzati K+F tdmogatasok jelenlegi
szintjének emelése” - mondta Futo Péter.

A BusinessEurope alelndke szerint az euro-
pai kis- és kdzépvillalkozasoknak jelenleg az
innovacio és a K+F beruhazasok mellett ha-
rom tovabbi terileten van sziikséguk tdmo-
gatasra. Az elsé és legfontosabb a tékéhez
jutds elémozditdsa. A méasodik a piacokhoz
valé hozzaférés segitése, ami egyrészt vonat-
kozik az eurdpai piacokra, de az unién kivdili
kereskedelem lehetéségeinek javitasara is.
A harmadik kihivas pedig a jelenleg bonyolult
birokratikus rendszer egyszer(sitése.

Futé Péter beszédében kitért arra is, hogy az
unié 27 tagorszdganak mindegyikében el-
téré szabdlyok vonatkoznak a kockdzati- és
magantéke-befektetésekre, ami megneheziti
a cégek forrashoz jutasat, kiilonésen a nem-
zetkozi piacok felé is nyitott véllalkozésok vo-
natkozasadban. E folyamatok egyszerUsitése
éppen ezért az eurépai gazdasag versenyké-
pes miikodésének egyik fontos alapfeltétele.
A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokban a ki-
nai gazdasag rohamos névekedése egyszerre
jelent kihivast és lehet&séget is Eurépa sza-
mara, hiszen sok kinai téke érkezhet Eurépa-
ba, ugyanakkor a kinai druk egyre komolyabb
versenyt jelentenek a vilagpiacon. MGY

Tavaszi jelentés

A BusinessEurope, az
eurdopai uniés munkaadoi
szovetségeket tomorito
csucsszervezet kozzétette
a 2011. tavaszi jelenté-
sét, melyben az idei évre
vonatkozo eldrejelzések
mellett 2010-es részletes
makrogazdasagi adatok
talalhatoak. A szerve-
zet altal negyedévente
osszeallitott gazdasagi
kitekintések legujabb
osszeallitasa szerint a ko-
rabban vartnal gyorsabb
litemben zajlik az EU
gazdasagi stabilizacidja:
az eurdépai munkaadok
GDP-novekedési progno-
zisukat a javulo adatok
fényében 1,8 szazalékra
madositottak az EU27
vonatkozasaban.
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Utdsebb versenyképességgel
jobbak a magyar vallalatok lenetdségei

Az Eurdpai Unio kozéptavu gazdasagi stratégiajarol, az EU 2020-rél a Joint Venture
SzOvetség szervezett szakmai konferenciat, amelyen a pénziigyi szektor, a foglal-
koztatas, a kornyezetbarat ipari megoldasok, a kutatas-fejlesztés témait vallalati

szemszogbdl elemezték.

Cséfalvay Zoltan allamtitkar:

Fontos a versenyképesség erGsitése, de
Magyarorszagnak elénytelen a k6zos kon-
szolidalt addalap bevezetése, ezért ezt
nem tamogatja

Hazénk eurdpai unios elndkségéhez kapcso-
l6ddan a JVSZ EU Bizottsaga és a JVSZ Gazda-
sagstratégiai Bizottsdga kezdeményezésére
szakmai rendezvényt tartottak Az EU 2020
stratégia és Magyarorszag vallalasai a vallalati
szektor szemszogébdl cimmel.

Els6sorban a versenyképesség erésitése révén
tudjuk elérni stratégiai céljainkat — hangsulyoz-
ta Cséfalvay Zoltan, a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium dllamtitkara bevezeté eléadédsaban. Az
Eurdpai Unidban — mondta az allamtitkar —
a pénzugyi stabilitds mellett sziikség van
a versenyképesség novelésére, és a noveke-

Markus Csaba,

a JVSZ EU Bizottsaganak eln6ke:
A fejlesztési forrasok koncentralt fel-
hasznalasara lehet szamitani az Eurépai
Unidban

HUSZONOT EV

A Joint Venture Sz6-
vetség, a Munkaadok
és Gyariparosok Or-
szagos Szovetségének
tagszervezete az idén

iinnepli fennallasanak 25.

évforduléjat. A jovoben
is fontosnak tartja a tag-
vallalatok tajékoztatasat,
véleményiik kozreadasat,
és hogy ez eljusson a gaz-
dasagi kormanyzathoz.

Abraham Laszlé, az NI Hungary Kft.
(A National Instruments USA vallalat-
csoport tagja) vezérigazgatoja:

a kutatas-fejlesztésben tul sok a segité
szervezet, melyek féleg sajat jovojlikkel
foglalkoznak

désnek munkahelybéviiléssel kell jarnia. Arra
emlékeztette a résztvevdket, hogy az Eurdpai
Unidban a versenyképesség-novelésre tobb
elképzelés is sziiletett az EU 2020 stratégia
mellett. Erre irdnyul az unidban tébbek kozott
a belsé piacok megujitasat szorgalmazoé torek-
vés, amelynek tovabbvitelérél a majus 30-31-
ei versenyképességi tanadcson hozhatnak don-
tést. Ugyancsak az unié versenyképességének
névekedéséhez adna segitséget az a kilenc
miniszterelnok altal jegyzett stratégia is, amely
elsésorban a vallalkozasok segitésére koncent-
ral, a szabad piaci hozziférést, a burokracia
leépitését, a pénzigyi eszkozok elérhetéségét
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NAPIRENDEN

NAPIREND

és az innovacio fejlesztését szorgalmazza. Az
allamtitkdr kitért a szintén a versenyképes-
ség novelését szolgdld paktumra is, amit Ma-
gyarorszag nem irt ald, de a dokumentum 6t
pontjabdl néggyel egyetért. Ezeket, vagyis az
adoféket, a munkaerépiac rugalmas atalakita-
sat, a nyugdijrendszer meguijitasat és az ezzel
0sszefliggé demogréfiai folyamatok, valamint
a termelékenység és a bérek novekedésének
Osszekapcsolasat szabdlyozé ajanlasokat be-
tartja. Az 6todik pont, azaz a kozos konszolidalt
tdrsasagi addalap bevezetése csokkentené
a GDP novekedését, és nem egyeztethetd 6sz-
sze a magyar kormany adoécsokkentési torek-
véseivel — hangsulyozta Cséfalvay Zoltan.

Az EU 2020 stratégia hazai megvaldsitdsdhoz
Nemzeti Reform Programot hozott létre a kor-
many - mondta az allamtitkdr, s hozzatette:
Magyarorszdg a véglegesitett valtozatot apri-
lis kbzepén elkildte az Eurdpai Bizottsagnak.
A kozeljovében az Eurdpai Tandcs, a progra-
mok ismeretében, ajanldsokat dolgoz ki a tag-
orszagok részére.

Markus Csaba, a Joint Venture Szovetség Eu-
ropai Unids Bizottsdgdnak elndke, a Deloitte

LESZNEK
AJANLASOK

Zrt. kutatds-fejlesztési és allami tamogatasok
igazgatdja szerint az Eurdpai Unié kohézids
politikdjanak is az EU 2020 stratégiai céljainak
megvaldsitasat kell szolgalnia a jelen terme-
Iési ciklusban még hatralévé idében, illetve
a 2014-t8l kezd6dé tervezési idészakban is.
Ahhoz, hogy Magyarorszdg teljesiteni tudja
a kutatas-fejlesztés teriiletén tett vallalasait,
véltoztatni kell a cégek szamara kidolgozott
feltételrendszeren minél el6bb. Az eurépai uni-
6s kohézioés politika 2014 utanra varhatd val-
tozdsairdl szélva elmondta, hogy a fejlesztési
forrasok koncentraltabb felhasznalhatésagara
lehet szamitani.
Abraham Lészl6, az NI Hungary Kft. vezérigaz-
gatdja hangsulyozta: a munkahelyteremtést
hétraltatja, hogy nem &ll rendelkezésre meg-
feleld képzettségli munkaerd. A munkaerépiac
anomalidit elsésorban a képzés stratégiai ira-
nyainak helyes megvalasztasaval lehet meg-
szlintetni. Véleménye szerint a kutatds-fejlesz-
tés terliletén Magyarorszagon tul sok a segité
szervezet, melyek féleg sajat jovojiik biztosita-
sat tartjak szem el6tt.

LG

PANNONWORK — tars a munkaban

Hogy a bérkoltségek a recesszioban (se) szokjenek az egekbe!
Atipikus megoldasok a munkaeropiacon!

Szolgaltatasaink:

fejvadaszat
eloszlrés
ugyfélszolgalat
piackutatas sajat
call-centerrel

munkaero-kozvetitées

¢

PANNONWORK

- munkaero-kolcsonzés

- »try & hire”
- diakmunka
-ligyfél-elégedettség felmérés

Elerhetosegeink:

www.pannonwork. hu
Telefon: +36 1 279 0624, +36 96 508 043

Vagy irjon egy e-mailt a kovetkez6 cimre:

nonw
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Africa Business Forum sorozat

Hivatalosan is megkezd&dott az Africa-Europe Challenge (AEC) altal alapitott, egy éven
at tartd afrikai Uizletitalalkoz6-sorozat, mely az Eurdpai Unid és az Afrikai Unié gazdasagi
egyuttmkodésének legnagyobb platformja. Olyan egytittmUikodési folyamatot indithat
el, mely érezhetéen novelheti a forgalmat is.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szo-
vetsége (MGYOSZ) is a tdmogatok kdzé tarto-
zik. A program keretében megrendezett — a két
kontinens kozotti egylttmikddési folyamatok
rajtkovének tekintheté - Uzletiférum-sorozat
elsé eseményén kdszontét mondott Radetzky
Jend, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara al-
elndke, Gal Jozsef és dr. Kondricz Péter, az Africa-
Europe Challenge projektigazgatdi, Szekeres
Pal, az NFM helyettes allamtitkdra, Joao Miguel
Vahekeni, az afrikai nagykovetek doyenje, az An-
golai Koztarsasag nagykovete. Videolizenetben
Udvozolte a projektet dr. Tékés Laszl6, az Eurdpai
Parlament alelndke.

Orosz Csaba, az MGYOSZ alelndke is felszélalt,
s elmondasa szerint, mikor meghallottdk az
Africa-Europe Challenge nev( kezdeményezést,

abszolut tdvozlenddének tartottak lizleti és szak-
mai szempontbdl egyarant. ,Az AEC 6sszef(izi
a sportot és a gazdasagot. Egy ilyen 6riasi pia-
con, mint Afrika, egyedil nagyon nehéz lenne
sikereket elérni, de kozosen lehet esélyiink.
A minisztériumok, a szaktércak is magukénak
érzik ezt a lehetdséget, akarcsak mi, izletembe-
rek” - mondta Orosz Csaba.

Az alelndk szerint a magyar vallalkozasoknak
egy szervezett egylittgondolkodésban kell részt
vennilik, hogy meg tudjdk taldlni, a térség me-
lyik részében és melyik ipardgédban tudnanak
versenyképesek lenni. Am ehhez, agy véli, nél-
kllozhetetlen a fogadd orszagok kedvezé hoz-
zaallasa, igy a kulfoldi segélyeken és a belsé for-
galmon kivil meg kell probalniuk magantokét
bevonni a gazdasagukba.

EGYEVES
PROGRAM

Az AEC projekt célja

egy olyan, egy esztendeig
tarto (2012. majus 25. -
2013. majus 25.) 6ssze-
tett és sokrétii program
megvaldsitasa, amely
céljaul tiizte ki az Afrikai
Unio és az Eurdopai Unio uj
tipusu, az egyenléségen
és kolcsonos elonyokon
nyugvo egyiittmiikodésé-
nek erésitését.

Ertékes aru,
érto kezekben

A keleti piacok specialistaja

« Kelet-Europa regionalis logisztikai szolgaltatoja sajat leanyvallalatokkal es partnerhalozattal a regioban

» a FAK-orszagok iranyaba komplex logisztikai megoldasok és gydjtéforgalom

= normal &s tilméretes aruk szdllitasa Tordkorszag és a kézel-keleti régid orszagaiba
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MAGYAR GYARIPAR

Kibocsataskereskedelem: van novekedés,
de messze még a valsag elotti szint

A tagdllamok kibocsatasiegység-forgalmi jegyzékeiben szerepld adatok szerint az
EU rendszerében (EU ETS) részt vevé agazatok uveghazhatast okozé gazkibocsatasa
tavaly tobb mint 3 szdzalékkal nétt.

Az EU ETS masodik kereskedési id6szaka
2008. janudr 1-jén kezd6dott, és 6t évig, 2012.
december 31-ig tart. Az idészak egybeesik
a kiotoi jegyzokonyv elsé kvotavallalasi id6sza-
kaval, melynek folyaman az iparosodott orsza-
goknak teljesitenilk kell a kit(izott kibocsatasi
célértékeket. Az EU ETS jelentésen megujul
a harmadik kereskedési id6szakra, amely 2013.
januar 1-jén veszi kezdetét, és egészen 2020-ig
tart. Az uniods kibocsataskereskedelmi irdnyel-
vet fellilvizsgald jogszabalyt, amely a 2012-t6l
2020-ig tartd idészakra és azon tulmutatva
rogziti az ETS modositott szabalyait, 2009.
aprilis 23-an fogadtdk el a jogalkotdk az integ-
ralt energialigyi és éghajlat-valtozasi csomag
(IP/09/628) részeként.

Az EU ETS értelmében a létesitményeknek
évente be kell szdmolniuk hitelesitett kibo-
csatasi adataikrél, melyeket a tagdllamok
kibocsatasiegység-forgalmi  jegyzékikben
rogzitenek. A 2010. évre vonatkozé adatok
2011. aprilis 1-jén nyilvdnosan elérhet6vé
véltak a kozosségi fliggetlen lgyleti jegyz6-
konyvben (CITL). Ez év méjus 16-at kdvetden
a CITL megfelelésre vonatkozé informacidkat
is kozol, példaul megadja, hogy a létesitmé-
nyek kotelezettségeiknek megfelel6en dtad-
tak-e az el6z6 évi hitelesitett kibocsatasaikkal
egyenértékd kibocsatési egységeket.

A kibocsatas 2010. évi adatai

Az EU kibocsataskereskedelmi rendszeré-
nek hatédlya ald tobb mint 12 000 erémi és
gyartolizem tartozik a 27 unids tagallamban,
Norvégidban és Liechtensteinben. Ezen [é-
tesitmények hitelesitett Uveghédzhatasugaz-
kibocsatasa a mult évben 1932 millidrd tonna
szén-dioxid-egyenérték volt, ami mintegy
3 szazalékkal meghaladja a 2009-es szintet.
A kibocsatasnovekedés megfelelt az ltalanos
varakozéasoknak, erre mar az adatok kozzététele
elétt szamitottak az elemzdék. Oka a recessziot
kovetd gazdasagi élénkiilésben keresendd, el6-
z6leg 2009-ben a valsédg hatasara a kibocsatas
mennyisége rendkivili médon, 11,6 szazalék-

kal esett. A novekedés mértéke azonban varha-
tdan jéval az érintett létesitmények teljesitmé-
nyében bekovetkezett visszaesés mértéke alatt
marad, figyelembe véve, hogy az EU27-ben az
atlagos ipari termelési index 2010-ben az el6z6
évhez viszonyitva 6,7 szazalékkal nétt.

Szabalykovetés

A véllalkozdsok nagyrészt teljesitették az EU
ETS szabalyait. A rendszerben részt vevé |é-
tesitményeknek minddssze 2 szdzaléka nem
tudta atadni a 2011. 4prilis 30-i hataridére
a 2010. évi kibocsatasat ellentételezé egy-
ségeit. Ezek altaldban kisebb |étesitmények,
amelyek egyittesen alig adjak az EU ETS ha-
talya ald tartozd kibocsatasok 2 szézalékat.
A létesitmények 3 szdzaléka nem tudott az
emlitett hataridére benyujtani hitelesitett ki-
bocsatasi adatokat a 2010. évre vonatkozdan.
2008 6ta a létesitmények kibocsatasaik egy
részét a kiotoi jegyzékonyv rugalmas mecha-
nizmusai nyoman rendelkezésre allé nemzet-
kozi kibocsatascsokkentési egységek atada-
saval is ellentételezhetik. A 2008-2010 kozotti
id6szakban az 6sszes atadott egység 4,7 sza-
zaléka volt igazolt kibocsatascsokkentési
egység (CER). Ezek mintegy 51 szazaléka
Kindbdl, 20 szazaléka Indidbdl, 16 szazaléka
Dél-Koreabol és 7 szazaléka Brazilidbol szar-
mazott, mikdzben a fennmaradé 6 szazalé-
kon tovabbi 20 orszag osztozott.

(Forras: Eurépai Bizottsag)

A Briisszeli Hiradot 6sszeallitotta:

Létos Adrienn dllandé képviseld

MGYOSZ Briisszeli Iroda

La Valette
289, Avenue d’Auderghem,
B-1040 Brussels

Tel./fax: (+32) 264809 38
E-mail:  info@mgyoszbe
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PANNONWORK — tars a munkaban

Hogy a bérkdltségek a recesszioban (se) szokjenek az egekbe! X
Atipikus megoldasok a munkaerdpiacon! PANNONWORK

Szolgaltatasaink:

- Beteglatogatas:
csokkentse hosszUtavon a felére az egészségiigyi hianyzasok aranyat!
- Munkaiigyi atvilagitas:
hogy a munkaszerzodesek, a munkaido-nyilvantartasok biztosan rendben legyenek!

- Bérszamfejtés:
profi bérszamfejto csapattal, sokéves tapasztalattal, kedvezo koltséggel!

Elerhetdséegeink:

www. pannonwork.hu
Telefon: +36 1 279 0624, +36 96 508 043

Vagy irjon egy e-mailt a kovetkezo cimre: marketing@pannonwork.hu

WInNER

integralt vallalatiranyitasi rendszer

Rendszereink objektum orientalt technoldgidkkal fejlesztett, mo-
dularis felépitést, grafikus kezel6i fellletl, szerver oldalon plat-
form fuggetlen (Windows, Linux), kliens-szerver architekturaju
megoldasok, nyilt forraskédu Firebird (Borland InterBase) SQL adat-
bazis-motorral.

Ugyviteli megoldasaink tdmogatjak a teljes kord véllalati minGség-
biztositasi rendszerek (TQM, 1SO) Uzemeltetését is. A nagymegbi-
zhatésagu adatbazis szerver tranzakciovédelme kizarja az esetle-
ges adatvesztést, inkonzisztens allapot kialakulasat.

Felhasznaléinknak, Uzleti folyamataik menedzseléséhez, minden
esetben optimalis megoldasok allnak rendelkezéstikre.

Winform Informatikai Kft.

Telefon: 06 1 221-4135 - ‘ .
Fax: 06 1 221-4136

E-mail: winform@winner.hu I N \ .
Internet: www.winner.hu

az ligyvitel megoldasa

LI. EVFOLYAM 2011. 5. SZAM



MAGYAR GYARIPAR

A fenntarthatdsagi programok hozzaadott ér-
téket biztositanak a maganszektornak — derdil

ki a KPMG fenntarthatésagi felmérésébdl.

AKADALYOK

A ,Corporate
Sustainability: a progress
report” szerint a fenntart-
hatdsag lassu fejlodésének
harom f6 oka van:

- a kozosen felallitott mé-
rési eszk6zok és informa-
cios rendszerek hianya

- finanszirozasi akadalyok

- szigortii nemzetkozi

szabalyozasi keretrendszer

hianya

A vélaszadé cégeknek valamivel tébb mint
60 szazaléka allitotta, hogy mar van miikodé
fenntarthatésagi stratégidja. Azon vallalatok
70 szazaléka, amely még nem Allitott 6ssze
ilyen koncepciét, 1-5 éven belll tervezi en-
nek elkészitését. A cégek minddssze egytize-
de nyilatkozott ugy, hogy még nem t(izott ki
hatérid6t a stratégia megalkotdsara. A meg-
kérdezett vezeték kozel fele ugy gondolja,
hogy a fenntarthatésagi programok hozzija-
rulnak a nyereségességhez a koltségcsokken-
tés vagy a jovedelmezdség novekedése altal.
JA fejlédés Uteme kissé lassu ugyan, de a n6-

vekvé verseny, a koltséghatékonysag, va-
lamint az érintettek ndvekvd elvardsa és
szélesedd  eszkdzrendszere  biztosithatja
afenntarthatosag és az atlathatdsag stratégiai
szintre emelkedését és minél szélesebb kor(
elterjedését” - kommentalta az eredményt
Szabd Istvan, a KPMG vezet6 tandcsaddja.

A nagyobb tarsasdgoknak nagyobb valészind-
séggel van mar testreszabott stratégidjuk, mint
a kisebb, magankézben 1év6 cégeknek. Tizbdl
kozel nyolc nagyvallalat a megkérdezettek ko-
zll mar rendelkezik stratégiaval, mig a kisvalla-
latok kozott csak alig minden mésodik.

Onkéntességet tdmogat a Soproni Kékfrankos

Az idei az 6nkéntesség éve is. Sok kezdeményezés indult az ilyen akcidk tamogatasara,
ezek soraba tartozik a Soproni Kékfrankos otlete is.

g
£
&

N

2011
Az Onkéntesség
Eurépai Eve

A Soproni Kékfrankos Kft. és az Onkéntes
Koézpont Alapitvany koézos akcidjaban elké-
sziilt és kaphato az Onkéntesség Bora.

2011-ben, az 6nkéntesség eurdpai évében rend-
hagyo akcio segiti az 6nkénteseket. A Soproni
Kékfrankos Kft. és az Onkéntes Kézpont Alapit-
vany (OKA) kézos akcidjaban kivanja felhivni az
onkéntesség ligyére a figyelmet: a forgalomba
hozott Onkéntesség Boranak megvasarlasaval
a magyarorszagi onkénteseket és az 6ket foglal-
koztat6 szervezeteket lehet tdmogatni. Az OKA

minden kdzvetlen értékesitésben eladott palack
utdn az afa értékét a 2010-es év dnkéntes prog-
ramja nyertesének, a Kék Vonal Alapitvanynak
adomanyozza. Ezenfeliil palackonként 10 forint-
tal az OKA munkajat tamogatjak a vasarlok.
Az OKA az uniés finanszirozasban megval6sulé
orszagos haldzat koordinalasat végzi, amelynek
a teruleti 6nkéntes centrumok a tagjai. A 2009-
ben elindult halézathoz idén év eleje éta hat
Ujabb 6nkéntes centrum csatlakozott.

MGY
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Egészsegmeqgdrzd program a Flow PR-nél

A Flow PR tavaly uniés tamogatast nyert a Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog-
ram keretében, melynek segitségével a cég egészségmegdbrz6 programot inditott

munkavallaloi részére.

"Eredményeinket munkatdrsaink kreativi-
tdsanak, munkabirdsanak és dinamizmusanak
kdszonhetjik - mondta Szabados Krisztian,
a Flow PR ugyvezeté igazgatdja. — A haté-
konysag tovébbi néveléséhez arra is sziikség
van, hogy segitsiik munkatarsaink testi és lelki
egészségének megdrzését. Ezért dolgoztuk ki
a harom elembdl all6 munkahelyi egészség-
védé programot.”

A Flow PR az,Irodai egészségfejlesztés 21. sza-
zadi technikédkkal” program elsé elemeként,
szakmai partner bevonasaval, az Glémunka
artalmait csokkentd mozgds, alloképesség-
fejlesztés és gyogymasszazs lehetdségét
teremtette meg. A program masodik eleme-
ként a munkatarsak egészségmegorzéssel,
egészséges taplalkozassal, helyes testtartas-
sal és stresszkezeléssel kapcsolatos képzé-
sen vehetnek részt. Végul az ligynokség Uj
iroddjaban egy rekredciés szobat alakitottak

ki, amelyben pingpongasztal, masszazsfo-
tel kapott helyet, a késébbiekben pedig egy
asztali focival is béviilnek majd az irodai moz-
gaslehetéségek. Emellett a munkatérsak Gl6-
labdét hasznalhatnak, ami csokkenti a derék-
és gerincproblémdk kialakuldsanak esélyét.
A teljes programot az Eurépai Unié tébb mint
9 millié forinttal tdmogatta.
»Munkatdrsaink irodai munkat végeznek, ami
sok esetben faraszté a munkaid6 nagy részét ki-
tevl szamitdgép-hasznalat és a minimalis fizikai
aktivitads miatt. A hatarid6k betartasanak kény-
szere ugyanakkor folyamatos stresszhelyzettel
jar egyutt — mondta Battai Eszter, a Flow PR
operativ igazgatoja, az egészségmego6rz6 pro-
jekt vezetdje. — Meggyéz6désiink, hogy a kol-
légdink szdmdra biztositott egészségfejleszto,
rekredciés programok nagyban hozzéjarulnak
testi-lelki komfortérzetiik javitasahoz.

Forras: EU Rapid

IRODAI EGESZSEG-
FEJLESZTES

Harom elembél allé
program késziilt a testi és
lelki egészség megorzésé-
ért. Els6 elem: mozgas- és
alloképesség erositése,
masodik: egészségmegor-
zéssel kapcsolatos képzés,
harmadik elem: rekredcios
szoba kialakitasa.

Hat autot kapnak a hazai
SOS Gyermekfalvak a Chevrolet-tol

Aprilis 8-an, a kecskeméti sziiletésnapi rendezvényen adta at
az idén 100 éves Chevrolet az SOS Gyermekfalvaknak szant

adomany elsé darabjat.

A Chevrolet 2011 folyaman - 100. sziiletés-
napja alkalmabdl - 100 autét adomanyoz az
Europaban tevékenykedé SOS Gyermekfalu
szervezet szamdra. Ebbél a 100 gépjarmiibdl
hatot kaptak a magyarorszadgi SOS Gyermek-
falvak, amelyek kozil az elsé atadésara aprilis
8-an kerilt sor Kecskeméten. A kecskeméti
SOS Gyermekfalu lakoi egy Chevrolet Orlando
tulajdonosai lettek, amely kifejezetten csa-
ladbarat kialakitasaval nagy segitséget nyujt
majd a gyermekek szallitdsaban.

Aprilis 8-an az linnepélyes atadas szervezéi
szines rendezvénnyel lepték meg a kecske-
méti gyermekfalu lakoit. Az amerikai élet-
érzés megteremtéséhez hot dog arust és
lufifdjét hivtak a helyszinre, valamint egy
meglepetésvendéggel is kedveskedtek a
gyermekek szédmara. A kicsiket ezenfelll ki-
16nb06z6 kdzos jatékok is vartak, valamint két
Oridsi sziiletésnapi torta, amit az auté dtaddasa
utén véagtak fel.

Forras: BrandTrend, Marketinginfo, KPMG

\1
N

SOS-Gyermekfalvak

A CSR-hireket
osszeallitotta:

Paksi Maria,
az MGYOSZ nemzetkozi
igazgatohelyettese
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GONDOLATJEL

Vilagunkat valdszin(leg csak alapvetd para-
digmavaltas mentheti meg az 6sszeomlastdl,
mert tulterhellink, talhaszndlunk minden
természeti eréforrast, amely nélkilozhetet-
len az emberiség fennmaradasahoz. Mara-
déktalanul érvényes ez az épitészetre is.

"Az ember nem rombolhatja tovabb kérnye-
zetét, nem folytathatja az életfeltételei alapjaul
szolgalo eréforrasok drasztikus felélését. Vagy
kérnyezettudatossa valik, vagy semmivé. igy kell
élnie - s nyilvanvaldan igy kell épitkeznie is.

Ez a megragadé album a jov6 kérnyezettudatos
épitészetérdl szol. Arrdl az irdnyzatrél, amelynek
érvényesiilése minden bizonnyal nélkiilozhetet-
len ahhoz, hogy az emberiségnek legyen jovéje.
Eredeti cime még inkdbb Iényegre toré: ,Fenn-
tarthato épitészet” — ami végsé soron a fenn-
tarthato élet egyik szinonimdja. Az alkotasok,
amelyeket bemutat, irdnyfényei ennek. A leg-
modernebb kdrnyezetbarét épiiletek, valamint
a benntk alkalmazott, e minéségiiket ado tech-
nolégidk, konstrukciés megoldéasok, anyagok
kiemelked6 példai sorakoznak benne. Még csak
prototipusok, s biznunk kell abban, hogy e kri-
tikus jelentéségul Uj megoldasokat rendszerbe
allitjdk a mindennapok épitészetében is. Mas-
ként végzetes baj lesz, hiszen mar most fenye-
getben tornyosul félénk, mekkora eréfeszitések
halaszthatatlanok ahhoz, hogy ne omoljanak
rank a sz6 mind kdzvetlen, mind atvitt értelmé-
ben az elmult korszak épitészetének termékei.
Emblematikus példai ennek az alacsonyabb va-
sarléerejl tdmegeknek létrehozott lakdtelepek.
Igen nagy szdmban, gyorsan s a lehetd legol-
csébban kellett lakdsokat és egyéb éplileteket

Antonino Terranova,
Gianpaola Spirito,
Sabrina Leone
& Leone Spita

Okoépitészet
A kornyezettudatos

épitészet lehetéségei
Alexandra Kiado, 2010

MAGYAR GYARIPAR

létrehozni (a hajtéeréket most ne elemezziik!),
ennek a kereteibe pedig nem fért bele a kornye-
zetbarét épitészet — ezek kdrnyezettudatos re-
habilitadciéja mindinkabb éget6 feladattd valik.
Mas terlileteken is sulyos problémét jelent min-
den olyan elavulé épitmény, amelynek anyaga
a szolgdlata megszlintével nem enyészik el
onmagétdl, nem adja igy &t a helyét a meguju-
lasnak. Ezeknél a legjobb stratégia, hogy ,ha
tul nehéz megszabadulni téle, keltsiik Uj életre
a korszerU igények szolgalataban” — amint arra
e kotet izgalmas példakat hoz.

A kornyezettudatos épitészetnek mindinkabb
alapkdvetelménye lesz, hogy az épitmények ki-
alakitasa segitse az energiafelhasznalas erételjes
csokkentését. Ha nem azért, hogy a felmelege-
dés ne artson, azért feltétlenil, hogy ne mertil-
jenek ki a forrasaink, s hogy tartésan elviselheté
szintre szoritsuk mindazt a kérnyezetromboldst
és egyéb jarulékos problémadkat, amelyek az
energiatermeléssel jarnak. A mai energiaforra-
sok megujulokkal vald helyettesitése gyorsan
kivihetetlennek bizonyulhat, amint az agrarter-
melés egészére is ahhoz lesz sziikség, hogy ele-
gendd taplélékot szolgaltasson az emberiség-
nek. A tuléléshez nélkilozhetetlen Uj paradigma
érvényre juttatdsa Ujfajta, kornyezettudatos
gondolkodast kdvetel mindenkitdl.

Dr. Osman Péter
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AZ ON SZERVEZETFEJLESZTO PARTNERE

STRATEGIAI CELJAINAK ELERESEBEN

SAM ll N Célunk, megismerni partnereink valos sziikségleteit, megérteni azok

| hétterét, és lgyfeleinket partnerként segiteni a fenntarthaté fejlesztések
SOLUTION CONSULTING &Y b E j

megvalositasaban.

Hogyan mikddhet hatékonyabban vallalkozasom?
Mik a leghatékonyabb projektmenedzsment technikak?
Mi a sikeres végrehaijtas titka?

JEVAN 1esSZnNekK vevolm € egedetiebpex.

Mi segitliink megtalalni
a valaszokat!

Samling Solution Consulting Kft. | Feln&ttképzési nyilvantartasi szam: 00108-2009
Intézmény akkreditdcios lajstromszam: AL-2067 | Telefon: +(36) 1 438 0594 | Fax: +(36) 1 212 5071
Cim: 1124 Budapest, Németvdlgyi (t 64. | web: www.samlingsolution.hu | e-mail: info@samlingsolution.hu

KOMPLEX FEJLESZTESEK EGYEDI MEGOLDASOKKAL

I M PROVE RS Az Improvers Group tagvallalati szakértelmét egyesitve segiti partnereit
‘ egyéni illetve szervezeti céljaik elérésében tudastranszfer, készség-,
GROUP szervezet- és folyamatfejlesztés altal.

Az Improvers Group tagvallalatai:

AN SAMLING MY SAMLING

SOLUTION CONSULTING {} Fl'ﬂnklin‘c mey_ Uzleti Oktatasi Kézpont Kit.

www.samlingsolution.hu ) www.samling.hu
www.franklincovey.hu
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a Corvin Sétanyon

Egyediilallé
szolgaltatasi kornyezet:

Corvin Bevasarlokozpont
Tobb, mint 100 Gzlet,
éttermek és szolgaltatok.

Life1 Corvin Wellness
A belvaros legnagyobb fitness-wellness
kdzpontja uszodaval.

Corvin Gastro
Nyitas: 2011 6sz

Budapest elsé gasztro utcaja éttermekkel,

kavézokkal, gasztro Gzletekkel.

Sétany

10.000 m? zold kdzterdlet.
Robert Thownshend,

vilaghirli angol tajépitész altal
tervezett sétany,
formatervezett utcabutorokkal,
szokdkuttal.

www.corvinirodak.hu

www.corvinoffices.com

DEVELOPMENT
EUROPE

corvin B
ces

0 os1688 3030





