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MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
(MGYOSZ) _
modomtasokkal hatalyos egységes szerkezetii
ALAPSZABALYA
l. fejezet:

Név, jogallas

1. A Munkaadék és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége (MGYOSZ) a magyar gazdasagnak a

tagszervezetek altal Iétrehozott orszégos gazdasagi, munkaadoi érdekképviseleti sz6vetsége.
Kiildetése a tagok érdekei altal meghatérozott gazdasdgi, szakmai, munkaaddi
érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkdzvetitd és érdekegyeztetd tevékenység ellatasa, a

" hazai gazdasag, valamint a nemzetkézi gazdasagi kapcsolatok fejlesztése.

A tarsadalmi szervezet neve:
MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MGYOSZ)
angolul: Confederatioh of Hungarian Employers and Industrialists
. angol nyelv( roviditett elnevezés: BUSINESSHUNGARY
németdl: Vereinigung der Ungarischen Arbeitgeber und Industrieilen
A szervezet jogallasa az egyesulesrol 52016, 1989.évi |l torvény hatalya alatt megalakult, és a
2011. évi CLXXV. térvény valamint a 2013. évi V. térvény rendelkezései alapjan mukodo,onatio
kormanytdl és politikai partoktdl fliggetlen tarsadalmi szervezet.

A MGYOSZ székhelye: 1011 Budapest, Szildgyi Dezsé tér 1., 2. emelet”
Az MGYOSZ pecsétje kdrpecsét, a név és székhely feltiintetésével, kozépen az emblémaval

Az MGYOSZ célja

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszdgos Szovetségének célja, hogy a gazdasag és a tarsadalom
fejlédését elBsegitd, olyan érdekképviseleti. és érdekérvényesitd tevékenységet végezzen,
mely a lehetd legszélesebb tagsagi-alapra tdmaszkodva a gazdasagi €s munkaadéi érdekek
megvaldsuldsat és e murika soran, a Magyarorszagon mkad6 téke képviseletét megteremti. .
Kiemelt feladaténak tekinti az Eurépai Unié intézményeiben tagjai gazdasagi és munkaaddi
érdekeinek érvényre juttatasat. '

A Szovetség miikddésének alapja a pénzigyi, politikai és jogi fuggetlenseg Az MGYOSZ a
hatékony erdekkepwselet érdekében pdrtoktdl fliggetlentl tevékenykedik, folyamatos

~ pérbeszédet folytatva a kormannyal, annak ellenzékével és az dnkorményzatokkal egyarant.

Az  MGYOSZ . befolydsos  véleményformalé  szerepének = betSltése  érdekében

professzionalizmusra térekszik mind szervezeti életben, mind a szakmai tevékenységes soran,

csakugy, mint javaslatainak, llasfoglaldsainak kommunikalasaban.

A MGYOSZ mindenkori sikerének zdloga a demokratikus és interaktiv — a tagsag véleményén

alapulé m(kodés. A Szévetség kiemelt feladata tagszovetsega érdekeinek osszehangolasa és

képviselete. ‘

Az MGYOSZ - amellett, hogy egyiittm{kodik a mindenkori kormannyal és az

Snkormdanyzatokkal — az &ltala -képviselt gazdasdgi erd alapjan befolydsolni kivanja a
tdrvénykezést és a végrehajtd hatalmat, erdsiteni a gazdasag befolyasat a déntésekre.

A Szbvetség mindezeket figyelembe véve latja el tagjai — a magyar, a kilfoldi és a vegyes
tulajdonu kis-, k6zép és nagyvallalatok — érdekeinek képviseletét,



s

A MGYOSZ gazdasagl érdekképviseleti, érdekvédelmi, erdekkozvetlto és érdekegyeztetd
feladatai _
Az MGYOSZ makroszint(i gazdasagi érdekképviseleti, érdekvédeimi, érdekkdzvetitd és
érdekegyeztetd feladatokat I4t ef. Ennek keretében:

a jogalkotas korményzati és parlamenti szakaszaban befolydst gvakorol a Jogszabalyok
megalkotasanal, sziikség szerint jogszabaly kezdeményezéssel él;

 a vallalkozast, a gazddlkodd szférat érintd jogszabalyok, dontések és a gazdasagl szabalyozas

tervezeteirdl ‘tagjai altal kialakitott javaslatokat, véleményeket képviseli, az eIlentetes
érdekeket tovébbitas elGtt Utkozteti;

makroszint( érdekképviseletet l4t el, az érdekegyeztetési forumokon kepwsell a harmonlzalt
szdvetségi, adott esetben a kisebbségi allaspontot is tiikr6zé véleményt;

.kdzvetiti tagjai részére az illetékes szervek észrevételeit, valaszait;

kdzrem(ikidik a gazdasagpolitikai koncepcidk, elgondolasok kialakitdsaban,

vallalatvezet8i forumot mikédtet;

a tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti egyuttmukodes kialakitasa és elmélyitése
érdekében javaslattevl véleményezd, kozv_et|t6 tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a
vitas helyezeteket az érdekeltek maguk, trsadalmi uton, érdekeik egyeztetésével oldjak meg;

~ tagjai kezdeményezésére szervezi a kozottik felvet8dott vitdk érdekegyeztetés alapjan

Lo

torténd megoldasat;

~Az MGYOSZ célja megvaldsitdsa gazdasag: teltetelemek biztositdsa érdekében — gazdasag:—'

véllalkozasi tevékenységet is végezhet, amenn viben ez oz a!agce.' szerinti tevekenzseget nem
veszélyezteti."

A MGY0SZ munkaadoi érdekképviseleti feladatai

Az MGYOSZ tagjai felhatalmazasa alapjén képviseli azok orszagos ‘munkaadoi feladataival

kapcsolatos érdekeit; a szakmai szovetségek dontd hanyadat stfogd orszagos foderacioként, -

mint szocidlis partner — részt vesz az Orszagos érdekegyeztetési forumok munkajaban.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkalgyi kapcsolatekra vonatkozd feltételeket és jogszabalyok

valtozasa esetén a tagok kell§ id8ben mindenre klterjedo tajékoztatast kapjanak, felkésziti
&ket a valtozdsok varhato hatasaira.

Tagjai felhatalmazésaval orszagos munkaligyi és gazdasdgi megallapoddsokat két.

Az MGYOSZ szorgalmazza a munkalgyi kapcsolétok vallalati és kdzépszint(i rendszerének minél
szélesebb korli kiéplilését, tevekenysegevel elBsegiti tagjai és a vallalkozok felkésziilését e
feladatok megoldasara.

A MGYOSZ munkaadoi érdekképviseleti és egyeb tevékenysége' nem sérthetia tagszervezetek
dnallésagat, cselekvései autonomiajat, dontési és intézkedési, képviseleti és eljarasi
szabadsagat.

- A MGYOSZ nemzetkozi kapcsolatai és tevékenysége

Az MGYOSZ nemzetkdzi tevékenysége kozeppontjaba tagjai gazdasdgi és munkaadéi
érdekeinek az Eurdpai Unidban torténé érvényre juttatdsét allitja. Ennek érdekében igyekszik
tagségi viszonyt |étesiteni eurdpai és nemzetkdzi gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti
‘'szervezetekben. Kapcsclatot tart fenn a nemzetkdzi munkadgyi szervezetekke! és lehetlség
szerint kézrem(ikddik azok munkdjaban. Egyuttmukodesre tdrekszik a nemzeti gyariparos,
munkaaddi és gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel. ' ,



Az MGYOSZ public relations és sajtétevékenysége

10. Az MGYOSZ az érdekképviselet és érdekérvényesités fontos teriiletének tekinti a tagségi kér, '

11.

Az

a véllalkozék és a széles kozvélemény folyamatos téjékoztatasat a gazdasagi folyamatok
alakulasardl, a szervezet gazdasagi és munkaaddi érdekképviseleti tevékenysége keretében
kialakitott allasfoglaldsainak, véleményének a nyilvanossag eszkdzeivel vald megjelenitését.

E célok megvaldsitasa érdekében az MGYOSZ ,Hirlevelet” és més sajtoterméket ad ki, férumot
teremt a sajtd képviselSivel vald kapcsolatok fenntartésara.

Az MGYOSZ szolgéltatasi jellegii feladatai
Az MGYOSZ szdlgéit_ata’si'jellegﬁ feladatai kérében
elBsegiti a tagok és a véllalkozok belféldi és killgazdasagi tevékenységét - a
kereskedelemfejlesztés nemzetkdzi gyakorlatban kialakult —eszkdzeivel, a kalfoldi

partnerszervezetekkel kiépitett kapcsolatrendszere utjan;
nemzetkozi informécios rendszerekhez kapcsolddva folyamatosan, tagszovetségein keresztil,

[ilietve kozvetlenll ellatja a véilalkozdkat a gazdalkodashoz sziikséges informéciokkal {piaci,

t8kebefektetési, fejlesztési, egylttmikddési, tender informaciok stb. )
feIV|Iag05|tast ad gazdasagpolitikai dontésekrél, koncepcitkrdl, jogszabalyok megalkotasarol
véltozasairdl, egyéb jogi kérdésekrdl, illetve kereskedelemtechnikai, vam, szallitési, penzugw
vagyonértékelési, privatizacios kérdésekben;
igény szerint tanacsado szolgalatokat tart fenn; -
oktatdsi, tovdbbképzései, atképzési hazai és nemzetko:u vezetSképzési céllal gazdasagi
tarsasdgot miikddtet, specidlis - és szakmai ismereteket nydjté  tanfolyamokat,
el@adassorozatokat, szemindriumokat tervez, szervez; o
killonbéz6 formakban elSsegiti a tagok és a vallalkozdk tevékenységét {partnerkeresés,
kézrem(ikoddés technolégiai transzferben);
irodat tart fenn Brisszelben tagjai eurdpai érdekképviseletének elldtasara.

MGYOSZ feladatai ellatdsa érdekében gazdasdgi tdrsasdgot, véllalatot alapit, gazdasagi

tarsasaghan részt vesz, alapitvanyt hoz Iétre, illetve azokban részt vesz; e tevékenysége nem allhat
ellentétben az MGYOSZ tagjainak érdekeivel.

12,

Az MGYOSZ alaptevékenysége:

Vallalkozék, munkaltatdk szakmai szervezeteinek érdekképviselete
Tanfolyami oktatds, oktatdst kiegészitd tevékenység

Forditas, tolmdacsols, lektoralas, szerkesztés

Tudomanyos szakmai rendezvények, bemutatok és kiallitasok megszervezése
Emberi eréforrassal, munkaer8vel kapcsolatos iizletviteli tandcsadds
Propaganda-rekldm tevékenység, hirdetés '

Osszetett (komplex) Udlltetés

Kiadéi szolgaltatds

Kiadvanyterjesztés



Az MGYOSZ egyi.ittmt’.ikiidése az allamigazgatassal, az érdekképviseleti szervezetekkel, partokkal és
gazdasagi kamarakkal

13. A szervezet alapfeladatainak eredményes elldtdsa érdekeben egylttmikodik a kormany
szerveivel, a minisztériumokkal és egyéb allamigazgatasi szervekkel, helyi dnkorményzatokkal, més

‘gazdasagi és munkaltat6i érdekképviseleti szervezetekkel, tovabba a szakszervezetekkel, valamint a

gazdasagi kamarakkal.

Az MGYOSZ, mint 6nallo, fuggetlen szervezet, mindent elkdvet azért, hogy az Orszaggy(ilés, a Kormany
és egyéb allamigazgatdsi szervek tevékenységét és dontéseit a sz6vetség tagsdga érdekeinek
megfeleléen befolydsolja. A gazdalkoddi érdekeket képviseli a Kormény altal szervezett
érdekegyeztetési forumokon, jelzéseket, atfogd elemzéseket és javasiatokat ad a véllalati gazdalkodas
lényeges folyamatairdl a Kormény és az illetékes minisztériumok (orszagos hatdskér( szervek) részére, -
valamint jogszabalyok alkotasat kezdeményezi.

Az MGYOSZ rendszeres véleménycserét folytat a gazdélkodds idgszer( kérdéseirsl a tdrvényhozasi, a
kormanyzati, illetve mds allamigazgatasi szervekkel.

Az MGYOSZ tagjai megbizasabdl és kézremikadéstkkel, a minisztériumokkal (orszagos hataskérd

szervekkel), egyeztetd tevékenységet folytat. Ennek keretében:

o részt vesz a gazdalkodast érinté elgondoldsok kialakitasaban,

o vélemenyezi. a minisztériumok (orszagos hatdskor( szervek) tervezett intézkedéseit, és
képviseliket meghivja azokra a tanacskozasokra, ahol ilyen kérdésekben targyalnak;

e megszervezi a szabdlyozasokkal kapcsolatos elgkészits, illetSleg tapasztalatszerz&
tandcskozasokat. '

Szakmai kérdésekben a tagok dnalliéan is tartjak a kapcéolatot.
14. Az MGYOSZ pértoktél valé fiiggetlen mikadésének megfelelden, egylittmiikddésre torekszik a

kézéletben aktivan résztvevé politikai partokkal, gazdaség, munkaadoi és munkavallaloi és egyéb
tarsadalmi érdekképviseleti szervezetekkel. Ennek érdekében kozds érdekegyeztetési forumokat

'kezdeményez és szervez a gazdasdg nagy részét érintd kérdésekben.

15. . A helyi munkaadéi és egyéb gazdasagi érdekegyeztetd férumokon a teriileti érdekegyeztetési
kérdésekben az MGYOSZ—t a megfeleld teriileti tagszdvetsége képviseli.

Amennyiben az adott terileten (megyében, régidban) az MGYOSZ ~nak nem mukadik 6néllé teriileti
tagszOvetsége, az MGYOSZ a tagsagi korébe tartozo helyi vallalkozokhél 6nallé jogi személyiséggel nem
rendelkezd terlleti bizottsdgot/munkacsoportot hozhat létre, illetve helyi véllalkozdt vagy egy tagot
bizhat meg alkalmanként vagy tartésan képviseletének ellatasaval. ' '

16. Az MGYOSZ egyiittm(iksdik a megyei és orszagos gazdasagi kamarakkal, elsSsorban az ipari és
keréskedelmi kamarakkal, Folyamatosan figyelemmel kiséri a kamarak tevékenységét, véleményezi a
kamarai eléterjesztéséket és képviseli tagsdga érdekeit a kamarai déntés-eltkész(tési folyamatban. Az
MGYOSZ arra torekszik, hogy a tagsdga sulyanak megfelelSen biztositdsa képviseletét a kamarak
testuleteiben. : '

Szakmai kérdésekben a szakmai szovetségek: kdzvetlenil tartjék a kapcsolatot a kamarak megfeleld
szervezeteivel, testiileteivel. Tobb szakmat, illetve a gazdasag jelentds részét érintd kérdésekben az -
MGYOQSZ — a tagok felkérése alapjan — koordindlja és szervezi az egységes fellépést.
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il. fejezet
Az MGYOSZ tagjal
A tagok jogai és kitelezettségei

17. Atagsag formai:
Rendes tag
Tiszteletbeli tag

18. Rendes tag lehet :
a./ A gazdasagi és munkaaddi erdekkepv1se|et1 erdekkozve‘uto és érdekegyeztetd feladatokat
teljesitd

e szakmai szovetség,
. terlileti szovetség (egyesiilet),
.- egyéb gazdalkoddi érdekképviseleti feladatokat ell4t6 térsadalmi szervezet, llletve

ezek konfoderacmja.

b./ Mindazon Magyarorszagon m(kodd, cegnyﬂvantartasba vett, jogi személyiséggel rendelkezd
gazdasgl tarsasdg, amelynek jegyzett alaptékéje megha|adja az 50 millié Ft-ot vagy éves
arbevétele az 500 millid Ft- ot.

19.. Tiszteletbeli tag: a_Kdzgyiilés tiszteletbeli tagnak valasztha_ig nLg m.-ndazon a
személyeket, akik a2z MGYOSZ munkdjdt kiemelkedd mddon tdmogatjdk.”

A tagok-jogai és kotelezettségei
' 20. Rendes tag kitelezettsége:

® 3 szovetség alapszabalyat elfogadja,
* a szdvetség tevékenységét tamogatja, munkajaval, kozremukodesevel elémozditja, ert’J’sn’tl a
tagok kozotti egylttmiikddést; : '
s vallalja a tagdfj megfizetését, megfizeti a tagdijfizetési rendnek megfeleld tagdijat, a tagdij
megallapitidsdhoz szlikséges adatokat hataridére szolgaltatja,

e magara nézve kdtelezdnek tekinti a szovetség etikai kadexét, : _

ea szovetség alapszabélya, testlileti hatarozatai, wanyelvel allasfoglaldsai, ajanldsai
{tovdbbiakban: szdvetségi dontés) a tagokra nézve- e minéségukben kifejteti tevékenységiik
soran - kdtelezéen irdnyadoak és végrehajtandok; az a tag azonban, amelynek az adott
szévetségi dontéssel szemben indokolt ellenvetése van, igényelheti kuldnvéleménynek
haladéktalan nyilvdnossagra hozataidt; a tagjogosult 8nallé dllaspontjanak képviseletére.

21. Rendes tagjogai:

. a rendes tag — képviseldje utjan —kdzgydlési részvételre jogosult. Szovetségi tag esetén
a szovetség elndke (képviselSje), gazdasagi tarsasdg tag esetén a tarsasag vezetd
tisztségvisel8je mindsil képviseldnek, akaddlyoztatasuk esetén a Polgari Torvénykényv alapjan
ltaluk meghatalmazott szemely.

. a rendes tag a kozgy(ilésen szavazati joggal vesz részt.



e rendes tag valaszthat, illetve barmely szbvetségi tisitségre megvalaszthatd,
e arendes tag részt vehet a bizottsdgok és tagozatok munkajaban,
e arendes tag igénybe veheti a szdvetség szolgdltatdsait, azok jellegétdl fliiggben ingyenesen
vagy kedvezményes térités ellenében, :
e a rendes tag javaslatokat és inditvdnyokat tehet a tisztségvisel6khdz, a. szbvetség
szervezeteihez, bizottsagaihoz, tagozataihoz és (igyintéz8 szervezetéhez; felvildgositdst kérhet
t6lik a szdvetség barmely tevekenysegerol ezekre az érintett kételes 30 napon beliil erdeml valaszt
adnl
s az elndkség felkérése vagy felhatalmazésa, illetve megblzdsa esetén a rendes tag, vagy
meghatalmazott képvisel6je adott szakmai kérdésben a meghatalmazés terjedelméig jogosult a
szovetség képviseletét ellatni. '
s 2 tagdlj fejében a rendes tagsagi viszonyt |étesitd gazdasagi tarsasag, illetve tagszovetség
tagvallalata a szévetség dltal nyljtott aldbbi alapszolgaltatasokat veheti igénybe:
“orendszeres értesités a szévetség rendezvényeirdl és szervezeti életérdl,
 oinformiacié a szdvetség altal nyujtott szolgdltatasokrol,

ojogosultsag erdekeﬂ( kifejezésére, egyeztetésére, érvényesitésére,

otéjékoztatas a véllalkozésok szamara igénybe vehetd hazai és nemzetkdzi kedvezményekrél,

palyazatokrol, projektekrd, tamogatasokrol,
s a rendes tag szovetség mikodése elGsegitése érdekében elhelyezése biztositdsara,
rendezvenyel tartasara, ennek feltételeit rendezd megallapodas alapjan igénybe veheti a szdvetség
kizardlagos tulajdondban, vagy tartés hasznalataban. lévd helylsegen Az elhelyezésnél a rendes
tagok el&nyt élveznek. :

" 22. Tiszteletbeli tag jogai:

e atiszteletbeli tag jogosult a kozgyulesen ésa szovetseg barmely rendezvényén tanacskozdsi
Joggal részt venni.

A tiszteletbeli tagnak nincs tagdfjfizetési kdtelezettsége.
23, Tagségi viszony Iétesi_tése és megsziinése

"A rendes tag belepeserol az elndkség dont a belepe5| nyilatkozat e!fogadasaval Eiutasrco hatarozat
esefén a Kozgyulestol lehet kérni annak feliilvizsgalatat. :

A tag amennyiben'az l félév folyaman |ép be, az éves tagdijat, amennyiben a Il. félév folyaman Iép be,
dagy a II. félév tagdij azt a belépési nyilatkozat elfogadasarol szolo hatarozat kezhezveteletol szamitott
30 napon beliil az MGYOSZ részére atutalja.

A belepes évét kovetd évtdl kezdodoen
. a szakmai és teriileti szévetség, valamint tarsadalmi szervezet tag az éves tagdijat két egyen!d
részletben, 4prilis 30-ig, illetve szeptember 30-ig fizeti meg,
. a gazdasagi tarsasag tag az éves tagduat az év marcius 30- |g egy dsszeghen fizeti meg.

LA tagsdgi iogviszong megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) o tagsdgi jogviszony egyesiilet ditali felmondasaval
¢) a tag kizdrdasaval; _

d) a tag haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.”

zre 5

A taq tagsdqi jogviszonydt dz egyesiilet képviselfjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal bérmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti.” ‘




Megsziinik a tagsdgi viszony akkor is, ha a tag jogutod nélkil megsz(int. A tagsagi viszony
megsz{inésének idépontja-ebben az esetben a szervezet megsz(inésének napja.

LA_tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabélydt vagy kézgydlési hatdrozatdt sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa — ide értve azt, ha o tag kétszerl - a jogkbvetkezményekre térténd
figyelmeztetést tartaimazo - irdsbeli felszélitds ellenére sem fizeti meg a tagdijat — esetén, vagy ha
tevékenysége ellentétes az MGYOSZ alapszabalydval vagy siilyosan vét az MGYOSZ etikai normdi
ellen oz Elndkség — bdrmely tag vagy a térsadalmi szerv szervének kezdeményezésére - a taggal
szemben kizdrdsi elidrdst folytathat le. A taq kizdrdsdt kimondd einékséqi hatdrozatot irdsha kell
foglalni és indokoldssal kell ellétni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds dlapjdul szolgdlo
tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd o jogorvosiati lehet8ségrél vald tdjékoztatdst. A kizdré
hatdrozatot a taggal kézéini kell. Az elnékségnek a tagot kizdrd hatdrozatdval szemben a tag 30
napos jogvesztd hatdridén beliil eldsz6r a Kozqydléshez, a Kbzayllés hatdrozata ellen pedig tovdbbi
30 napos jogvesztd hatdridén beliil birésdghoz fordulhat.

A tagdij meg nem fizetése esetén a jogkévetkezmények alkalmazdsdra csak abban az esetben
keriilhet sor. ha arra o tagot a felhivisban a jogkévetkezményekre is figvelmeztették. A kizdrds elétt
lehetdséget kell adnia o tagnak, hogy védekezését eldadhassa.”

Az MGYODSZ és a tagok kapcsolata

24. A tagok igényt tarthatnak dgazatuk, szakmdjuk, illetve az adott régio gazdasagi és munkaadai

érdekeinek képviselete sordn az MGYOSZ tdmogatasara, konkrét Ggyeik intézésben tandcsadoi,

szakértfi segitségére.

Ill. Fejezet
A MGYOQSZ szerverezete

25. A MGYOSZ testiiletei: -

Kozgylilés

EInékség

Ellendrz§ Bizottsag

Etikai Bizottsag .
Mandatumvizsgalo Bizottsag

26. A Kb2gy(lés az MGYOSZ legfébb testiilete |

"A kbzgylilésen szavazatai joggal a rendes tagok vesznek részt.

Tandacskozasi joggal vesznek részt:

az MGYOSZ vezetd tisztségviseldi, -
az Ellendrz6 Bizottsig elndke,
az Etikai Bizottsdg elndke
a Mandatumvizsgélé Bizottsag elndke.
 atiszteletbelitagok '
a bizottsagok, tagozatok képvisel&i (vezetdi)
a rendes tag szovetségek fétitkaraj (igazgatd)
a tiszteletbeli elndk, '
s az MGYQSZ fétitkara.



»27. AKbzgyiilés éves munkaterv szerint miikidik, és sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tart
{ilést. A Kozqy(fiést az Eindkséq hivia ssze. A Kizqyilést akkor is dssze kell hivni, ha azt a birdsdg,
a tagok 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével, irdsban az Eindkségnél inditvdnyozza.

kiizzé kell tenni.”

WA Meghivéndk tartalmaznia kell:

a) a kdzqyiilés megtartdsdnak idépontjdt
b} A kizgyiilés helyét, melyet a mindenkori fotttkar[E.’nokse_q az MGYOSZ gazdasag: helvzetere ésa
tagok szamdra figyelemrmel hatdroz meg;
- ¢} a tdrgysorozatot, meggelolve, hogy az adott nag.'rend irdsbeli, vagy szébeli;
d) a felhivdst arra vonatkozoan, hogy hatdrozatképtelenség esetén ugyonazon a napon, ugyanazon
napirendekkel eqy késdbb meghatdrozott idépontban megismételt kdzqydlés megqtartdsdara keriil
sor, amely a megjelentek szamdtol fiiggetieniil hatdrozatképes.”

2A kozgzu-'es he!yszmet eiegend6 a_meghivéban megjeldini akkor is, F ha gz eltér_ az MGYOSZ
székhelyétdl.”

LA kdzgyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szémitott 5 napon beliil a agok és az
MGYOSZ szervei a kbzgyiilést ésszehivé szervtél vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik,
o kiegészités mdokolasaval » A napirend kiegészitésének térgyaban a kbzgylilést dsszehivo szerv vagy
“személy jogosult dénteni. 'Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgydilést tsszehivd szerv
vagy személy nem dént, vagy azt elutasitja, a kdzgylilés a naplrend elfogadasérdl sz610 ‘hatarozat
meghozatalat megel6zden kiildn dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Az Elnbkség koteles o kozqvuiest osszeh.-vm a sziitkséges intézkedések megtétele célighol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eléreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c)_az egyesiilet céliainak elérése veszélybe keriit.” '

28. A kozgyules hataskorebe tartozik : ‘ .

a) az EIndkség altal beterjesztett alapszabaly megal!apltasa és modositasa;

b) az MGYOSZ elndkének, térselndkeinek, alelndkeinek és. elnokseg1 tagjainak megvalasztasa illetve
visszahivésa, (felmentése),

c) az Ellendrz6 Bizottsag elndkének, tagjainak és pottagjalnak megvélasztisa, feimentése;

d) az Etikai Bizottsag elntkének, tagjainak és pottagjainak megvélasztasa, felmentése;

e)a Mandétumvizsgalé Bizotisag elndkének, tagjainak megvélasztdsa, felmentése,

f) déntés az MGYQSZ vagyoni tigyeiben (50 millié Ft feletti értékben)

g) dontés az MGYOSZ altal vagy részvételével térténd gazdasagi tarsasag alapitdsa kérdésében,
alapitvany létrehozésa, illetve alapitvanyban valé részvétel targyaban (10 millié Ft feletti értékben)

h) az Etikai Kodex elfogadasa, modositdsa

i) az MGYQSZ mds térsadalmi szervezettel vald egyesulesenek ilietve feloszldsénak kimondasa

j} az MGYOSZ més térsadalmi szervezethez valé csatlakozasanak elhatdrozasa;

k) az MGYOSZ nemzetkdzi szervezeti tagsaga targyaban hozott dontés;

i) az MGYOSZ més tarsadalmi szervezethez vald csatlakozdsdnak elhatdrozasa;

k) az MGYOSZ nemzetkdzi szervezeti tagsaga targyaban hozott déntés;

} az MGYOSZ elndksége feladatainak ellatasrdl és az ugylntéz()’ szervezet mukodeserol 52010 éves
jelentés megvitatasa, elfogaddsa térgyaban hatdrozathozatal

m) az MGYOSZ éves pénziigyi beszdmold Jelentesenek és merlegbeszamolmanak jévahagydsa, a
kdvetkezd évi kdltségvetés meghatdrozasa;



n} a tagdijbefizetés rendjének és a tagdij mértékének megallapitdsa;

o) az Ellendrzd Bizottsag éves jelentésének megtérgyaldsa és elfogadasa;
p) déntés az Elndkség belépési nyilatkozatot elutasito illetve kizdrdst kimondd hatdrozatainak -
felulvizsgalata targyaban; ' o '

r} dijak alapitasa és odaitélése; o

s) az Elndkség altal beny(jtott egyéb jelentések, dllasfoglaldsok megvitatdsa, elfogaddsa
t) tiszteletbeli elndki cim adomanyozésa :

,29. A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatérozatképességet minden hatdrozathozatainal vizsgalni kell. Ha
egy tag vagy alapitdé valamely iigyben nem szavazhat, &t az adott hatérozat _meghozatalandl a
hatarozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. ' '
Amennyiben a kdzgyiilés nem ha'térqzatképes, ugyanazon a napon késSbbi id6pontban, de legalibb

30 perc elteltével valtozatlan napirendde! ismételten dsszehivott kbzgy(ilés a megjelentek szamatdl
fiiggetleniil hatsrozatképes, minderrdl a tagokat értesiteni kell. Ha a déntéshozé szerv.lilését nem
szabalyszerien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az lilés megtartdshoz. >

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, : _ ,
a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b} akivel a hatérozat szerint szerzddést keil kdtni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e).aki a dbntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy

- f) aki egyébként szermélyesen érdekelt a dontéshen.”

30. A hatdrozatokat a kozgy(lés egyszerl szotobbséggel hozza. Az MGYOSZ alapszabalyanak
médositasahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata, szikséges. A
Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége céljanak mddositasahoz és az egyesilet szavazati
joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata szitkséges,
Szavazategyenldség esetén a kozgy(ilés elndkének szavazata dont.

31. A kdzgy(ilésen a szavazds minden kérdésben, {gy a személyi kérdésekben is nyiltan torténik. A
kozgy(lésen jelenlévs, szavazati joggal rendelkezd tagok 20%-dnak javaslatara azonban a kozgylilés
elhatdrozhatja a titkos szavazast is. -

A hatdérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettséq vagy feleldsség alél mentesit va
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani; : - _
d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja; A o ' -

e) aki a déntésben érdekelt mids szervezettel tébbségi befolydson alapuld kapcsolatban 6li; vagy
[ aki eqyébként személyesen érdekelt a déntésben.’ ' _

a jogi személy terhére masfajta

,32. A kézqyiilés jelenlévd tagjai egyszerd tbbséggel, nyilt szavazdssal vdlasztidk meg az iifést
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levezetd elnikét, jegyzékinyvvezetst, jeqyz8konyv hitelesitot és két szavazatszdamldlot, tovdbbd a
kizayiilés valamennyl tovdbbi tisztviselSjét. A kézgyiilés iiléseit a kdzgyiilésen egyszerii tébbséqge!
vilasztott levezetd elndk iranyitja. ‘ ‘ : '




A kbzgyiilés dital elfoqgadott hatdrozatokat a meghozataltol szamitott 5 napon beliil kozze kell tenni
az MIGYOSZ honlapjan.”

LA kdzgyiilés hatdsk&re’be tartozd iigyekben a tagok nem csak személyesen, de iilés tartdsa nélkiil e-
mailen, _illetve telefonos konferenciabeszélgetés keretében is hatdrozhatnak a hatdlyos
jogszabdlyokkal 6sszhanghban.

1 ‘ .
A kdzgyllés ezért az eln&kség egyoldalti déntésétél fiiggSen megtarthaté email dtidn, illetve
telefonos konferenciabeszélgetés keretében is.

Telefonos konferenciabeszélgetés utjdn tartott kozqyiilés. A jelen alapszabdly alkalmazdsdban
telefonos konferenciabeszéigetés az a beszélgetés, amelyben tibb személy ligy vesz részt, hogy az
elhangzottakat minden résztvevd hallja, kbz6ttiik vita és pdrbeszéd korldtozds nélkiil lehetséges,
személyiik {telefonos kdd és / vagy kozvetitett képmds utfdn vagy egyéb moddon) meqgdllapithato.

A telefonos konferencmbeszelgetes utjdan tartott kozgyulesen részt vevd tagok személyazonossdga
az alapjén dllapithato meg, hogy az Ssszehivé fél a konferenciabeszélgetésbe torténd belépéshez,
valamint_a_személyazonositdshoz sziikséges kodokat (jelszavakat) csak a részvételre jogosult
tagoknak kiildi meg (tipikusan a meghivéban) azok irdsban elfire bejelentett email-cimeire, akik
kotelesek a fenti kédokat és jelszét bizalmasan kezelni. '

A levezets elndk az iilésrél késziilt jegyzékdnyvet aldirja és az arra meqvdlasztott tegokkal
hitelesitteti, majd a mdsolati példdnyokat az iilést kdvetd 3 (hdrom) napon beliil megkiildi e-mail
dtidn a tagok részére. ' '

A tagok kitelesek a jegyzékdnyveket ha.'adékta!anu.' aldirni, és a kézhezvételétsl szdmitott 3

‘fhdrom) napon beliil postai dton ajdnlott levél formdjdban visszakiildeni.

A hatdrozat a telefonos konferenciabeszélgetés ttjdn tartott kézgy(ilés napjdval meghozottnak
tekintendé. A jeqyzékényv visszakilldésének elmulasztdsa az abban foglalt hatarozat érvényességét

és hatdlyassdagdt nem befolydsolja.

Email utjdn tartott kbzgyiilés. Az dsszehivo fél elkésziti a szavazdsra bocsdtani kivdént hatdrozat

tervezetét, amelyet igazolhato médon e-mailben megkiild a tagok részére azzal, hogz legkésébb a
tervezet megkuldesetol szdmitott 8 napon beliil email utiGn megkiildétt ,IGEN”, ,NEM” vagy
,,TARTOZKODOM” vélasszal szavazzanak oz adott tervezetre. (A tag vdllalja, hogy rendszeresen,
Igga_labb 3 naponta ellendrzi az erre a célra irdsban elézetesen megadott e-mail cime fidkjdt. ) Felek

iqazolhaté megkiildésnek azt tekintik, ha kézbesitési igazolds rendelkezésre éll, vagy, ha az adott e-
maJI adott tag ditali elolvasdsa egyértelmiien bizonyitott.

Nem kell meghivét kiildeni az email Gtjén tartott kozgyiilésérsl. Amennyiben az adott tag nem
szavaz a tervezet megkiildésétél szamitott 8 nopon beliil, akkor a szavdzds sordn tartozkodonak
minésiil. A tagok részére az e-mailen_megkiildétt_hatdrozattervezet kézbesitése és a szavazds
hatdridejének vége kozétt legaldbb 8 napnadk el kel teinie.

Az dsszehivé fél fenti hatdridd lejaridt kéi‘veté’ napon dsszesiti a szavazatokat, véglegesiti a

"hatdrozat-tervezetet, feltiintetve rajta az IGEN, a NEM szavazatok és a TARTOZKODOK szamat és

dndlléan aldirja a hatdrozatot. Az adott hatarazat ezdltal meghozottnak tekmtendo

A hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha Iegalébb annyi szavazatot megkiildenek, amennyi
tag jeleniéte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. Amennyiben bdrmely
taq az iilés megtartdsat kivanja, és ezt jelzi g hatdrozathozatalra nyitva ¢llé hatdridd utolsé napjdia,
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a kizgyiilést az Eindkségnek Gssze kell hivnia. A hatdrozathozatalt kévetden azonban a tag nem
md:tvanvozhatja az iilés megtartasdt o szavazdssal ermtett temakorben

A szavazds médja a jelen okiratban foglalt kivételekkel nyilt, a szavazatok szamdt adott esetben o
szavazatszdmldlok dsszesitik.”

Elndkség

33. Az Elndkség az MGYOSZ operativ iranyitd szerve, amely két kozgy(ilés kdzott irdnyitja a szdvetség
_ munkdjat; Az elndkség hatdskdrébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amely nem tartozik
kizarélag a kozgy(lés hataskérébe.

»34. Az elnffkség tdgjainak szdma legfeljebb 39 f6:

s elndk
o legfeliebb 2 f& tdrseinék

- 35. Az Elnokseg hataskorebe tartozik:

a) a MGYOQSZ tevékenységének a kozgylilés hatarozataival osszhangban 3llo irdnyitasa, az MGYOSZ
kévetkezd évi munkaprogramjanak meghatarozasa a tagsag szempontjabél alapvetd, kerdesekben az
. MGYOSZ 3lldspontjanak meghatarozasa;

b) a kézgy(ilés dsszehivasa,

c} az alapszabaly, illetve annak n]odosrcasanak beterjesztése a kozgyiilés elé;

d) a gazdasagpolitikival és a munka vildgaval 9sszefliggé koncepcidkra, jogalkotdsra vonatkozd
szOvetségi alldsfoglaldsok és javaslatok kialakitdsa és a megfelel§ forum (Parlament, Kormany stb.)
irdnyaba torténd tovabbitisa, az MGYOSZ szint(i lobby tevékenység koordindlasa, iranyitasa.

e} 4llandé és ad hoc bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, jelentéseik megvitatdsa, elfogadasa

f) az elndk javaslatara a f6titkdr kinevezésének és felmentésének jévahagyasa.

g) a kdzgyilési manditumok feltételeinek meghatdrozésa;

h) déntés az MGYOSZ vagyoni Ugyeiben 10 miliié Ft értékhatér felett (50 millié Ft-ig),

i) az Elntjkség feladatainak elldtasardl és az MGYOSZ lgyintéz szervezetének mt’jkédésérfil 5z0l6 éves
_ jelentés megvmtatasa elfogadasa targyaban hatarozathozatal; - '

"j) szakmai kérdésekben az. MGYOSZ képviseletére . tagszervezet vagy annak meghatarozott
kepwselt’J’Jenek illetve MGYOSZ bizottsdganak felkérése, megbizasa,

k) az MGYOSZ szervezeti és miikddési szabalyzatanak megéllapitasa es mod05|tasa,

‘m) déntés a tagdijhatralék rendezése ligyében

n) az MGYOSZ testlleteiben fennalld tagsag barmely okbol valé megszlinése esetén ] testlleti tag
kooptalasa a legkdzelebbi kdzgytilés ldopontja|g '

36. Az Elntkség éves munkaterv alapjan mikodik és sziikség szerint, de Iegalabb kéthavonta tart Glést.
Az {ilés &sszehlvésarol az MGYOSZ elndke gondoskodik. Az Elndkség feladatainak ellatasardl a

Kozgy(iiést rendszeresen tdjékoztatja. Az Elndkség Ulésén az MGYOSZ elndke elndkél. Az Elndkség
{lésén tandcskozasi joggal részt vesz az Ellendrzé Bizottsag elntke, az. Etikai Bizottsdg elndke és a
fétitkar. ‘ '

37. Az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal vesznek részt a tagszdvetségek elndkei.
38. Az Elndkség a dontéseket egyszerli szotdbbséggel, altaldban nyilt szavazdssal hozza.

Szavazategyenldség esetén az elndkségi Ulés elndkének szavazata dént. Az Elndkség hatdrozatképes,
ha az Ulésen a szavazati joggal rendelkez8 tagjainak legaldbb fele jelen van.
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- hitelesitteti, majd a masolati

LAz elnbkség hatdskdrébe tartozé iigyekben gz elndkségi tagok személyesen, illetve iilés tartdsa
nélkiil e-mailen, illetve telefonos konferenciabeszélgetés keretében is hatarozhatnak.

Az elniikséqi iilés igy az elndkség elntkének dintésétsi fi’:’g_qéfen megtarthaté személyes részvétellel,

-email Utjdn, illetve telefonos konferenciabeszélgetés keretében is.

Az elndkséqi iilést lehetBséq szintjén havi rendszeresséqgel, de legaldbb évente egyszer dssze kell
hivni a megtartds modjdnak, adott esetben a helyszinnek, az idépontnak és a napirendi pontoknak

o kozlésével, A meghivot tigy kell kikiildeni, hogy a krkuldese es gz e.'noksegi iilés napja kozott

legalabb 8 naptan napnak el kell telnie.

Az elndkséqi iilést az elndkség elndke hivia dssze, akaddlyoztatdsa esetén pediq tiz elnikségi tag
egyiittesen. Az elnbkségi iilés dsszehivdsdt az eindkségi tagok tébb mint fele egyiittesen Irdsban

kérheti a cél és az ok megjeldlésével, ebben az esetben az elnékség eindke a vonatkozé kerelem
beerkezesetal szamftott 8 naptdri napon belill kételes Gsszehivni az elnoksegr iilést,

- Az e.'néikse'qi iilést az MGYOSZ székhelyére vagy az elnikséqg elnbkének dbntésétdl fiiggden bdrmely

budapesti helyszinre lehet dsszehivni, amennyiben az einékségi ilés megtartdsdra személyes
részvétellel kerill sor. '

Az efnﬁkség eindke koteles g meghivot az elnbkséqi tagok részére az erre a célra is irdsban el6re
bejelentett email cimre legaldbb 8 (nyolc} naptdri nappal idépontja elétt megkiildeni. '

A meghivénak tartalmaznia kell az elndkségi iilés megtartdsénak modjat, idépontjdt, adott esetben

_helyszinét és napirendjét, tovdbbd a megismételt elnbkséqgi iilés idGpontjat arra az esetre, ha az

eredeti idépontban megtartott elnékségi iilés nem lenne hatdrozatképes.

Az els6 és a megismételt Einkséai iilés kozott leqafabb;z Granak el kell telnie.

Az elnbkség u!est az eindkséq elndke vezetr, és amennwben az elnokseg elndke nem tud megijelenni,

a gelen iévd tagok eqyszerii tébbhseéggel levezetd elndkdt valasztanak

4

Az dilés. kezdeten a jelenlévé tagok maguk kozu.' jegzzokongv-vezetot és a [eggzakonzv hitelesitot
valasztanak meq.

Az e.'noksegt ulesrol i ugvzékonvv késziil, amelyet a levezetd eindik és egy, az e.'nokseg tagok dltal

megvdlasztott tag hitelesit, valamint a jeqyzékényv-vezetd ir ald.

Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazdssal a jelenlévé tagok egyszerii szotébbségével hozza, kivéve
azokat gz eseteket, amikor jelen Iétesild okirat, az elnr:ikség ilgyrendje vagy alkalmazando

s

jogszabdly ettdl eltérdien rendelkezik. Szavazategyenldség esetén az elndkség eindkének szavazata
dént.

Az elnbkség elnbke az iilésr8l késziilt jeqyzékonyvet aldirja és az arra megvdlasztott taggal
élddnyokat az iilést kévet8 3 (hdrom) napon belil megkiildi e-mail
titjdn elndkségi tagok részére. :

Az elndkségi tagok kitelesek a jegyzékényveket haladéktalanul aldirni, és a kézhezvételétdl
szamitott 3 (hdrom) napon beliil az elndkség eindke reszere postai uton a,'an.'ott levél formdjéban .
megkuldem
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A hitelesitett; illetve az aldirt jeqyz8kényvek eredeti péiddnyainak meqdrzésérdi az elnékség elndke
gondoskodik. '

A hatérozat a telefonos konferenciabeszélgetés itjdn tartott eindkségi iilés na iGval meghozottnak

" tekintend®. A jegyzékényv visszakiildésének elmulasztdsa az abban foglalt hatdrozat érvényességét

és hotalyossagdt nem befolydsolja.

Email dtjdn tartott iilés esetén az elndkséq elndke elkésziti a szavazdsra bocsdtani kivént hatdrozat
tervezetét, amelyet igazolhaté mddon e-mail iizenetben megkiild az elnékségi tagok részére, hogy

leqkésébb a tervezet megkiildésétdl szamitott 8 napon beliil email dtidn megkiildétt vdlasszal
<IGEN”,_,NEM” vagy , TARTOZKODOM” vdlasszal szavazzanak az adott tervezetre.

{Az elnbkségi tag vallalja, hogy rendszeresen, legaldbb 3 naponta ellenérzi az erre a célra is irdshan
elére bejelentett e-mail cime fiokjét.) Felek igazolhaté megkiiidésnek azt tekintik, ha kézbesitési
iqazolds rendelkezésre dll, vagy, ha oz adott e-mail adott elnkségi tag ditali elolvasasa

egyértelmiien bizonyitott. ' ' '

Nem kell meghivdt kiildeni oz email dtjdn tartott ilésrél. Amennyiben az adott tag nem szavaz a
tervezet megkiildésétdl szamitott 8 napon belill, akkor az adott tag a szavazds sordn tartézkodonak
mindsiil. :

Az elnikséq elndke a fenti hatdridd lejdrtdt kévetd napon dsszesiti a szavazatokat, véglegesiti a
hatdrozat-tervezetet, feltiinteive rajta az IGEN, a NEM szavazatok és a TARTOZKODOK szdmdt és
dnalléan aldirja a hatdrozatot. Az adott hatdrozat ezéltal meghozottnak tekintendd.

A hotdrozathozatali elidrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szgvazatot megkiildenek_az

elndkség einbke részére, amennyi elndkségi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne '
iilés tartdsa esetén. Ha bdrmely einikségi tag az illés megtartdsdt kivanja, az elndkséqi {ilést az
elndkséq eindkének dssze kell hivnia.”

39.Az MGYOSZ -ra harulé feladatok eredményes megoldasra, egyeztetett'élléspont kialakitasara és
hatékony érvényesitésének biztositdsdra az EIntkség munkabizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok

‘m(kodési szabalyait a feladatokhoz illeszkedve sajat maguk alakitjk ki az Elndkség jovahagyasaval.

40. Az Elndkség a nagy tapasztalatokkal rendelkezé, mar nyugdliomanyban 1évé, a szbvetségi
munkaban korabban aktivan résztvevé vezetdkbé| tandcsadd testilletet hozhat létre, amely a bizottség
jogositvanyaival, feladataival rendelkezik.

Ellendrzd Bizottsag

£ x

A1, Az einikbdl és a legfeliebb négy taghél 4ll6, a kbzgy(ilés altal négy évre valasztott Ellendrzd
Bizottsag feladata az MGYOSZ alapszabély szerinti miikodésének, gazdalkodasdnak és az MGYOSZ
szervezetek hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése. Az Ellengtzd Bizotiség feladata az az egyesiileti
szervek, valamint_a jogszabdlyok, alapszabdly és az egyesilleti hatirozatok végrehaijtésanak,
betartasanak ellenérzése.” : ' '

LAz ellendrzé bizottsdg tagia az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a

tevékenysége ellatasshoz sziikséges kidrben nem korlétoztsk. Ha az ellendrzé bizottségi tag jogi

‘személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes szeméiyt, aki a feliigyelébizottsagi tagi

feladatokat a nevében elltja. Az ellenérzé bizottségi tagokra vonatkozé szabdlyokat a kijeldit
személyre - is alkalmazni kell. Nem_lehet ellenérzé bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
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tisztségviselSkre vonatkozé kizdré ok &ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéia a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.” '

LAz Ellenérz8 Bizottsag tagjait az MGYQSZ valamennyi iratdba - az iranyadd jogszabalyok keretei
kozott - betekintési jog ilieti meg. Az Ellenérzé Bizottség helyszini_ellendrzési tapasztalatok és a .
rendelkezésre 46 informdciék alapjan megallapitisairél és javaslatair6l éves jelentést készit,
valamint 2 évenként atfogd jelentést terjeszt a Kozgyiilés elé. A tdjékoztatdt és a jelentést az
Elndkségnek elfzetesen meg kell térgyalnia. Az Ellenérzé Bizottsdg tagiai legaldbb tobbségének
jelenlétében hozza a hatdrozatait, barmelv dontéséhez a jelenlévé tagok legaldbb egyszerl

sz6tobbsége sziikséges.”

»A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettseg vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

h) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell ktni;

c} aki eilen a hatarozat alag|an pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzAtartozéja érdekelt a donteshen, aki a jogi szem elvnek nem tag|a vagy
alapitéja;
e) aki a déntéshen érdekelt mas szervezettel tébbségi befolvason aiap 16 kapcsolatban 3ll; vagy

_ f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.”

_42. Az Ellenérzé Bizottsag tagjait az. MGYOSZ valamennyi iratdba — az iranyadd jogszabadlyok keretei
kdzott — betekintési jog illeti meg. Az Ellenérzé Bizottsag helyszini ellendrzési tapasztalatok és a
rendelkezésre all6 informaciok alapjan megallapitasairdl és javaslatairdl éves jelentést készit, valamint

"2 évenként atfogd jelentést terjeszt.a Kozgy(ilés elé. A tajékoztatot és a jelentést az Elndkségnek

elézetesen meg kell targyalnia.

43, Az Ellendrz6 Bizottsag elndkét és tagjait az MGYOQSZ ligyeiben intézkedési jog nem illeti meg.
Mandéatumvizsgalé Bizottsag

44, A négy évre. megvélaszfott, elnokbdl és négy tag'bél 4llé Mandatumvizsgalé Bizottsag az -

alapszabalynak megfelelSen megdllapitia a rendes tagok mandatumdt, a kozgylilésen megjelentek

képviseleti jogosultsagat, valamint a kdzgylilés hatarozatképességét.

Etikai Bizottsag

45, A négy évre megvalasztott, elndkbdl és négy taghdl &ll6 Etikai Bizottség kidolgozza az MGYOSZ '
Etikai Kodexét és figyelemmel kiséri betartasat. Az Etikai Kédexet a Kbzgy(ilés hagyja jova.

46. Az Etikai Bizottsag allast foglal az MGYOSZ tagjainak és képviseléinek etikai vétsége Ugyében és
javaslatot tesz az EInOkség felé a szankciokra. '

Az MGYOSZ teriileti szervezetei .

47. A helyi munkaadéi és egyéb gazdasagi érdekegyeztetd forumokon a terileti érdekegyeztetési
kérdésekben az MGYOSZ —t a megfeleld teriileti tagszdvetsége(i} mint tagok képviseli(k).

48. Amennyiben az adott teriileten (megyében, régidban) az MGYOSZ-nak nem mUikédik 6nallé teriileti
tagszovetsége, az MGYOSZ a tagsagi kdrébe tartozo helyi vallalkozokbdl 5nalld jogi személyiséggel nem
rendelkezd terlileti bizottsadgot/munkacsoportot hozhat létre, illetve helyi vallalkozot vagy egy tagot

" bizhat meg alkalmanként vagy tartdsan képviseletének ellatasaval.
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Az MGYOSZ egyéh szervezetei

49. Az MGYOSZ-ban allandd és ad hoc bizottsagok, szakéftéii munkacsoportok (a tovabbiakban: egyéb
szervezetek) m(ikddnek, amelyek a szakmai, gazdasagi, munkaadéi érdekképviseleti tevékenység fbb

. teriiletei, a gazdalkodds funkcidi, valamint Iényeges teriiletei szerint tdméritik a tagszervezetek

képvisel6it és a vallalkozokat. CA
50. Az MGYQSZ egyéb szervezetei, amelyek nem mindsiinek jogi személynek:

e szervezddesilk szerinti rendeltetéssel osszefogjak az MGYOSZ-t alkotéd tagok

képviseldit ‘
o szervezik a tagok képviselinek rendszeres és folyamatos részvételét az MGYOSZ
munkajaban, :

51. Az egyéb szervezetek a lehet&ségek fliggvényében éves munkaprogram alapjén végzik munkajukat,
szakvéleményeket, allasfoglaldsokat, javaslatokat dolgoznak ki. Az egyes témakdrdk elékeszitésével,
gondozasaval szakértdt, vagy szakért§i munkacsoportot bizhatnak meg, és testlleti allédsfoglaldsok
kidolgozasira munkabizottsagot alakithatnak.

. 52. A tagok egyidejlileg tobb tagozat tevékenységébeh is részt vehetnek, jogosultak a tagoiatokat -

flggetlendt attdl, hogy azoknak tagjai-e — javaslataikkal és kezdeményezéseikkel igénybe venni.

53. Az egyéb szervetek munkajaban — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott éves
rés.zvételi dij befizetesével — a tagségi kérbe nem tartozo vallalkozas, vallalkozé is részt vehet.

54 Az MGYOSZ egyéb szervezetinek létrehozdsardl, megsziinésérdl, a szemelyl valtozasokrdl az -

Elndkség a tagsagot folyamatosan tajékoztatja.

IV. Fejezet ‘
Az MGYOSZ tisztségviseldi, ligyintézd szervezete, tiszteletbeli elndke, mtezmenyel,
képviselete
Az MGYOSZ tisztségviseldi

35, Az MGYOSZ vezetd t rsztseg viselgi:
o eindk '
o tarselntkok
«. aleinékok

o elnékséq (iigyvezetd szerv) valamennyi tagja.”

+56. Az elndbk, a tarselnékok, az alelm'i_k&k és az eindkséq tagjainak megvélasztdsa négy évre

szol”’

'57. A vélasztott vezet6k feladatukat tarsadalmi munkaban latjak el.

58. Az MGYOSZ vezetd tisztségviselSi és vélasztott vezetSi (a tovébbiakban‘egyﬁtt:
tisztségviselsi) az MGYQSZ nevében eljdrva, testlileti allaspontot kepviselnek. Az MGYOSZ

tisztségviselSi kozotti-munkamegosztast ‘az MGYOSZ Szervezetl és M(ikodési Szabdlyzata

allapitja meg a kdvetkezdk flgyeiembevetelevel
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-59. Az elndk feladatai kiilonosen:

ellatja az MGYOQSZ teljes kord képviseletét;
Irdnyitja és dsszehangolja a MGYOSZ tevekenyseget
vezeti az Elndkség Uléseit;

az Elndkség jovdhagydsaval kinevezi a fotttkart és gyakorolja felette a munkaltat0|
' Jogkort

60. A tarselnck feladata a képviselet mellett az elnék tavollétében a helyettesités elldtasa a
folyamatos miikédés biztositasa; az MGYOSZ tevékenységének irdnyitdsa és koordinalasa az
elnskkel egylittm(ikddésben a kdzgy(ilés/elndkség altal jovahagyott munkamegosztds szerint.

61. Az alelndk feladata

. & azelndk és a tirselndk helyettesitése akadaiyoztatasuk eseten a klalakitott munkamegoszids
© szerint, :

- e azelnbkség allandé és ad hoc blzottsagamak vezetése,
e akialakitott munkamegosztasnak megfelels elvi irdnyitas az MGYOSZ mukodese felett pl.

G0 0000000 o0

gazdaségpolitikai képviselete a szocialis parbeszéd férumain,
a munka vilagat érint8 képviselet a szocialis parbeszéd férumain,

‘a szdvetség EU-tevékenységének iranyitdsa,

a nemzetkdzi tevékenység |rany|tasa kep\nselet nemzetkdzi szervezetekben,
kérnyezetvédelem,

kézbeszerzés,

oktatas, felséoktatas, szakkepzes kutatas

teriiletfejlesztés, regionalis tevékenység koordinalasa,

infrastruktirafejlesztés,

tarsadalombiztositasi Gnkormanyzatokban gyakorolt képviselet koordinaldsa, stb.

" Afentiekben részletezett szakmai iranyitasi feladatokat az elndkségi tagok is ellathatjak az
aleindkokkel megegyezd jogkorrel. ‘

62. A f6titkar feladatai:

A MGYOSZ Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban rogzitendd elvek szerint gondoskodds a
kozgy(ilés és az elntkség hatdrozatainak végrehajtasardl, ennek megfeleléen

az MGYQSZ tevékenységének és az ligyintéz8 szervezet mlikodésének felelds iranyitasa,

az ligyintézé szervezet dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

az MGYOSZ gazdalkoddsanak irdnyitdsa a kozgy(ilés éltal jovahagyott éves kéltségvetésének
megfeleléen, -

‘az alap- és véllalkozasi tevékenysége, szolgéltatasok iranyitasa,

dontés a 10 millié FT értékhatart el nem éré gazdaségi ligyekben,
“a MGYOSZ nemzetkdzi, PR és informatikai tevékenységének iranyitasa,

A fotitkar munkaviszonya hatdrozatlan idejd.

.63. (1) Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatds

a) hatdrozott idejif megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak legartaval!

-

oltstelhez kitott megbizatds esetén o feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivdssal;

d) lemonddssal;
e) a vezet tisztséguiseld haldldval vagy jogutid nélkilli megsziinésével;
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f) a vezetd tisztséqviseld cselekvéképességének a_tevékenysége ellgtdséhoz sziikséges kirben

torténd korlatozdsdval; _
g) a vezeté tisztségviseldvel szembeni kizdrd ok bekdvetkeztével.

A felmentésnek az aldbbi okai lehetnek: a lefolytatott etikai eljdrdst kdvetden megdllapitott etikai
szabdlysértés,” ' '

Tiszteletbeli Elntk

264. A Kozgyiilés altal alapitott 6rékds tiszteletbeli elndki cimet az MGYQSZ kozgylilése a szervezet
eddigi tevékenysége soran szerzett kimagaslé érdemei elismeréséul az MGYOSZ korabbi vezetd
tisztségviselGinek adoményozhatja. - ' :

Az brokis tiszteletbel elndk feladata, hogy Grkédjék az MGYOSZ mikddése sordn felhalmozott
értékteremtid hagyomanyok felett, azokat &polja és gazdagitsa. Segitse el az MGYOSZ tarsadalmi és
szakmai stlydnak és tekintélyének névekedését.” _ o .

s

A MGYOSZ ligyintézé szervezete

65, Az MGYOQSZ Ugyintéz6 szervezetének f6 feladata az, hogy a vezeté testiiletek déintéseit végrehajtsa,
a tagok véleményeit, javaslatait dsszehangolja, az illetékes testlletekhez, szervezetekhez tovabbitsa,
a gazdasagi iranyitd és mas szervezetekbd! érkezd informadciokat a tagokhoz eljuttassa, az MGYOSZ
szervezeteinek iiléseit, az egyéb rendezvényeket elSkészitse, az MGYOSZ tagjai és a vallalkozok részére
szolgaltatasokat biztositson. Elldtja tovdbbd az alapszabdlyban, illetve a mikodései a szervezeti
szabdlyzatban meghatarozott mas feladatokat.

66. Az Uigyintéz6 szervezet élén az elndk dltal az elndkség dontese alapjan kinevezett f6titkdr all.

'67. AzMGYOSZ ligyintéz8 szervezetének felépftését és a miikodésének rendjét, igy kﬁlb_ntisen az egyes

szervezeti egységek egymashoz vald. kapcsolatat, tovabbd mindazt, aminek a rendezését ez az
alapszabaly odautalja, az MGYOSZ Szervezeti Mikddesi Szabalyzata dllapitja meg.

Az MGYOSZ képviselete

»68. Az MGYOSZ -t az elnik, a tdrseinikik és a fotitkdr 8ndlléan képviseli. E jogkdriiket esetenként
vaqy az iigvek meghatdrozott csoportidra nézve eseti felhatgimazdssol az MGYOSZ aleindkeire,

Fay

- illetve az Elndkség tovdbbi tagiaira, valamint az MGYOSZ iigyintézé szervezetének dolgozdira

dgtruhdzhatjdk.

Bankszamila felett
‘e az elndk éndlldan
s o tdrselnékdk éndlloan
» a fétitkdr ndlléan
¢~ az elndk, illetve eqy tdrseinék ditol irdsban feljogositott két-két személy egyiittesen
rendelkezil.”

»69. Az MGYOSZ nevében 8ndll6 alairdsra jogosult az eindk, a tarselndkék és a fotitkdr.”
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. V. Fejezet
Az MGYQSZ gazdalkodasa
70. Az MGYOQSZ és tagjal kozotti gazdalkodaSI kapcsolatokat a tagsagi viszonyok hatdrozza meg.

71. Az MGYOSZ fenntartdsi koltségeit a tagdijakbdl, a szolgaltatasokbol befoiyo terltesekbol
“hozzajaruldsokbdl és egyéb forrasokbal fedezi.

72. A kozgylilés évenként é1|ap|'tja meg a fizetendd tagdi) mértékét. A tagdj minimalis dsszege a
megalakulads évében 250.000 ft.

.73. Az MGYQSZ jogutdd nélkiili megszlinése esetén a hitelezék kéveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesiilet céljdval megegyez6 vagy
hasonlé cél megvalésitasara Iétrejott kdzhaszni szervezeinek kell atadni. A nyilvdntartd birbsag -
jogszabdlyban meghatdrozoit szervezetnek juttatia a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind_egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alagszab alyban megjeldlt kozhasznu

szervezet a vagvont nem fogadija el vagy azt nem szerezheti meg.” '

Zar6 rendelkezések

74. Az eredeti Alapszabalyt az MGYOSZ alakulé kozgy(ilése fogadta el 1998. Jdlius hd 23. napjan. Az
alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben az egyestilési jogrél sz010, a kézhaszny jogallasrdl,
“valamint a civil szervezetek m{ikddésérdl és tamogatasardl szél6 2011, évi CLXXV. térvény, valamint a
Polgéri Torvénykonyvrdl széié 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyaddak.

© 75. A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szbvetsége jogerds bejegyzésének idGpontjatol kezdddd
hatallyal a jogszabalyok altal meghatérozott keretek kdzétt, a vele'egyesult a Févéarosi Blrdsag 6. Pk,
60.975/1. sz. végzésével 834. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsaba vett Magyar
Munkaadéi Szévetség, valamint a 6. Pk. 67.356/2. sz. végzésével 4038. sorszam alatt a. tarsadalmi
‘szervezetek nyilvantartasaba vett Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége- -ltalanos jogutddaként

mikadik. : '

76. A Siévetséget a Févérosi Birésag 1998. november 23-dn hozott 7. Pk. 60.853/1998. sorszamu

végzésével 8288- sorszdm alatt a tdrsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette. Az MGYOSZ a
nyilvantartasba vételt8l kezd6dden onalld jogi személy.

~
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77. Jelen - a kordbbi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyos - alapszabélyt az.
MGYOSZ 2024. majus 15-én megtartott kdzgyllése fogadta el. A vaitozésok az egyseges

szerkezet(i Alapszabalyban alahuizassal kerlltek megjeldlesre.

BL%W% majus 15.
! ,/: X

e
/Dr. Futé Péter " Lakatos Péter
leksszond elndk .- megvalasziott elndk

Az egységes szerkezet( alapszabaly elkészitésére az alébbi pontokban
55, 26 ) 626\, 6‘3-}- 69-)'"_{5 CUREKBEN | TovABBA A I ckrBEN
bekivetkezett valtozasok adtak okot. ' '

A 2024. majus 15. napjan kelt kdzgytiési jegyzékﬁnyvbe foglalt hatarozatok alapjan egységes
szerkezetbe foglalom és elienjegyzerri, Budapesten, 2024. majus 15. napjan

Zaradék: lgazolom, hogy a létesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt  szbvege
megfelel a létesité-okirat médositasok alapjan
hatalyos tartalménak. -

Hudapest, 2024. majus 15.%

Budapest, 2024. m&us5. «

s Bedacn, Brabate - 5 S Dl e
dr. Balazs Katalin ugyvéd ¥®Ja . | dr. BalazsKatalin lgyvé
Dr. Balazs Katalin Ugyvédi lroda -~ " - Dr. Balazs Katalin Ugyvédi |
kamarai azonosité szam: 36056813 * karnarai azonositd szam: 36056
: ‘ 5
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