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Bevezetés

Az EU-szintli 6sszehasonlité statisztikdkbdl jol
lathato, hogy a tagorszagban magasak a csédratak
a KKV-szektorban. Ez egy még feltlinébb jelenség az
4j, kozép-kelet-eurdpai tagorszagok esetében. Mivel
a KKV-szektor hozzajaruldsa a GDP-hez igen magas
az orszagok tobbségében, ezért célszerd megolddst
keresni. Ra kell mutatni azokra a hidnyossagokra,
amelyek a KKV-k gyenge fenntarthatésigihoz
vezetnek, és kikell kiiszobolni ezeket a problémékat.
Mindez a nemzeti gazdasagpolitikdkban kiemelt
prioritast kapott. Ez az elemzés tette fogékonnya
a Budapesti Gazdasagi Egyetemet (BGE), hogy
fejlessze és terjessze ki KKV-kat célzé képzési
programjit eurdpai projektek sordnak segitségével.
Ennek legtjabb eleme a TRUST ME projekt.

Megalapozas

A BGE emlitett projektjei keretében kiilonbéz6 KKV
célcsoportok és potencialis vallalkozok szamara
késziiltek tananyagok. A kiilénb6z6 diplomat/
végzettséget ad6 és végzettséggel nem jar6 hibrid
(b-learning - hagyoményos oktatas és e-learning
keverékét jelents) képzések kilonbozs KKV
csoportok egyedi igényeire szabva késziiltek, és
egyben fejlesztették a kozremiik6dé oktatdk online
oktatasi képességét is. Mindazondltal, amellett,
hogy a mikédé KKV-k elismerik a BGE képzési
tapasztalatait,aprogramokbanrésztvevévallalkozdok
visszajelzései rimutattak arra, hogy a hagyomanyos
és mar a b-learning képzések sem ideélisak t6bbé a
vallalkozoék szamara, viszont a kiillénb6z6 mentori
tevékenységek egyre hatékonyabb megoldasnak
bizonyulnak. A projektben résztvevé nemzetkozi
partnerek felismerték, hogy a mentoraldsi/ coaching
megkozelitésre van sziikség a vallalkozok kénnyebb
eléréséhez. Ez a gyokeresen Gj megkozelités lényeges
gondolkoddsmoéd-valtozast tesz szitkségessé az
oktatok esetében. Mindezek elemzése hivta életre a
TRUST ME projektet.

Célok

A projekt f6 célja egy nemzetkozileg elismert
(szak)képzés kidolgozasa jovébeni KKV-mentorok
szamadra, akik az 4j tudassal, ismeretanyaggal és
szocidlis készségekkel képesek KKV-vezetskkel /
tulajdonosokkal folyamat-tanacsadéként egyutt-
miikédni egy sokkal személyesebb és kedélyesebb
kornyezetben. Tl a mentorképzési anyagokon egy
belépési szint értékelés, valamint folyamatos nyo-
mon-kovetési program keril kidolgozasra, amely a
hallgaté altal elért tanulméanyi eredmények végsé
értékelésével zarul. A projekt munkatervének
részét képezik a kisérleti képzések, amelyek
visszacsatoldsai megkonnyitik a képzési anyagok
finomhangolasat és véglegesitését.

Célcsoportok

+ A szakképzé intézmények oktat6i megtanuljak
a francia és a finn mentoralasi gyakorlatot és a
képzési program fejlesztése soran maguk is KKV
mentorokka valnak;

+ A normal mesterképzésben résztvevs gazdasagi
tanulmdényokat folytato hallgatéknak biztositva
lesz a hozzaférés a mentorképzési programhoz,
mely beépitésre keriil a (szak)képz6 intézmények
oktatdsi programjaba;

» Vallalkozok és gazdasagi teriileten miik6d6
szakértdk, akik KKV mentorként kivannak dolgozni;

« A hosszu tavu, kozvetett célcsoportot a men-
tordlast igénybe vevé vallalkozdk jelentik;

Partneri kor

Az4jmegkozelités miatt egy heterogén konzorcium
szitkséges, egymast kiegészité kompetencidkkal
rendelkezd partnerekkel. A finn, romdn és magyar
szakképzési/felsGoktatdsi intézményeken kivil
egy nemzetkozi mentor-halézat fejlesztésével
foglalkozé tarsulas (francia gyokerekkel), valamint
egy romdn és egy magyar vallalkozasokat képvisels
szervezet keriilt meghivasra a partnerségbe.

Az j képzések dllandé jelleggel keriilnek beépitésre
a résztvevd intézmények képzési kinalatdba ezzel
biztositva a fenntarthatésidgit. A kurzusokat
akkreditaljdk valamennyi érintett orszdgban, ezzel
novelve azok “hirnevét”. A nemzetkozi partner
gondoskodik arrél, hogy a képzést sikeresen elvégzé
mentorok egy nemzetkozi tanusitast kapjanak. A
projekt el6késziti a terepet nemzeti és nemzetkozi
KKV-mentor halézat fejlesztéséhez a nemzetkozi
partner vezetésével.

Szellemi termékek

« Kompetencia keretrendszer és képesség kartya
mentoroknak (kutatas)

+ Belépési szint értékelésére szolgals eszkoz(6k)

+ Képzési modul: mentorok szocidlis készségei

+ Képzési modul: Diagnézis és nyomonkovetés

+ Folyamatos és zar6 értékelés eszkoze(i)

« Vallalkozasfejlesztési kozpontok létrehozdsanak
irdnyelvei

« Akkreditacié dokumentumok

Disszeminacids rendezvények

+ Nemzetkozi képzési program oktatdk részére
Franciaorszagban

+ Disszemindciés workshopok, zdrékonferencia

« Kisérleti képzések 4 orsziagban




